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RESUMEN

El Objetivo de esta investigacion fue determinar la relacion existe entre el
uso de modulos de inclusion educativa y el desempefio docente en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020. El tipo de investigacion segun su
finalidad fue aplicada, segun su caracter es correlacional, segun su naturaleza
es cuantitativa y segun su alcance temporal es transversal. La muestra estuvo
conformada por 43 docentes de dos instituciones educativas del distrito de
Calleria. El instrumento utilizado fue el cuestionario. De acuerdo a los resultados
obtenidos, se observa como un grupo de los docentes nunca realizan el uso de
modulos de inclusiéon educativa en un 11,6%, un 48,8% a veces realizan el uso
de modulos de inclusion educativa y un 39,5% siempre realizan el uso de
modulos de inclusion educativa. Se observa como un grupo de los docentes
presenta un mal desempefio docente en un 11,6%, un 48,8% presenta un regular
desempefio docente y un 39,5% presenta un buen desempefio docente. Se
concluye que existe una relacién significativa entre el uso de modulos de
inclusion educativa y el desempefio docente en dos instituciones educativas de
Calleria, 2020. Segun el valor P= 0,000 que es menor a 0,01 y el coeficiente de

correlacion de Rho de Spearman = 0,825.

Palabras clave: Uso de médulos, inclusion educativa, desempefio docente.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between
the use of educational inclusion modules and teaching performance in two
educational institutions in Calleria, 2020. The type of research according to its
purpose was applied, according to its nature it is correlational, according to its
nature It is quantitative and, depending on its temporal scope, it is transversal.
The sample was made up of 43 teachers from two educational institutions in the
Calleria district. The instrument used was the questionnaire. According to the
results obtained, it is observed that a group of teachers never use educational
inclusion modules in 11.6%, 48.8% sometimes use educational inclusion
modules and 39. 5% always use educational inclusion modules. It is observed
that a group of teachers presents a poor teaching performance in 11.6%, 48.8%
presents a regular teaching performance and 39.5% presents a good teaching
performance. It is concluded that there is a significant relationship between the
use of educational inclusion modules and teaching performance in two
educational institutions in Calleria, 2020. According to the P value = 0.000, which

is less than 0.01, and Spearman's Rho correlation coefficient. = 0.825.

Keywords: Use of modules, educational inclusion, teaching performance.



INTRODUCCION

Las instituciones educativas inclusivas fomentan una cultura que tiene en
cuenta las opiniones, actitudes y valores de todos los alumnos y se centra en
valorar el potencial y las habilidades de los individuos.

Por lo tanto, las instituciones que hacen usos de los médulos de inclusion
educativa con cultura inclusiva fomentan y promueven la participacion y el
aprendizaje colaborativo de todos los participantes, teniendo en cuenta que
todos los estudiantes puedan tener una experiencia de aprendizaje exitosa,
enfatizando que todos tienen los mismos derechos y deben contar con todas las
oportunidades.

A su vez en la actualidad se requiere que las instituciones educativas
fomente en sus aulas la inclusién educativa, con una actitud firme ante los
grandes desafios, que todos los estudiantes puedan progresar en su proceso de
aprendizaje y responsabilizarse de sus obligaciones y trabajos en sus estudios.

Por otro lado, el desempefio docente incluye las funciones, tareas y
actividades que los profesores realizan con base en sus propios conceptos, ideas
o teorias y conocimientos propios de su formacion profesional. A su vez el
proceso de ensefianza y aprendizaje es complejo y por ello incluye aspectos
motivacionales y dinamicas constantes para adaptarse a los cambios y
exigencias del sistema educativo.

La investigacion presenta el propdésito de determinar la relacion existe entre
el uso de mddulos de inclusién educativa y el desempefio docente en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020, el cual estd estructurado en 5

capitulos:
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Capitulo I: El Problema de Investigacién, que contiene descripcién del
problema, formulacion del problema, objetivos, hipétesis, variables, justificacion
e importancia, viabilidad y limitaciones de la investigacion.

Capitulo II: Marco Teorico, describe los antecedentes nacionales e
internacionales, bases tedricas, definiciones conceptuales y bases epistémicas.

Capitulo lll: Marco Metodoldgico, contiene el tipo de investigacion, el disefio
y esquema de investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos, técnicas de procesamiento y analisis de datos y
aspectos éticos.

Capitulo IV: Resultados, donde se realiza el analisis descriptivo y el andlisis
inferencial.

Capitulo V: Discusion de resultados; asi mismo se presenta dos acapites
Conclusiones y Sugerencias. Por dUltimo, se muestra las referencias

bibliogréficas y los anexos.
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1
CAPITULO |

EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Cualquier persona con independencia de su hecho individual y
circunstancial, se hace en el transcurso de su vida, en adecuacion a su
contexto y medio sociocultural, siendo, cualquier individuo susceptible de
cambio y progreso en su desarrollo, optimizandose sus capacidades y
ejercitandose en habilidades con relacién de su entorno. En esta vision
evolutiva, se incluye tanto la normalidad (entendida a nivel funcional y
social, no solamente estadistica), como la distintividad de la persona con
trastorno, ya que ambas forman parte de la condicién y diversidad humana.

Al principio las personas con habilidades diferentes fueron
consideradas como personas invisibles e ineficientes. Se creia que en ellos
no existia un hombre moral, social, cultural, sin ningun valor, por tal motivo
se les mantenia aislados de la sociedad. Todo acopio con respecto a la
discapacidad se ubica en el conocido paradigma tradicional. En la
antigiiedad los elementos comunes eran la marginacion, discriminacion y
menosprecio a las personas que poseian capacidades distintas a las
personas y es gue los pueblos primitivos estaban articulados por un mismo
calificativo: exclusion y verglienza. Las ideas imperantes era que habia que
proteger a las personas normales de las no normales, es decir no eran
aptos para la sociedad.

Es asi que la inclusion educativa es un concepto relativamente
nuevo promovido, especialmente, por la Unién Europea define la inclusion

cCoOmo un proceso que asegura que aquellos en riesgo de pobreza y



exclusion social, tengan las oportunidades y recursos necesarios para
participar completamente en la vida econdmica, social y cultural disfrutando
un nivel de vida y bienestar que se considere normal en la sociedad en la
que ellos viven.

Por lo tanto, se entiende por inclusiébn educativa como un proceso
orientado a responder a la diversidad del alumnado, incrementando su
participacion en la cultura, el curriculo y las comunidades de las escuelas,
reduciendo la exclusion en y desde la educacion, por la cual esta
relacionada con la participacion y los logros de aprendizaje de todos los
alumnos, con especial inicial énfasis en aquellos que, por diferentes
razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados (UNESCO, 2005).
Es asi que estamos ante un nifio que necesita una escolarizacion y soporte
especial, ya sea a nivel individual o grupal, pero, no solo los nifios con
habilidades diferentes necesitan este soporte, sino también hay infantes
que superan el limite normal académico.

Latinoamérica es tierra de encuentro de muchas diversidades, que
comienzan a descubrirse a si mismas en toda su diversidad. Ello exige a
recuperar esa diversidad, para demostrar que la gente Latinoamericana es
mas que lo que nos dijeron que son. Una educacién para la diversidad nos
permitirhd conocernos para empezar a reconocernos.

Es importante conocer los soportes pedagogicos para atender las
necesidades educativas y de esta manera conseguir una mayor
participacion escolar. Para lograrlo se necesita que en las escuelas se
adopte un ideal de cultura inclusiva y de atencion a la diversidad.

Con respecto a la dimension sobre ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes los docentes no manejan una variedad de estrategias



pedagogicas para atender de manera personalizada a los estudiantes con
necesidades educativas especiales y se origina porque les falta organizar
el aula y otros espacios de forma segura, accesible y no realiza
adecuaciones para el trabajo pedagogico y el aprendizaje atendiendo a la
diversidad y no utiliza materiales de ayuda, tecnologias y tiempo requeridos
en la sesion de aprendizaje y no utiliza diversos métodos y técnicas que
permitan evaluar en forma diferenciada los aprendizajes de mis
estudiantes.

Asimismo, en la preparacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad los docentes no participan democraticamente en las
actividades programadas por la institucion educativa y contribuye en la
implementacion de proyectos de desarrollo institucional cémo es en la
elaboracioén y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional. Con respecto
al desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, no participan en
experiencias significativas de desarrollo profesional, en concordancia con
las necesidades de los estudiantes y las del colegio ya que no Interactia
en los grupos de interaprendizaje y no les agrada participar en un trabajo
colegiado para mejorar su desempefio , ello conlleva a que no realice una
reflexion sobre la mejora de su practica pedagdgica y su desarrollo
profesional restando importancia a su rol social como docente.

En las instituciones educativas en el distrito de Calleria, se observa
un bajo desempefio docente frente a la inclusién educativa en nifios con
necesidades educativas especiales, esto debido a que muchos profesores
no manejan los manuales o modulos adecuados para esta realidad en la

educacion.



1.2.
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Frente a este fendbmeno de la pandemia y a las restricciones por la

cuarentena y el distanciamiento social que estamos atravesando,

aplicaremos los instrumentos (el cuestionario) mediante el uso de las

tecnologias de informacion, como el uso de correos electrénicos, el Wasap

web y el programa del Zoom para poder obtener informacion de las
variables de estudio.

Frente a esta realidad, nos planteamos el explicar como los usos de

los mddulos de inclusion educativa se relacionan con el desempefio

docente frente a los nifios con necesidades educativas especiales en dos

instituciones educativas del distrito de Calleria, Regién de Ucayali.

FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

o ¢ Qué relacion presenta el uso de modulos de inclusién
educativa en el desempefio docente en dos instituciones

educativas de Calleria, 20207

1.2.2. Problemas Especificos

. ¢Qué relacién presenta el uso de modulos de inclusion
educativa en la accion del docente sobre si mismo en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020?

o ¢, Qué relacion presenta el uso de médulos de inclusion
educativa en la accion que se realiza en el aula en dos

instituciones educativas de Calleria, 20207



¢, Qué relacion presenta el uso de moddulos de inclusion
educativa en el entorno institucional en dos instituciones
educativas de Calleria, 2020?

¢Qué relacién presenta el uso de modulos de inclusion
educativa en el contexto sociocultural en dos instituciones

educativas de Calleria, 20207

1.3. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacion existe entre el uso de modulos de
inclusiébn educativa y el desempefio docente en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.

1.3.2. Objetivos Especificos

Identificar la relacion existe entre el uso de moddulos de
inclusién educativa y la accién del docente sobre si mismo en
dos instituciones educativas de Calleria, 2020.

Establecer la relacion existe entre el uso de mddulos de
inclusion educativa y la accion que realiza en el aula en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020.

Analizar la relacion existe entre el uso de médulos de inclusion
educativa y el entorno institucional en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020.



o Identificar la relacion existe entre el uso de moddulos de
inclusion educativa y el contexto sociocultural en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.

1.4. HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS

1.4.1. Hipotesis General

o Hi: Existe una relacion significativa entre el uso de modulos de
inclusion educativa y el desempefio docente en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.

o Ho: No existe una relacion significativa entre el uso de modulos
de inclusién educativa y el desempefio docente en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.

1.4.2. Hipotesis Especificas

o Existe una relacion significativa entre el uso de modulos de
inclusion educativa y accién del docente sobre si mismo en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020.

. Existe una relacion significativa entre el uso de modulos de
inclusion educativa y la accidon que realiza en el aula en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020.

o Existe una relacion significativa entre el uso de moédulos de
inclusion educativa y el entorno institucional en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.



o Existe relacion significativa entre el uso de moddulos de
inclusion educativa y el contexto sociocultural en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.

1.5. VARIABLES

1.5.1. Variable X

. Uso de moédulos de inclusion educativa.

1.5.2. Variable Y

o Desempefio docente.

1.5.3. Operacionalizacion de las Variables

o Se describe en la siguiente tabla:



Tabla 1

Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
UNESCO (1994) La inclusién es En los mbdulos de inclusion Dificultad para expresarse
vista como un proceso de direccion educativa se desarrollaran las i oralmente
y res%uedsta adla dive(rjsidad Ide nec_esidaolltzs intelegturalles, para Eﬂeoc(](leljslicc)i;):z Limitada capacidad intelectual
necesidades e todos os mejorar el desempefio docente ! Comportamiento no adecuado a su
aprendices a través de la intelectuales dad
participacién en el aprendizaje. eda o
Esto implica cambios y Area de sociabilizacion
modificaciones en contenido, En los modulos de inclusion Limitacibn para la ejecucion de
enfoques, estructuras y educafciva se _desarrollaran_ las i actividades fisicas

Uso de estrategias, con la vision comun nlege3|dades~ fl'glcas para mejorar nec'(\a/lsoig:lljoesiir;cas Limitadas experiencias de juego
médulos de qgue cubre a t_odos los nifios en un el desempeno docente Limitacién funcional progresiva
: > rango apropiado de edad y la -

inclusion conviceion de que es Problema de motricidad
educativa responsabilidad del sistema EN los modulos de inclusion Uso de gestos

regular, educar a todos los nifios de
la sociedad (p. 4).

Stainback y  Stainback (2007),
afirma que la aplicacién de los
médulos dentro del campo
educativo ha revolucionado la
forma de trabajo en el aula ya que
posibilita los pasos que permite a
los estudiantes el desarrollo de una
serie de acciones para llegar a un
fin, a un resultado en el aprendizaje

educativa se desarrollaran las Modulo para Control visual del ambiente
necesidades  auditivas  para necesidades Dependencia de aspectos
mejorar el desempefio docente auditivas comunicativos

Incomunicacion con el exterior
En los moédulos de inclusion Limitaciéon para conocer y explorar
educativa se desarrollaran las espacios
necesidades visuales  para Modul%pgra Desarrollo de sentimiento de
mejorar el desempefio docente ne\(,:izzlaéses impotencia y soledad

Uso de otros sentidos para la
observacion




Desemperio
docente

Montenegro (2007) sefala que el
desempeiio del docente se entiende
como: ElI cumplimiento de sus
funciones; éste se halla determinado
por factores asociados al propio
docente, al estudiante y al entorno.
Asi mismo, el desempefio se ejerce
en diferentes campos o niveles: el
contexto socio-cultural, el entorno
institucional, el ambiente de aula y
sobre el propio docente, mediante una
accion reflexiva. El desempefio se
evalla para mejorar la calidad
educativa y cualificar la profesion
docente. Para esto, la evaluacion
presenta funciones y caracteristicas
bien determinadas que se tienen en
cuenta en el momento de Ila
aplicacion. De ahi la importancia de
definir estandares que sirvan de base
para llevar a cabo el proceso de
evaluacién (p. 18).

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir una mejor
accion docente sobre  si
mismo frente a la inclusion
educativa.

Accion del docente
sobre si mismo

Aceptacion de la diversidad
Capacitacion
Apoyo y afecto en el aula

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir una mejor
accion que realiza en el aula
frente a la inclusién educativa

Accibén que realiza en el
aula

Horario de asistencia

Puntualidad

Inasistencias

Experiencia educativa
Incorporacion de sus puntos de
vista

Valoracién de su bienestar
Resultados del aprendizaje
Material educativo

Adecuacion del espacio

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir un mejor
entorno institucional frente a la
inclusion educativa

Entorno institucional

Valores y actitudes que general
exclusion.

Atencion de grupos de riesgo
Supervision de grupos de riesgo
Adopcibn de medidas para
asegurar el éxito de los grupos de

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir una mejor
contexto sociocultural frente a la
inclusidon educativa

Contexto sociocultural

riesgo

Relaciones con otras instituciones
académicas

Vinculacién con instituciones
artisticas

Relacion con instituciones

deportivas
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1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La importancia segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) toda

investigacion es importante por:

Conveniencia: La investigacion fue conveniente para este espacio
y tiempo, los usos de los modulos de inclusion educativa se relacionaron

con el desemperio laboral de los docentes de dos instituciones educativas.

Relevancia tedrica: La investigacion se sustenta en teorias del uso
de los modulos de inclusion educativa y el desempefio laboral y los aportes

tedricos que existen sobre la variable de estudio.

Implicancias practicas: La investigacion tuvo el aspecto préactico,
ya que se determind la relacion del uso de los mddulos de inclusion

educativa en el desempefio laboral en la muestra de estudio.

Valor social: La investigacion diagnosticO un problema

evidentemente social el cual repercute y necesita pronto su solucion.

Utilidad metodolégica: Para su consecucion se utilizd el método
cientifico y el método hipotético deductivo, ahi radica su importancia y
transcendencia.

Esta investigacion beneficié a 52 docentes del distrito de Calleria.

1.7. VIABILIDAD

Esta investigacion es considerada un proyecto factible, ya que
contemplan las variables, el uso de los modulos de inclusion educativa y el

desempeiio laboral, ya que existe la informacion necesaria para buscar.
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Asi mismo los docentes de la institucion educativa N° 64019, 65100
y 64017, Calleria, se encuentran en la predisposicién a colaborar con la

investigacion.

1.8. LIMITACIONES

La investigacion no presenta limitacion alguna para el estudio.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Mantilla (2019) en su tesis Inclusién educativa para nifios y nifias de
edad preescolar con capacidades especiales diferentes. Trabajo
desarrollado en la Pontificia Universidad Andina de Simén Bolivar de
Ecuador para optar al grado de Master en Innovacion de la Educacién. Las
principales conclusiones: Un punto importante es la sensibilizacién para la
inclusién y la rehabilitacion de nifios y niflas con cualquier tipo de
discapacidades al sistema educativo regular, debido a que, esto favorece
la formacién y participacion en el proceso de cambio, permitiendo que
compartan los mismos espacios educativos y la misma educacion, en las
mejores condiciones. Las barreras actitudinales son lo primero que hay que
derribar, para determinar una participacion plena, transmitiendo las
nociones de derechos que permitan que en cada pequefio ser humano
florezcan en concordancia con su cuerpo, talento e interés, asi se
fortaleceran y favoreceran dichas actitudes. Ademas, en el caso de
alumnos con discapacidad, es necesario realizar algunas dindmicas con las
que, ademas de informar a sus compafieros de aula, les sensibilice sobre
la importancia de la inclusion, la relevancia de su participacion y su apoyo
para lograr una adecuada igualdad de condiciones, que permita a los
estudiantes desarrollarse como personas responsables y eficaces, asi lo

estipula la Constitucion, la Ley de Educacion Intercultural, y el Plan del
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Buen Vivir. Es necesario realizar encuentros con maestros que hayan
participado en proyectos similares de inclusion, con nifios con diferentes
discapacidades, para conocer sus vivencias y experiencias, para que ellos
conozcan la nuestra, de esta manera fortalecer nuestros conocimientos
como parte fundamental de los procesos de inclusion educativa.

Sukja (2018) en su tesis Disefio de un programa de formacién
docente para la atencion de las necesidades educativas especiales.
Trabajo desarrollado en la Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador para
optar al grado de Master en Ciencias de la Educacion. Las principales
conclusiones que llegd la investigacion son: El maestro debe desarrollar un
método de ensefianza especializada y relacionada con las necesidades
educativas especiales que promuevan una adecuada planificacion y
ejecucion, con suficiente conocimiento del tema, ademas de capacidad de
asesoramiento y evaluacion con miras a conseguir el mas alto crecimiento
cualitativo dentro de la clase. El maestro de estudiantes con necesidades
educativas especiales necesita mas experiencia y entrenamiento que un
maestro de estudiantes regulares. Los resultados de los cuestionarios
sefalan la necesidad de hacer contacto con el personal estatal encargado
de ayudar a la comunidad. A pesar de que la Ley de educacion especial
para estudiantes con necesidades especiales establece la provision de
servicios a estas clases integradas/especiales, es dificil el beneficiarse de
ellos. Para resolver este problema, los especialistas del centro de apoyo de
educacion especial del Municipio deben brindar su colaboracion de forma
activa a la educacion integrada/especial; ademas, en cada universidad se
debe establecer y nutrir un plan de estudios que fortalezca la educacion

especial nacional.
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Espafia (2018) en su tesis El desempefio docente para la inclusion
de estudiantes con problemas de adiccion en el décimo afio bésico. Trabajo
desarrollado en la Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil de
Ecuador para optar al grado de maestria en educacion con mencién en
inclusién educativa y atencion a la diversidad. Las principales conclusiones
que llegd la investigacion son: Como conclusion se obtuvo, que el buen
desempeiio del docente en estudiantes con problemas de consumo, les
ayuda a superar la problemética y mejorar el estilo de vida, antes este
antecedente se propone un programa de capacitacion a la comunidad
educativa haciendo énfasis a los docentes que le permita conocer y siendo
un aporte esencial en el crecimiento personal y profesional de los
adolescentes.

Orejuela (2019) en su tesis El Clima laboral y la influencia en el
desempefio docente de la escuela Francisco José Polit Ortiz de la parroquia
Virgen de Fatima - Yaguachi. Trabajo desarrollado en la Pontificia
Universidad Estatal de Milagro de Ecuador para optar al grado de Magister
en gerencia educativa. Concluye que se valido la hipétesis se la realizé a
través de la prueba de Pearson, donde el P-valor (Sig=0,000) < «x=0,005
permitié6 rechazar la hipétesis nula, evidenciando que existia suficiente
evidencia estadistica capaz de afirmar que el clima laboral (CL) influye
significativamente en el desempefio docente (DD).

Simbafia (2017) en su tesis La inclusidon educativa implementada en
los distintos ambientes escolares por los docentes en la unidad educativa
“Computer World” de la parroquia Tumbaco, Canton Quito, en el periodo
escolar 2016 - 2017. Trabajo desarrollado en la Pontificia Universidad

Andina Simén Bolivar de Ecuador para optar al grado de Magister en
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Innovacién en Educacion. Las principales conclusiones: No existe la clase
homogénea siempre. Se debe aplicar una clase diversa, considerando que
los instrumentos que se utilizan estan orientados hacia diferentes clases de
inteligencia, de rendimiento y de comportamiento del alumno. Por la falta
de planificacion para una clase inclusiva y la toma de estrategias,
considerando esta alternativa, se permite el retorno a un tradicionalismo,
gue es una barrera para el aprendizaje. La responsabilidad del docente es
de actualizarse, innovarse en este tipo de educacion inclusiva, para brindar
una mejor preparacion académica a sus educandos. Si el docente no ha
tenido una préactica inclusiva, surgen problemas de comportamiento como
la discriminacion, entre los alumnos que, de no ser tratada, puede
desencadenar graves consecuencias; hay que saber las diferencias de
cada estudiante para convertir al aula en un centro de ensefianza en la
diversidad. Los estudiantes siempre esperan tener un maestro innovador
gue maneje estrategias y herramientas totalmente actualizadas y que
llegue a la excelencia y calidad en el manejo de sus diferentes

instrumentos didacticos.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Paredes (2017) en su tesis: El desempefiio docente y la competencia
investigativa, segun los estudiantes de Maestria en Educacion de la
Escuela de Posgrado de la UNMSM, UNE y UCV, 2012. Trabajo
desarrollado en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Lima
para optar al grado Académico de Magister en Educacion con mencion en
Docencia en el Nivel Superior. Concluye que: Existe evidencia estadistica

suficiente para afirmar con un nivel de significancia del 5% que el
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Desempefio Docente se relaciona con la competencia Investigativa segun
los estudiantes de Maestria en Educacion de la UNE — UNMSM - UCV en
el 2012. Existe evidencia estadistica suficiente para afirmar con un 95% de
confianza que la Responsabilidad se relaciona con la Competencia
Investigativa segun los estudiantes de Maestria en Educacion de la UNE —
UNMSM - UCV en el 2012. Existe evidencia estadistica suficiente para
afirmar con un 5% de significancia que el Dominio Cientifico — Tecnologico
se relaciona con la Competencia Investigativa segun los estudiantes de
Maestria en Educacion de la UNE — UNMSM - UCV en el 2012. Existe
evidencia estadistica suficiente para afirmar con un 95% de confianza que
la Relaciones Interpersonales y Formacion en Valores Eticos se relaciona
con la Competencia Investigativa segun los estudiantes de Maestria en
Educacién de la UNE — UNMSM - UCV en el 2012.

Ayachi y Chacoén (2018) en su tesis Gestidn educativa y desempefio
laboral docente en la Institucion Educativa “El Arenal” de Pucallpa, 2018.
Trabajo desarrollado en la Universidad Cesar Vallejo de Pucallpa para optar
al grado académico de maestro en Administracion de la Educacion.
Concluye que con la consideracion del resultado r= 0,013 y con una sig.=
0,931, se concluye que no existe relacion significativa entre las variables
estudiadas en este trabajo.

Pardo (2018) en su tesis Gestion educativa y desempefio docente
en la Institucién Educativa Oswaldo Lima Ruiz del distrito de Manantay,
Pucallpa — 2017. Trabajo desarrollado en la Universidad Nacional de
Ucayali para Para optar al grado académico de maestro en Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad de la Educacion. Concluye que afirmando que

existe una relacion directa y significativa entre la gestion educativa y el
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desempefio docente favorable institucién educativa “Oswaldo Lima Ruiz”
del distrito de Manantay, Pucallpa - 2017.

Santur (2017) en su tesis Programa psicopedagdgico para mejorar
el desempefio docente en educacion inclusiva de tres instituciones
educativas de la zona rural de Mdrrope, provincia de Lambayeque, region
Lambayeque, 2014. Trabajo desarrollado en la Universidad Nacional Pedro
Ruiz Gallo de Lambayeque para optar al grado de académico de maestra
en Ciencias de la Educacion con mencion en Psicopedagogia Cognitiva.
Se concluye que el 75% de los docentes tienen un bajo nivel de
conocimiento sobre educacion inclusiva, y de la aplicacion del cuestionario
se encontrd que solo el 50% de los docentes reciben apoyo del equipo
SAANEE; tales resultados, dieron lugar al disefio de un programa
psicopedagdgico de capacitacion docente sustentado en la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner.

Juérez (2016) en su tesis: Practicas docentes en aulas inclusivas
para la ensefianza del &rea ciencia y ambiente en la institucién educativa
5184 “César Vallejo” Puente Piedra 2016. Trabajo desarrollado en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia de Lima para optar al grado de
Magister en Ciencias de la Educacién con mencién en Didactica de la
Ensefianza en Ciencias Naturales en Educacion Primaria. Se concluy6 que
la practica docente aun conserva estrategias tradicionalistas; sin embargo,
se esta introduciendo el aprendizaje cooperativo en la dindmica de equipos

de trabajo.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Mé6dulos de Inclusién Educativa

Definicién de Mdédulos de Inclusiéon Educativa

UNESCO (1994) La inclusién es vista como un proceso de direccion
y respuesta a la diversidad de necesidades de todos los aprendices a través
de la participacion en el aprendizaje. Esto implica cambios y modificaciones
en contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con la visibn comun que
cubre a todos los nifios en un rango apropiado de edad y la conviccion de
que es responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios de la
sociedad (p. 4).

Stainback y Stainback (2007), afirma que la aplicacion de los
mddulos dentro del campo educativo ha revolucionado la forma de trabajo
en el aula ya que posibilita los pasos que permite a los estudiantes el
desarrollo de una serie de acciones para llegar a un fin, a un resultado en
el aprendizaje.

Para Arnaiz (2012), el concepto de la aplicacion de médulos de
inclusion “se involucra con la seleccidon de actividades y practicas
pedagogicas en diferentes momentos formativos, métodos y recursos de la
docencia”. (p. 19)

Tharp et al., (2002 p. 2). Es importante la aplicacién de modulos en
las practicas del aula, que generen cambios que promuevan y mejoren la
interaccion entre compafieros; ademas, favorece la comunicacion, el
trabajo colaborativo entre maestros y estudiantes, en las que se generan

acciones productivas conjuntas, como las definen actividades en las que


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3173055
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“principiantes y expertos (companeros, adultos...) colaboran para realizar

un producto comun y hablan sobre lo que hacen”.

Dimensiones de Médulos de Inclusién Educativa

o Dimension necesidades Intelectual: Presentan las siguientes

caracteristicas:

- Les toma mas tiempo aprender.

- Necesitan mas experiencias concretas, tienen mayor dificultad
con experiencias abstractas.

- Tienen dificultades para expresarse oralmente.

- Se ven confundido o distraidos ante estimulos o experiencias
nuevas.

- Poseen mucha informacion, pero desorganizada.

- Presentan diversos grados de dificultad motora, que los limita
para expresarse con el cuerpo.

- Limitada capacidad intelectual: no logran los aprendizajes que
nifios no discapacitados de su edad si logran.

- Retraso psicomotor: problemas evidentes de coordinacion
muscular gruesa y fina y de equilibrio.

- Comportamientos no adecuados a su edad.

- En el &rea psicomotora. Torpeza en los desplazamientos, para
caminar correr, saltar subir y bajar escaleras, etc.

- Falta de control postural, relacionadas con el equilibrio, la
coordinacion muscula gruesa, lanzar y coger objetos.

- Problemas de coordinacion viso motora fina y que influyen en las

actividades exigen precision.
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Aparicion tardia del lenguaje.

Diversos trastornos de pronunciacibn que comprometen el
lenguaje expresivo.

Limitado vocabulario. Presentan ecolalia, que consiste en repetir

involuntariamente una palabra.

Dimension necesidades fisicas: Presentan las siguientes

caracteristicas:

Tienen limitaciones para ejecutar actividades fisicas, que si
pueden realizar niflos de su misma edad.

No presentan limitaciones intelectuales o de lenguaje, siempre y
cuando esta discapacidad no este asociado a una paralisis
cerebral.

Presentan un alto grado de frustracion, desmotivacion y falta de
interés por temor al rechazo o al fracaso.

Limitadas experiencias de juego o de interrelacion con sus
pares.

Limitacion funcional progresiva por las restringidas experiencias

de esfuerzo fisico.

Dimension necesidades auditivas: Presentan las siguientes

caracteristicas:

Dificultad para inferir o deducir aquello que no es observable.
Utilizan el gesto, la sefia, sonidos ininteligibles o la mimica para
hacerse entender.

Control visual del ambiente, lo que implica suspender lo que esta

haciendo para ver lo que esta pasando.
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- Total, dependencia en aspectos comunicativos, lo cual implica

mayor voluntad y paciencia de quien le hable.

o Dimension necesidades Visuales: Esta discapacidad se refiere a
diferentes dificultades relacionadas con la vision, debido a la
carencia, disminucion o defecto del érgano principal de este sentido,
gue es el 0jo; en consecuencia, existen diferentes tipos y grados de

discapacidad visual. Presentan las siguientes caracteristicas:

Limitaciones para conocer y explorar el espacio que lo rodea y

desplazarse libremente.

- Inhibicién y pasividad por su limitacion.

- Desarrolla sentimientos de impotencia y soledad.

- Los procesos cognitivos, solo inicialmente, se dan de manera
mas lenta.

- Tienen dificultad para recibir informacibn, mas no para

procesarla o interpretarla y para memorizarla.

Caracteristicas de las Necesidades Educativas Especiales

Se presenta una serie de caracteristicas correspondientes a la

educacion inclusiva:

- Es parte de la inclusion social.

- Implica reestructurar la cultura, las politicas y las préacticas
educativas, en las instituciones educativas regulares.

- Implica dos procesos: aumentar la participacion de los estudiantes
excluidos y reducir o minimizar las barreras para el aprendizaje en

las instituciones educativas regulares.
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- Propone un esfuerzo mutuo para mejorar las relaciones entre los
centros educativos y las comunidades a las que pertenecen.

- Formar integralmente a los alumnos, desarrollando al maximo sus
potencialidades, preparando para la vida y el trabajo méas alla de la
escuela.

- Los docentes son profesionales que aceptan, respetan y valoran la
diversidad, proponiendo programas curriculares adaptados,
desafiantes y motivadores.

- El espacio es un lugar digno, facilitador y estimulante, sin obstaculos
para la libre participacion de todos, ofreciendo situaciones reales y

positivas de aprendizaje.

Conceptualizacién Nifios con Habilidades Diferente

Castafiedo (1995), afirma, son nifios cuyo funcionamiento fisico o
conceptual se desvia de las normas, hacia arriba o hacia abajo. Estas
personas necesitan servicios educativos adicionales, que permitan cubrir
sus necesidades individuales.

Ashman y Conway (2003), considera, que son individuos Unicos y
por ello especiales. No obstante, existen en nuestra comunidad quienes,
debido a sus capacidades fisicas e intelectuales requieren una instruccion
mas relevante o apropiada que la habitual, disponible dentro de las
estructuras educativas. Llamamos a estos individuos excepcionales o
especiales y hemos construido un ambito de educacién para satisfacer sus
exigencias de aprendizaje y una filosofia social para justificarlo.

Blanco (2009) sefala, que son nifios que presentan mayores

dificultados del resto de los alumnos para acceder a los aprendizajes que
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se determinan en el curriculo que le corresponde a su edad (bien por
causas internas, por dificultades o carencias en el entorno, socio- familiar o
por una historia de aprendizajes desajustada) y necesita para compensar

dichas dificultades, adaptaciones de acceso y/o curriculares significativas.

2.2.2. Desempeiio Docente

Definicion de Desempefio Docente

Para Montenegro (2007) el desempefio del docente se entiende
como: “El cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por
factores asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asi mismo,
el desempefio se ejerce en diferentes campos o niveles: el contexto socio-
cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el propio
docente, mediante una accion reflexiva. El desempefio se evalla para
mejorar la calidad educativa y cualificar la profesién docente. Para esto, la
evaluacion presenta funciones y caracteristicas bien determinadas que se
tienen en cuenta en el momento de la aplicacién. De ahi la importancia de
definir estandares que sirvan de base para llevar a cabo el proceso de
evaluacion (p. 18).

Las competencias hacen referencia al como saber hacer las cosas y
saber actuar, comprendiendo lo que se hace; asumiendo de manera
responsable las implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas
y transformando los contextos en favor de la convivencia humana. Esta es
una visién general; sin embargo, en campos especificos como la docencia,
la competencia se expresa de manera muy particular. Delannoy (2001) la

define de la siguiente manera: “Una competencia es un set de destrezas,
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valores y comportamientos que un profesor ha adquirido y que puede
movilizar para enfrentar una situacién en el aula”. (p. 1)

Este tema lo ve de la siguiente manera Cerda (2003) y dice: “Las
competencias solo tienen forma a través del desempefio, porque no es
posible evaluarlas directamente sino por medio de la actuacion”. (p. 73)

En esta linea sigue acotando, el desempefio esta entrelazado de la
administracion y lo menciona asi: “El desempefo es un término proveniente
de la administracion de empresas y particularmente, de la gestién de
recursos humanos y los criterios para seleccion de personal”. (Cerda, 2003,

p. 250)

Dimensiones de Desempeiio Docente

o Dimension accion del docente sobre si mismo: Esta dimension
comprende su formacion profesional, su capacitacién y actualizacién
permanente, en especial en los campos del conocimiento
relacionados con la educacion y el proceso ensefianza-aprendizaje.
Asimismo comprende la organizacion de su vida personal, que es
esencial para que el docente se desempefie con entusiasmo,

tranquilidad y dedicacién al trabajo (Montenegro, 2007).

o Dimensidon laaccion del docente en el aulay otros ambientes de
aprendizaje: Esta dimension constituye el campo central y el de
mayor importancia del desempefio docente, pues esta directamente
relacionada con el aprendizaje de los estudiantes; a su vez es la de
mayor complejidad y diversidad, se ejecuta en el aula de clase,
laboratorios, bibliotecas, patios de juego, canchas deportivas y otros

espacios de la institucion educativa. El docente realiza estas
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acciones en tres momentos o etapas: el momento previo al
aprendizaje, la ejecucion de las actividades de aprendizaje y las
actividades posteriores al mismo.

Las actividades previas comprenden la planeacion, preparacion y
organizacion de las clases a desarrollar. En la ejecucion de las
actividades de aprendizaje el docente cuida realizar las actividades
conforme al plan preestablecido, introduce los ajustes que sean
necesarios de acuerdo con las circunstancias, vigila la participacion
disciplinada de los alumnos, el apoyo y retroalimentacion que
permitan que la evaluacion sea un proceso continuo y, verifica el
adecuado cumplimiento de las actividades y objetivos de
aprendizaje. Las actividades posteriores al momento del aprendizaje
son la lectura y valoracién de los trabajos de los alumnos asi como

el registro de los logros que ellos han alcanzado (Montenegro, 2007).

Dimensidn la accion del docente en el entorno institucional: El
entorno institucional en su conjunto, constituye también un campo
de accion del docente. En este entorno desarrolla acciones que
contribuyan al enriquecimiento del ambiente y brinda aportes al
proyecto educativo. En la interaccion social cotidiana con los
miembros de la comunidad educativa, el profesor fortalece la
solidaridad, armonia y cooperacién. Aporta al desarrollo del proyecto
educativo a través de sus concepciones tedricas, la practica de la

democracia institucional, entre otras acciones (Montenegro, 2007).

Dimensioén la accién del docente en el contexto socio-cultural:

La accién del docente se proyecta al contexto socio-cultural al cual
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pertenece la institucién educativa en la que trabaja. Esta tarea se
implementa a través de las relaciones con otras instituciones de
orden académico, artistico, deportivo y asistencial. Al interactuar con
este entorno, el profesor proyecta su labor educativa y genera
conocimientos que pueden ser trasmitidos a sus estudiantes

(Montenegro, 2007).

El desempefio se evalta con el fin de mejorar la calidad y cualificar la

profesion docente

Siendo el trabajo del docente el principal factor que determina el
aprendizaje de los alumnos, la evaluacion del desempefio docente es una
estrategia primordial en la busqueda del mejoramiento de la calidad
educativa.

La tendencia a implementar la estrategia de evaluacién del
desempefio docente se observa tanto a nivel de los paises desarrollados,
como en muchos paises en vias de desarrollo. Por ejemplo, en Inglaterra,
se ve un creciente interés "en estandares y competencias requeridas por
los profesores al ingresar a la profesién junto a una voluntad por establecer
un sistema efectivo de evaluacién del desempefio de los profesores en
servicio". (Emery, 2001, p. 1). Cabe mencionar que desde inicios de la
década de los ochenta, en este pais, se realizaron esfuerzos y se observé
un gran un interés por el mejoramiento de la calidad educativa,
precisamente cuando la docencia se inicia como una carrera de nivel
universitario.

En Cuba ha habido una reflexion profunda sobre el papel del docente

en los procesos educativos. "Durante varias décadas se trabajo en el sector
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educacional bajo el supuesto de que el peso de las condiciones
socioeconémicas y culturales externas al sistema educativo sobre las
posibilidades de éxito de los educadores era tan fuerte, que muy poco podia
hacerse al interior de las escuelas para contrarrestarlas” (Valdés, 2001, p.
1). Tanto en Cuba como en otras naciones del mundo se ha debilitado la
nocién del determinismo socioecondmico sobre los procesos educativos; y,
en cambio se da mayor relevancia a la influencia que pueden ejercer los

docentes (Montenegro, 2007).

2.2.3. Bases o Fundamentos Filosé6ficos

Fundamento de Inclusion Educativa

Si vamos a hablar de inclusion en la educacion, se hace necesario
conceptualizar la inclusién educativa. Segun los autores Booth y Ainscow
(2015) es un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de todos los
estudiantes. Sus dimensiones incorporan la cultura, politica y practica.
Dentro de la cultura se plantea una comunidad escolar con valores y
creencias compartidos y orientados a que todos aprendan, implicando a la
escuela en su conjunto; estudiantes, miembros del consejo escolar y
familias. De esta misma medida las Politicas por su parte apuntan a
focalizar a la inclusibn como centro de desarrollo de la escuela y
constituyen un Unico marco que orienta los distintos apoyos para responder
a la diversidad. Asi mismo, las Practicas aseguran que las actividades
escolares favorecen la participacién de todos evidenciando en coherencia
la cultura a la que pertenecen y la politica orientadora que poseen (Booth y

Ainscow, 2015).
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El tema de la educacion inclusiva gira en torno a la basqueda de la
eliminacion de la discriminacién de personas por motivos de raza, etnia,
religion, sexo, situacion de desplazamiento, situacién de discapacidad
fisica, sensorial o cognitiva. Ademas, en el ambito educativo, la inclusion
promueve que la diferencia sea reconocida no como un problema, sino
como una oportunidad para mejorar los procesos académicos y las

practicas pedagogicas al interior de los centros escolares.

Fundamento del Uso de Médulos de Inclusién Educativa

Aplicacibn de mébdulos o conocimientos segun Nisbet vy
Schuckermith (2007) indica que “la aplicacion de conocimientos son
procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen, coordinan y aplican las
habilidades. Se vinculan con el aprendizaje significativo y con el aprender
a aprender”.

Explicando a este autor, la aplicacion de conocimientos y estrategias
son medios didacticos que maneja el docente con el propésito de que el
estudiante logre aprendizajes utiles, los mismos que le permitan de manera
autbnoma y consciente resolver sus problemas a lo largo de su vida.

Yanes (2009) menciona que “la aplicacion de conocimientos vy
estrategias son procesos encaminados a facilitar a accion formativa, la
capacitacién y la mejora cognoscitiva, tales como la reflexién critica, la
interrogacion didéctica, el debate o la discusion dirigida, el aprendizaje
compartido, la meta cognicion”.

Es decir, los conocimientos y las estrategias permiten al docente

desarrollar en sus estudiantes sus propias formas de pensamiento,
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reflexionando con objetividad acerca de diversas situaciones, también le
permite profundizar el cuestionamiento propio.

Brandt (1998); citado por Pecharroman (2013), plantea que: los
conocimientos y las estrategias metodoldgicas, técnicas de aprendizaje
andragoégico y recursos varian de acuerdo con los objetivos y contenidos
del estudio y aprendizaje de la formacion previa de los participantes,
posibilidades, capacidades y limitaciones personales de cada quien.

De acuerdo con este autor los conocimientos y las estrategias son
actividades que se ejecutan durante un determinado tiempo, tomando en
cuenta las peculiaridades, ritmos y estilos de aprendizaje de los
estudiantes. Como lo hace notar Brandt, estos métodos permiten
enfocarnos en las fortalezas, aspectos positivos de los estudiantes, asi

como también en las necesidades y debilidades.

Fundamento de Desempefio Docente

El Marco de Buen Desempefio Docente planteé una nueva mirada
de la docencia en nuestro pais enfatizando que el desempefio consiste en
revalorar las funciones del docente a fin de que se sienta comprometido
con su labor pedagodgica y con toda la comunidad educativa.

MINEDU (2014) refiere que El Marco del Buen Desempefio Docente
en nuestro pais define los dominios, las competencias y los desempefios
que caracterizan un buen docente de la Educacion Bésica Regular (p. 16).

Es asi que, durante la preparacion de la profesion como docente,
cada uno debe estar preparado y tener en claro las competencias que
haran posible desarrolle un buen desempefio, a su vez le permitan lograr

aprendizajes significativos en sus estudiantes. Debe considerarse también
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gue el Estado garantice una politica integral para el desarrollo docente.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

o Desarrollo de la identidad y profesionalidad docente: MINEDU
(2014 p. 18-19) Comprende el proceso y las practicas que
caracterizan la formacién y desarrollo de la comunidad profesional
de docentes. Implica que cada docente reflexione de manera
permanente sobre su practica pedagodgica, considerando la
participacion y colaboracion de sus comparferos de trabajo. Se
enfatiza en el cumplimiento de las funciones y de estar informados y

/ 0 actualizados con todo lo que acontece a nivel nacional.

o Educacion inclusiva: La educacion inclusiva reconoce el derecho
de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos, a una
educaciéon de calidad, la cual considere y respete las diferentes
capacidades y necesidades educativas, costumbres, etnias, idioma,

discapacidad, edad, etc.

o Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes: MINEDU
(2014, p. 18) considera en esta dimensién la ruta del proceso de
ensefianza a través de un enfoque que valore la inclusion y la
diversidad en todos los aspectos. Enfatiza el papel del docente que
busca se brinde el proceso de ensefianza aprendizaje en un clima
favorable, demostrando el manejo de los contenidos, la seleccion y
desarrollo de diversas estrategias metodolédgicas y de evaluacion,

motivandolos de manera permanente seleccionado los recursos
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didacticos pertinentes y relevantes.

o Inclusidn: La inclusion de nifios en estado de discapacidad en los
entornos educativos, sociales y culturales, supone reconocer el

derecho a participar en dichos entornos bajo el principio de equidad.

o Inclusion educativa: UNESCO (1994). La inclusion es vista como
un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de necesidades
de todos los aprendices a través de la participacion en el

aprendizaje.

o Necesidades Visuales: Esta discapacidad se refiere a diferentes
dificultades relacionadas con la vision, debido a la carencia,
disminucién o defecto del 6rgano principal de este sentido, que es el
0jOo; en consecuencia, existen diferentes tipos y grados de

discapacidad visual.

o Desempefio docente: Para Montenegro (2007) el desempefio del
docente se entiende como: “El cumplimiento de sus funciones; éste
se halla determinado por factores asociados al propio docente, al

estudiante y al entorno”. (p. 18)

2.4. BASES EPISTEMICOS

Bases Epistémicas sobre los Mddulos de Inclusién Educativa

Construir un sistema epistemologico a luz de los desafios de la
ciencia educativa de la postmodernidad, a simple vista, resulta complejo y

a la vez imperioso. La necesidad de contribuir al desarrollo de un sistema
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de sustentacién capaz de avanzar en materia de educaciéon inclusiva
representa un desafio relevante en la materia, pues contribuye a desarrollar
nuevas formas de entender los procesos pedagdgicos, institucionales,
organizativos, culturales e ideologicos (Zizek, 2009, p. 123) sobre los que
esto operara.

El desafio no solo esta en avanzar hacia la construccion de sistemas
educativos cada vez mas justos, oportunos y pertinentes, sino en la
capacidad de unificar las diversas disciplinas que componen la ciencia
educativa actual (Virginia, 2006, p. 61) a fin de trazar novedosas formas de
promover una nueva manera de construccion de lo curricular, lo didactico y
lo evaluativo.

De este modo, sentar las bases sobre la posicion cientifica de la
educacion inclusiva implica necesariamente avanzar sobre el desarrollo de
nuevas miradas sobre el curriculo, la ensefianza, la evaluacion, la gestion
de la escuela y, sobre todo, de nuestros estudiantes. Un sistema
epistemologico de caracter educativo, con énfasis en la inclusion, debe
plantear las preguntas: ¢como especificar conceptos que parezcan
atractivos y no estén vacios de sustancias teoricas ajustadas a la realidad
social de nuestro tiempo?, o bien, ¢qué concepciones o0 visiones permiten
pensar una transformacion legitima a favor de un real paradigma de
educacion inclusiva capaz de significar sus problematicas y en ellas
resignificar a todos sus sujetos?

En la actualidad la comprension epistemolégica ha transitado hacia
un modelo comprensivo de la realidad, otorgando nuevas posibilidades de
progresion a los sujetos y a sus contextos. Esta nueva mirada tiende a

posicionar a sus sujetos/objetos en un discurso que demarca las
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resistencias del pensamiento versus la necesidad de minimizar la
oficializacién de las tradicionales formas de aproximarnos a la realidad
(Orlandi, 2012 p. 56).

La educacion inclusiva es un enfoque joven tedricamente, por lo
menos tiene 50 afios de desarrollo, segun datan algunas investigaciones
britAnicas. Este modelo ingresa con gran fuerza durante la década de los
90 en Latinoamérica, de la mano de su modelo predecesor, la integracion
educativa, el que a su vez se gesta y evoluciona desde una pedagogia
diferencialista (Arroyo y Salvador, 2003, p. 54), con foco en la atencion de
personas con discapacidad, como era el uso discursivo en aquel entonces.

La inclusion es, efectivamente, un paradigma educativo; es el
principal paradigma educativo del nuevo siglo y sera el paradigma rector de
la educacion mundial, pero, a su vez, carece de desarrollo epistemolégico,
tedrico y metodoldgico. Por tanto, se observa un cierto grado de
contradiccion en el tratamiento de su objeto, pues la ciencia educativa de
la post-modernidad ha sido incapaz de avanzar hacia el tratamiento real y
oportuno del objeto, mas alla de un seudo-estatus cientifico y discursivo.

Tradicionalmente una de las causas que ha contribuido a desvirtuar
este objeto han sido las orientaciones procedentes del mundo de la
educacion especial (Arroyo y Salvador, 2003), las que han promocionado
sistemas de enseflanza, construcciones didacticas y evaluativas,
destinadas a responder a colectivos de estudiantes con alguna situacion de
discapacidad. En la actualidad, el paradigma de inclusibn demuestra un
breve impacto en la consolidacion de directrices que describan un modelo
curricular, didactico o evaluativo capaz de llegar a todos los estudiantes.

De acuerdo con esto, Virginia (2006) plantea: (...) se advierte que hasta
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ahora no se han alcanzado definiciones con respecto al objeto de la Ciencia
de la Educacion, ello obedece a que es recientemente que se viene
desarrollando un corpus de teorias que, a partir de enfoques tedrico-
epistemologicos alternativos, responden a la concepcion de ciencia hoy
dominante y, al mismo tiempo, hacen posible mostrar la complejidad de las
dimensiones socio-politicas, culturales e histéricas que atraviesan las

practica educativas.

Bases Epistémicas sobre Desempeiio Docente

Inciarte (1992), plantea que “toda accidn, tiene una base cognitiva y
toda accion profesional puede ser informada por su teoria de la accién” (p.
41). Esta, segun la autora, se estudia como la manera de presentar y
controlar el desempefio docente, por lo tanto, esa base normativa sirve para
predecir el comportamiento y evidenciar los efectos de aquélla.

Las posturas epistémicas le asignan al desempefio docente un
mayor alcance y consistencia filoséfica, tedrica y procedimental, al brindarle
caracter de predecibilidad o soélido criterio y actitudes para el manejo de
situaciones, que generen cambios en la dinamica del aprendizaje
estructural en las organizaciones educativas.

En esta linea se configuran para este estudio las posturas
epistémicas del desempefio docente, a saber: racional, de procesos,
socializadora y transformacional. Desde el punto de vista racional, el
desempeiio docente asume una intencion derivada de una politica
educativa, de constructos tedricos que la explican como campo cientifico y
social, dentro de un orden légico delineado por una filosofia y un contexto

especifico de aplicacion educacional. Desde estos puntos de vista, la
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racionalidad aporta sistemas de razonamiento en cadena, como
mecanismos de operatividad educativa; es decir, los estandares en
desempefio docente responden sélo al qué debe ensefiar esa accion, en
términos de beneficios y resultados, netamente.

En la postura de la racionalidad, el docente en su desempefio define
los contenidos a exponer, fija los objetivos, resuelve los problemas,
selecciona las alternativas, designa los roles y tareas, genera las normas
de trabajo. Con referencia en la postura de procesos, el desempefio
docente sistematiza las acciones a partir de una intencién, buscando el
equilibrio entre las dimensiones del saber estudiantil; pues trabaja con
rigurosidad en los procesos de transmision e informacién (conocer) y la
aplicacion de procedimientos que lleven a dominar el empleo de
herramientas, técnicas, métodos, que perfeccionan el hacer en un contexto
de trabajo individual.

Se provee el conocimiento como la reproduccién de patrones de
comportamiento de la realidad interna, bajo el cumplimiento estricto de
instrumentos y operaciones; simplemente interesa el logro de un fin
instrumental. En la postura de procesos, Quinn et al., (1995) reflejan que el
docente tiene el control de todo lo que sucede en el aula, comprobando si
los estudiantes emplean las normas de trabajo, si busca y facilita
informacion rutinaria.

En su funcién de evaluacién, sélo se interesa por los resultados
practicos y cuantificables y planifica al detalle la situacion educativa para
mantener la estructura y flujo del sistema. Dentro de esta posicion
epistémica, no se despierta el interés ni la motivacion en el estudiante por

su aprendizaje, simplemente se le expone a la comprension de un conjunto
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de fendmenos que se convierten en aprendizajes pasajeros que al poco
tiempo se olvidan.

Atendiendo a la postura socializada, la accion docente se manifiesta
como la capacidad del docente para establecer un acercamiento sinérgico
con los estudiantes que permita; a través del compromiso, la unién y la
moral, en funcion de viabilizar los procesos de construccion y socializacion
del conocimiento. El docente en este caso, fomenta el esfuerzo colectivo,
logra la unién, el trabajo en equipo y se ocupa de gestionar los conflictos
interpersonales. De igual manera, desarrolla la competencia mediadora en
el proceso de aprendizaje y manifiesta un don especial para lograr la
integracion y la participacion de todos los estudiantes, en igualdad de
condiciones.

Con atencion en la integracion de las posturas de racionalidad, de
procesos y de socializacion, es posible concebir la accion docente como
transformadora de su practica y comprometida con las demandas
socioeducativas, en procura del desarrollo individual, organizacional y
colectivo. Asi se concibe el desempefio docente transformacional y sus
limites delimitan su capacidad para introducir innovacién y cambios en el
proceso educativo; por comportarse el docente como una persona con
apertura mental ante nuevas ideas o enfoques; lo que permite identificar
las tendencias mas importantes para la orientaciébn constructivista del
proceso de aprendizaje.

En sintesis, el docente con postura transformacional tiene aptitud
para visualizar el efecto de su accion dentro de un contexto integral, puede,
a su vez, detectar el impacto que ocasione cualquier decision sobre la

accion ejercida con respecto al ambiente escolar y al aprendizaje, a las
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personas con las que estd comprometido y con la organizacién misma. Ello
demanda una mentalidad que promueva un mayor acercamiento entre los
alumnos, la intencion y la situacion de su accion, con una amplitud de

pensamiento.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

Segun su Finalidad
La presente investigacion es aplicada, tiene como finalidad la
resolucion de problemas practicos. “El propdsito de realizar aportaciones al

conocimiento tedrico es secundario”. (Landeau, 2007).

Segun su Caréacter
La presente investigacion es correlacional, “tiene como propdsito
conocer la relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o

variables en un contexto en particular”. (Hernandez et al., 2014)

Segun su Naturaleza

La presente investigacion es cuantitativa, “es la modalidad de
investigaciéon que ha predominado, se centra fundamentalmente en los
aspectos observables y susceptibles de cuantificacién de los fenbmenos,
utiliza la metodologia empirico analitico y se sirve de pruebas estadisticas

para el analisis de datos”. (Hernandez et al., 2014)

Segun el Alcance Temporal
La presente investigacion es transversal, “son investigaciones que
estudian un aspecto de desarrollo de los sujetos en un momento dado”.

(Hernandez et al., 2014)
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DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION

Para el estudio se utiliz6 el disefio no experimental, de tipo
correlacional, porque relacionamos las dimensiones delimitadas de las
diferentes variables de estudio, cuyo esquema propuesto es de Hernandez

et al., (2014); y es la que sigue:

Figura 1

Esquema de la investigacion
X

M r
Y

Donde:

M = Muestra: Docentes de dos instituciones educativas de Calleria.
X = Variable 1: Uso de moédulos de inclusion educativa.
r = Coeficiente de correlacion de Pearson.

Y = Variable 2: Desempefio docente.

POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacion

Hernandez et al., (2014) manifiesta: "Un estudio no sera mejor por
tener una poblacion mas grande, la calidad de un trabajo investigativo
estriba en delimitar claramente la poblacion con base en el planteamiento
del problema”. (p. 239)

La poblacion de estudio, estuvo conformado por dos instituciones

educativas, tal como se detalla en la siguiente tabla:
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Tabla 2
Poblacion de estudio

Institucion educativa Docentes Porcentaje
N° 64019 26 60,5%
N° 64017 17 39,5%
Total 43 100%

3.3.2. Muestra

Segun Hernandez et al.,, (2014) “la muestra es, en esencia, un
subgrupo de la poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos
que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que
llamamos poblacion”. (p. 240)

Esta muestra fue censal porque la conformacion de la muestra
estuvo previamente determinada a la investigacion a realizar, es decir, no
se influira en su conformacion, asimismo la muestra se considera censal
porque se selecciona al 100% de la poblacion al considerarla un nimero
manejable de sujetos. En este sentido Ramirez (1999) establece que la
muestra censal es aquella donde todas las unidades de investigacion son

consideradas como muestra (p. 77).

Tabla 3

Muestra de estudio

Institucion educativa Docentes Porcentaje
N° 64019 26 60,5%
N° 64017 17 39,5%

Total 43 100%
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3.4. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Tabla 4

Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos Datos a observar

_ o Marco tedrico conceptual, recolectar
Fichas bibliograficas, )
_ ) ...y detectar la mayor cantidad de
Fichaje resumen, trascripcion y _
informacion relacionada con el

y resumen. , . L
trabajo de investigacion.
La descripcion de las dimensiones
_ _ de modulo para necesidades
Cuestionario de

intelectuales, modulo para
encuesta sobre el uso . .
Encuesta necesidades fisicas, modulo para
de modulos de . N
_ . _ necesidades auditivas y modulo
inclusion educativa. _ _
para necesidades visuales en dos

instituciones educativas de Calleria.

La descripcion de las dimensiones
dela accion del docente sobre si
mismo, accion que realiza en el aula,
Encuesta encuesta sobre el entorno institucional y contexto
sociocultural en dos instituciones
educativas de Calleria.

Cuestionario de

desempeiio docente.

3.5. TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y

PRESENTACION DE DATOS

Técnicas de Recojo

Previamente mediante oficio dirigido a los Directores de las
instituciones educativas N° 64019 y 64017, Calleria, se solicitara el permiso
para ejecutar la investigacion, se coordinara con cada uno de los
administrativos y docentes en el numero considerado en el tamafio de la

muestra planteada. La aplicacion del instrumento de recoleccion de datos
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ocupara un tiempo aproximado de 30 minutos, los datos seran recolectados
haciendo uso de la técnica de la encuesta y el instrumento sera un

cuestionario, que seréa aplicado por el propio investigador.

Procesamiento y Presentacion de Datos

Una vez recolectados los datos, se creara una base de datos en el
programa estadistico SPSS version 22.

Los datos recolectados van a ser analizados con base a la
estadistica descriptiva e inferencial conforme al nivel de medicion de las
variables.

Se va elaborar cuadros de distribucién de frecuencias y los graficos
respectivos de cada variable de estudio. Se establecera la media aritmética
de los resultados conseguidos por variable y dimension.

Con respecto a la prueba de hipotesis se empleara la prueba de
coeficiente de correlacién de Pearson (r) para hallar la relacién de variables

y dimensiones de estudio.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. RESULTADOS

Tabla 5
Resultados de la dimensién de la accion del docente sobre si mismo

en dos instituciones educativas de Calleria, 2020

Frecuencia Porcentaje
Mala 7 16,3
. Regular 17 39,5
Vélidos
Buena 19 442
Total 43 100,0

Fuente: Cuestionario de desempefio docente.

Figura 2
Resultados de la dimensién de la accion del docente sobre si mismo

en dos instituciones educativas de Calleria, 2020
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Fuente: Tabla 5.

Interpretacion

En la tabla y figura, se observa como un grupo de los profesores
presenta una mala accion del docente sobre si mismo en un 16,3%, un
39,5% presenta una regular accién del docente sobre si mismo y un 44,2%

presenta una buena accion del docente sobre si mismo.
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Tabla 6
Resultados de la dimension de la accion que realiza en el aula en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020

Frecuencia Porcentaje
Mala 6 14,0
. Regular 19 442
Validos
Buena 18 41,9
Total 43 100,0

Fuente: Cuestionario de desempefio docente

Figura 3
Resultados de la dimensidn de la accion que realiza en el aula en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020
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Fuente: Tabla 6.

Interpretacion

En la tabla y figura, se observa como un grupo de los docentes
presenta una mala accién que realiza en el aula en un 14,0%, un 44,2%
presenta una regular accioén que realiza en el aula y un 41,9% presenta una

buena accién que realiza en el aula.



45
Tabla 7
Resultados de la dimensién del entorno institucional en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020

Frecuencia Porcentaje
Mal 4 9,3
. Regular 23 53,5
Vélidos
Buen 16 37,2
Total 43 100,0

Fuente: Cuestionario de desempefio docente

Figura 4
Resultados de la dimensién del entorno institucional en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020
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Fuente: Tabla 7.

Interpretacion

En la tabla y figura, se observa como un grupo de los docentes
presenta un mal entorno institucional en un 9,3%, un 53,5% presenta un
regular entorno institucional y un 37,2% presenta un buen entorno

institucional.
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Tabla 8
Resultados de la dimension del contexto sociocultural en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020

Frecuencia Porcentaje
Mal 3 7,0
_ Regular 25 58,1
Validos
Buen 15 34,9
Total 43 100,0

Fuente: Cuestionario de desemperio docente

Figura 5
Resultados de la dimensién del contexto sociocultural en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020
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Fuente: Tabla 8.

Interpretacion

En la tabla y figura, se observa como un grupo de los docentes
presenta un mal contexto sociocultural en un 7,0%, un 58,1% presenta un
regular contexto sociocultural y un 34,9% presenta un buen contexto

sociocultural.
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Tabla 9
Resultados de la variable uso de mdédulos de inclusién educativa en

dos instituciones educativas de Calleria, 2020

Frecuencia Porcentaje
Nunca 8 18,6
. A veces 23 53,5
Vélidos .
Siempre 12 27,9
Total 43 100,0

Fuente: Cuestionario del uso de médulos de inclusién educativa

Figura 6
Resultados de la variable uso de mdédulos de inclusién educativa en

dos instituciones educativas de Calleria, 2020
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Fuente: Tabla 9.
Interpretacion

En latablay figura, se observa como un grupo de los docentes nunca
realizan el uso de modulos de inclusion educativa en un 11,6%, un 48,8%
a veces realizan el uso de méddulos de inclusién educativa y un 39,5%

siempre realizan el uso de mdédulos de inclusién educativa.
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Tabla 10
Resultados de la variable de desempefio docente en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020

Frecuencia Porcentaje
Mal 5 11,6
. Regular 21 48,8
Vélidos
Buen 17 39,5
Total 43 100,0

Fuente: Cuestionario de desempefio docente.

Figura 7
Resultados de la variable de desempefio docente en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020
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Fuente: Tabla 10.

Interpretacion

En la tabla y figura, se observa como un grupo de los docentes
presenta un mal desempefio docente en un 11,6%, un 48,8% presenta un
regular desempefio docente y un 39,5% presenta un buen desempefio

docente.
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4.2. CONTRASTACION DE LAS HIPOTESIS

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman

o H1: Existe una relacion significativa entre el uso de modulos de

inclusion educativa y accion del docente sobre si mismo en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.

Tabla 11
Correlacion — Hipotesis Especifica 1
Uso de modulos Accion del
. ., docente
de inclusion .
. sobre si
educativa .
mismo
Uso de Coeficiente de N
: 1,000 ,827
modulos de  correlacién
inclusion Sig. (bilateral) ,000
Rho de educativa N 43 43
Spearman . Coeficiente de .
Accion del y ,827 1,000
correlacion
docente sobre _
o Sig. (bilateral) ,000
si mismo
43 43

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Con un indice de significancia bilateral de 0,000 se obtiene que

existe una relaciéon significativa entre el uso de modulos de inclusion

educativa y accion del docente sobre si mismo en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020, en forma directa con Rho de Spearman

calculado = 0,827 lo que significa que al uso frecuente de los modulos de

inclusion educativa se presenta una buena accion del docente sobre si

mismo.
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o H2: Existe una relacion significativa entre el uso de médulos de
inclusion educativa y la accién que realiza en el aula en dos

instituciones educativas de Calleria, 2020.

Tabla 12

Correlaciéon — Hipotesis Especifica 2

Uso de médulos  Accion que
de inclusion realiza en el

educativa aula
Uso de Coeficiente de
_ 1,000 ,826™
modulos de correlaciéon
inclusion  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de educativa N 43 43
Spearman » Coeficiente de "
Accion que y ,826 1,000
) correlacion
realizaenel _
Sig. (bilateral) ,000
aula
43 43

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Con un indice de significancia bilateral de 0,000 se obtiene que
existe una relaciéon significativa entre el uso de modulos de inclusion
educativa y la accion que realiza en el aula en dos instituciones educativas
de Calleria, 2020, en forma directa con Rho de Spearman calculado = 0,826
lo que significa que al uso frecuente de los modulos de inclusion educativa

se presenta una buena accion que realiza en el aula.

o H3: Existe una relaciéon significativa entre el uso de médulos de
inclusion educativa y el entorno institucional en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020.
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Tabla 13
Correlaciéon — Hipotesis Especifica 3
Uso de
modulos de Entorno
inclusiéon institucional
educativa
Uso de Coeficiente de .
] . 1,000 826
modulos de  correlacion
inclusion Sig. (bilateral) ,000
Rho de educativa N 43 43
Spearman Coeficiente de .
., ,826 1,000
Entorno correlacion
institucional  Sig. (bilateral) ,000
N 43 43

** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Con un indice de significancia bilateral de 0,000 se obtiene que

existe una relacion significativa entre el uso de moddulos de inclusion

educativa y el entorno institucional en dos instituciones educativas de

Calleria, 2020, en forma directa con Rho de Spearman calculado = 0,826

lo que significa que al uso frecuente de los modulos de inclusién educativa

se presenta un buen entorno institucional.

o H4: Existe una relacion significativa entre el uso de médulos de

inclusion educativa y el contexto sociocultural en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020.
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Tabla 14
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Correlacién — Hipotesis Especifica 4

Uso de Contexto
modulos de socio-
inclusiéon cultural

educativa
Coeficiente de »
Uso de médulos de correlacion 1,000 829
inclusion educativa  Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 43 43
Spearman Coeﬁme_n/te de 829" 1,000
Contexto correlacion
sociocultural Sig. (bilateral) ,000 .
N 43 43

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Con un indice de significancia bilateral de 0,000 se obtiene que

existe una relaciéon significativa entre el uso de modulos de inclusion

educativa y el contexto sociocultural en dos instituciones educativas de

Calleria, 2020, en forma directa con Rho de Spearman calculado = 0,829 lo

que significa que al uso frecuente de los modulos de inclusién educativa se

presenta un buen contexto sociocultural.

PRUEBA DE HIPOTESIS

Tabla 15
Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig.
Uso de médulos de inclusion educativa ,800 43 ,000
Desempefio docente 779 43 ,000
Accion del docente sobre si mismo , 781 43 ,000
Accion que realiza en el aula ,783 43 ,000
Entorno institucional , 768 43 ,000
Contexto sociocultural , 748 43 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors
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En nuestra muestra al ser menor de 50 individuos se utiliz6 la prueba

de normalidad de Shapiro — Wilk, obteniendo el valor sig. de 0,000 que

significa que la muestra de la investigacion es no parameétrica. Esto significa

que para la contratacion de la hipotesis utilizaremos la prueba de

correlacion de Rho de Spearman.

Prueba de Correlacion de Rho de Spearman

o Hi: Existe una relacion significativa entre el uso de modulos de

inclusion educativa y el desempefio docente en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020.

o Ho: No existe una relacion significativa entre el uso de modulos de

inclusion educativa y el desempefio docente en dos instituciones

educativas de Calleria, 2020.

Tabla 16
Correlaciones

Uso de
moédulos de  Desempefio
inclusion docente
educativa
,Uso de Coef|C|e.n,te de 1,000 825"
modulos de  correlacion
inclusion Sig. (bilateral) . ,000
Rho de educativa N 43 43
Spearman ) Coef|C|e.n,te de 825" 1,000
Desempefio  correlacion
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 43 43

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Con un indice de significancia bilateral de 0,000 se obtiene que
existe una relacion significativa entre el uso de moédulos de inclusion
educativa y el desempefio docente en dos instituciones educativas de
Calleria, 2020, en forma directa con Rho de Spearman calculado = 0,825
lo que significa que al uso frecuente de los modulos de inclusion educativa

se presenta un buen desempefio docente.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

Se logré desarrollar el objetivo planteado en la investigacion de Determinar
la relacion existe entre el uso de moédulos de inclusion educativa y el desempefio
docente en dos instituciones educativas de Calleria, 2020, ya que existe una
relacion significativa entre el uso de moddulos de inclusiébn educativa y el
desempefio docente en dos instituciones educativas de Calleria, 2020. Segun el
valor P= 0,000 que es menor a 0,01 y el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0,825.

Los resultados de la investigacion presentan similitud con Mantilla (2019)
en su tesis Inclusion educativa para nifios y niflas de edad preescolar con
capacidades especiales diferentes. Donde sus principales conclusiones: Un
punto importante es la sensibilizacion para la inclusion y la rehabilitacion de nifios
y nifias con cualquier tipo de discapacidades al sistema educativo regular, debido
a que, esto favorece la formacién y participacion en el proceso de cambio,
permitiendo que compartan los mismos espacios educativos y la misma
educacién, en las mejores condiciones. Las barreras actitudinales son lo primero
gue hay que derribar, para determinar una participacion plena, transmitiendo las
nociones de derechos que permitan que en cada pequefio ser humano florezcan
en concordancia con su cuerpo, talento e interés, asi se fortaleceran y
favoreceran dichas actitudes. Ademas, en el caso de alumnos con discapacidad,
es necesario realizar algunas dinamicas con las que, ademas de informar a sus
comparferos de aula, les sensibilice sobre la importancia de la inclusion, la
relevancia de su participacion y su apoyo para lograr una adecuada igualdad de

condiciones, que permita a los estudiantes desarrollarse como personas
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responsables y eficaces, asi lo estipula la Constitucion, la Ley de Educacion
Intercultural, y el Plan del Buen Vivir. Es necesario realizar encuentros con
maestros que hayan participado en proyectos similares de inclusion, con nifios
con diferentes discapacidades, para conocer sus vivencias y experiencias, para
que ellos conozcan la nuestra, de esta manera fortalecer nuestros conocimientos
como parte fundamental de los procesos de inclusion educativa. También, Sukja
(2018) en su tesis Disefio de un programa de formacion docente para la atencion
de las necesidades educativas especiales. Donde sus principales conclusiones
que llegd la investigacion son: El maestro debe desarrollar un método de
ensefianza especializada y relacionada con las necesidades educativas
especiales que promuevan una adecuada planificacion y ejecucién, con
suficiente conocimiento del tema, ademas de capacidad de asesoramiento y
evaluacién con miras a conseguir el mas alto crecimiento cualitativo dentro de la
clase. El maestro de estudiantes con necesidades educativas especiales
necesita Mmas experiencia y entrenamiento que un maestro de estudiantes
regulares. Los resultados de los cuestionarios sefalan la necesidad de hacer
contacto con el personal estatal encargado de ayudar a la comunidad. A pesar
de que la Ley de educacion especial para estudiantes con necesidades
especiales establece la provision de servicios a estas clases
integradas/especiales, es dificil el beneficiarse de ellos. Para resolver este
problema, los especialistas del centro de apoyo de educacion especial del
Municipio deben brindar su colaboracion de forma activa a la educacion
integrada/especial; ademas, en cada universidad se debe establecer y nutrir un
plan de estudios que fortalezca la educacion especial nacional.

Por su parte Espafia (2018) en su tesis El desempeiio docente para la

inclusion de estudiantes con problemas de adiccion en el décimo afio basico.
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Concluye que se obtuvo, que el buen desempefio del docente en estudiantes
con problemas de consumo, les ayuda a superar la problematica y mejorar el
estilo de vida, antes este antecedente se propone un programa de capacitacion
a la comunidad educativa haciendo énfasis a los docentes que le permita
conocer y siendo un aporte esencial en el crecimiento personal y profesional de
los adolescentes. De igual forma, Orejuela (2019) en su tesis Clima laboral y la
influencia en el desempefio docente de la escuela Francisco José Polit Ortiz de
la parroquia Virgen de Fatima - Guayaquil. Concluye que se validé la hipotesis
se la realizé a través de la prueba de Pearson, donde el P-valor (Sig=0,000) <
«=0,005 permitié rechazar la hipétesis nula, evidenciando que existia suficiente
evidencia estadistica capaz de afirmar que el clima laboral (CL) influye
significativamente en el desempefio docente (DD).

A su vez, Simbafia (2017) en su tesis La inclusién educativa implementada
en los distintos ambientes escolares por los docentes en la unidad educativa
“Computer World” de la parroquia Tumbaco, cantén Quito, en el periodo escolar
2016 - 2017. Donde sus principales conclusiones: No existe la clase homogénea
siempre. Se debe aplicar una clase diversa, considerando que los instrumentos
que se utilizan estan orientados hacia diferentes clases de inteligencia, de
rendimiento y de comportamiento del alumno. Por la falta de planificacién para
una clase inclusiva y la toma de estrategias, considerando esta alternativa, se
permite el retorno a un tradicionalismo, que es una barrera para el aprendizaje.
La responsabilidad del docente es de actualizarse, innovarse en este tipo de
educacién inclusiva, para brindar una mejor preparaciébn académica a sus
educandos. Si el docente no ha tenido una practica inclusiva, surgen problemas
de comportamiento como la discriminacion, entre los alumnos que, de no ser

tratada, puede desencadenar graves consecuencias; hay que saber las
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diferencias de cada estudiante para convertir al aula en un centro de ensefianza
en la diversidad. Los estudiantes siempre esperan tener un maestro innovador
gue maneje estrategias y herramientas totalmente actualizadas y que llegue a
la excelencia y calidad en el manejo de sus diferentes instrumentos didacticos.
De igual forma argumenta Paredes (2017) en su tesis El desempefio docente y
la competencia investigativa, segun los estudiantes de Maestria en Educacion
de la Escuela de Posgrado de la UNMSM, UNE y UCV, 2012. Donde sus
conclusiones son Existe evidencia estadistica suficiente para afirmar con un nivel
de significancia del 5% que el Desempefio Docente se relaciona con la
competencia Investigativa segun los estudiantes de Maestria en Educacion de la
UNE — UNMSM - UCV en el 2012. Existe evidencia estadistica suficiente para
afirmar con un 95% de confianza que la Responsabilidad se relaciona con la
Competencia Investigativa segun los estudiantes de Maestria en Educacion de
la UNE — UNMSM - UCV en el 2012. Existe evidencia estadistica suficiente para
afirmar con un 5% de significancia que el Dominio Cientifico — Tecnoldgico se
relaciona con la Competencia Investigativa segun los estudiantes de Maestria en
Educacion de la UNE — UNMSM - UCV en el 2012. Existe evidencia estadistica
suficiente para afirmar con un 95% de confianza que la Relaciones
Interpersonales y Formacion en Valores Eticos se relaciona con la Competencia
Investigativa segun los estudiantes de Maestria en Educacion de la UNE —
UNMSM - UCV en el 2012.

Por otro lado, Ayachi y Chacon (2018) en su tesis: Gestion educativa y
desempefio laboral docente en la Instituciéon Educativa “El Arenal” de Pucallpa,
2018. Concluyo con la consideracion del resultado r= 0,013 y con una sig.=
0,931, se concluye que no existe relacion significativa entre las variables

estudiadas en este trabajo. También Pardo (2018) en su tesis Gestion educativa



59

y desempenfio docente en la Institucion Educativa Oswaldo Lima Ruiz del distrito
de Manantay, Pucallpa — 2017. Concluye que afirmando que existe una relacién
directa y significativa entre la gestion educativa y el desempefio docente
favorable institucion educativa “Oswaldo Lima Ruiz” del distrito de Manantay,
Pucallpa - 2017.

De igual forma Santur (2017) en su tesis Programa psicopedagdgico para
mejorar el desempefio docente en educacion inclusiva de tres instituciones
educativas de la zona rural de Morrope, provincia de Lambayeque, region
Lambayeque, 2014. Se concluye que el 75% de los docentes tienen un bajo nivel
de conocimiento sobre educacion inclusiva, y de la aplicacién del cuestionario se
encontrd que solo el 50% de los docentes reciben apoyo del equipo SAANEE;
tales resultados, dieron lugar al disefio de un programa psicopedagodgico de
capacitacién docente sustentado en la teoria de las inteligencias multiples de
Gardner. Y por ultimo, Juarez (2015) en su tesis Practicas docentes en aulas
inclusivas para la ensefianza del area ciencia y ambiente en la institucion
educativa 5184 “César Vallejo” Puente Piedra 2016. Se concluyé que la practica
docente aun conserva estrategias tradicionalistas; sin embargo, se esta
introduciendo el aprendizaje cooperativo en la dinamica de equipos de trabajo.

Por lo tanto, se confirma nuestra hipotesis ya que se concluye, que existe
una relacion significativa entre el uso de médulos de inclusion educativa y el
desempefio docente en dos instituciones educativas de Calleria, 2020. Segun el
valor P= 0,000 que es menor a 0,01 y el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman = 0,825.
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CONCLUSIONES

Se concluye que existe una relacion significativa entre el uso de médulos
de inclusion educativa y el desempefio docente en dos instituciones
educativas de Calleria, 2020. Segun el valor P= 0,000 que es menor a 0,01

y el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,825.

Se concluye que existe una relacion significativa entre el uso de médulos
de inclusion educativa y accion del docente sobre si mismo en dos
instituciones educativas de Calleria, 2020. Segun el valor P= 0,000 que es

menor a 0,01 y el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,827.

Se concluye que existe una relacion significativa entre el uso de médulos
de inclusion educativa y la accion que realiza en el aula en dos instituciones
educativas de Calleria, 2020. Segun el valor P= 0,000 que es menor a 0,01

y el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,826.

Se concluye que existe una relacion significativa entre el uso de médulos
de inclusién educativa y el entorno institucional en dos instituciones
educativas de Calleria, 2020. Segun el valor P= 0,000 que es menor a 0,01

y el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,826.

Se concluye que existe una relacion significativa entre el uso de médulos
de inclusién educativa y el contexto sociocultural en dos instituciones
educativas de Calleria, 2020. Segun el valor P= 0,000 que es menor a 0,01

y el coeficiente de correlacion de Rho de Spearman = 0,829.
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SUGERENCIAS

Se sugiere a los directivos de las Instituciones educativas capacitar a los
docentes en el uso de moédulos de inclusion educativa ya que mejora el

desempeiio docente.

Se sugiere a los docentes actualizarse en el uso de médulos de inclusion

educativa para mejorar la accién docente sobre si mismo.

Se sugiere a los docentes actualizarse en el uso de médulos de inclusion

educativa para mejorar la accion que realiza en el aula.

Se sugiere a los docentes actualizarse en el uso de modulos de inclusion

educativa para mejorar su entorno institucional.

Se sugiere a los docentes actualizarse en el uso de modulos de inclusion

educativa para mejorar el contexto sociocultural en sus estudiantes.
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ANEXO 1
MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
General General General Dificultad para expresarse oralmente
¢ Qué relacion presenta el uso de | Determinar la relacion existe entre | Existe una relacion significativa MOdUI% pgra Limitada capacidad intelectual
modulos de inclusién educativa en | el uso de moddulos de inclusion | entre el uso de médulos de inclusién nicfs't a Ies Comportamiento no adecuado a su edad
el desempefio docente en dos | educativa y el desempefio docente | educativa y el desempefio docente Intelectuales Area de sociabilizacién
instituciones educativas de | en dos instituciones educativas de | en dos instituciones educativas de Limitacion para la ejecucion de actividades
Calleria, 2020? Calleria, 2020. Calleria, 2020. Modulo para fisicas
. L . necesidades Limitadas experiencias de juego
Especificos Especificos Especificas MODlLJJEgS DE fisicas Limitacién funcional progresiva
¢Qué relacion presenta el uso de | Identificar la relacion existe entre el | Existe una relacién significativa INCLUSION E;%bgeemgig; ?Omudad
modulos de inclusion educativa en | uso de modulos de inclusion | entre el uso de médulos de inclusion EDUCATIVA Modulo para Control visual del ambiente
la accién del docente sobre si | educativa y la accion del docente | educativa y accion del docente necesidades 5 dencia d : -
mismo en dos instituciones | sobre si mismo en dos instituciones | sobre si mismo en dos instituciones auditivas ependencia de aspectos comunicativos
educativas de Calleria, 2020? educativas de Calleria, 2020. educativas de Calleria, 2020. Ir_lcc_:mu_mcauon con el exterior _
Modulo para Limitacién para conocer y explorar espacios
¢Qué relacion presenta el uso de | Establecer la relacion existe entre el | Existe una relacién significativa necesidades Desarrollo de sentimiento de impotencia y
modulos de inclusion educativa en | uso de médulos de inclusién | entre el uso de médulos de inclusion visuales soledad _ _
la accion que se realiza en el aula | educativa y la accién que realiza en | educativa y la accion que realiza en Uso de otros sentidos para la observacion
en dos instituciones educativas de | el aula en dos instituciones | el aula en dos instituciones Accion del Aceptacion de la diversidad
Calleria, 2020? educativas de Calleria, 2020. educativas de Calleria, 2020. docentg sobre si Capacitacion
¢ Qué relacion presenta el uso de | Analizar la relacion existe entre el | Existe una relacion significativa mismo Apquyafect_o en e_I aula
madulos de inclusion educativa en | uso de mddulos de inclusién | entre el uso de médulos de inclusion Horario de asistencia
el entorno institucional en dos | educativa y el entorno institucional | educativa y el entorno institucional Puntualidad
instituciones educativas de | en dos instituciones educativas de | en dos instituciones educativas de |na5|s.tenc_|as -
Calleria, 2020? Calleria, 2020. Calleria, 2020. Acci6n que Experlenmg'educanva .
realiza en el aula Incorpo_rauon de sus puntos de vista
¢ Qué relacion presenta el uso de | Identificar la relacion existe entre el | Existe una relacion significativa Valoracién de su bienestar
modulos de inclusion educativa en | uso de modulos de inclusion | entre el uso de mddulos de inclusion Resultados del aprendizaje
el contexto sociocultural en dos | educativay el contexto sociocultural | educativay el contexto sociocultural < Material educativo
instituciones educativas de | en dos instituciones educativas de | en dos instituciones educativas de Dg%@éﬁ'_zr';o Adecuacion del espacio

Calleria, 2020?

Calleria, 2020

Calleria, 2020

Valores y actitudes que general exclusion.

Atencién de grupos de riesgo

Entorno
institucional Supervisién de grupos de riesgo
Adopcion de medidas para asegurar el éxito
de los grupos de riesgo
Relaciones con otras instituciones
académicas
Contexto

sociocultural

Vinculacion con instituciones artisticas

Relacioén con instituciones deportivas
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ANEXO 2

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES
UNESCO (1994) La inclusion es vista como un
proceso de direccion y respuesta a la diversidad | £n 10s médulos de inclusion educativa
de necesidades de todos los aprendices a traveés se desarrollaran las necesidades Modulo para necesidades
de la participacion en el aprendizaje. Esto implica intelectuales, para mejorar el intelectuales
cambios y modificaciones en contenido, desempefio docente
enfoques, estructuras y estrategias, con la vision
comun que cubre a todos los nifios en un rango
apropiado de edad y la conviccion de que es
responsabilidad del sistema regular, educar a | En los médulos de inclusién educativa
todos los nifios de la sociedad (p. 4) se desarrollaran las necesidades Modulo para necesidades
V1 fisicas para mejorar el desempefio fisicas
,USO DE Stainback y Stainback (2007), afirma que la docente
MODULOS DE aplicaciéon de los médulos dentro del campo
INCLUSION | equcativo ha revolucionado la forma de trabajo
EDUCATIVA

en el aula ya que posibilita los pasos que permite
a los estudiantes el desarrollo de una serie de
acciones para llegar a un fin, a un resultado en el
aprendizaje.

En los modulos de inclusion educativa
se desarrollaran las necesidades
auditivas para mejorar el desempefio
docente

Modulo para necesidades
auditivas

En los modulos de inclusion educativa
se desarrollaran las necesidades
visuales para mejorar el desempefio
docente

Modulo para necesidades
visuales
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V2
DESEMPERNO
DOCENTE

Para Montenegro (2007, p. 18) el desempefio del
docente se entiende como: El cumplimiento de
sus funciones; éste se halla determinado por
factores asociados al propio docente, al
estudiante y al entorno. Asi mismo, el
desempeiio se ejerce en diferentes campos o
niveles: el contexto socio-cultural, el entorno
institucional, el ambiente de aula y sobre el
propio docente, mediante una accion reflexiva. El
desempeiio se evalla para mejorar la calidad
educativa y cualificar la profesion docente. Para
esto, la evaluacion presenta funciones vy
caracteristicas bien determinadas que se tienen
en cuenta en el momento de la aplicacion. De ahi
la importancia de definir estandares que sirvan
de base para llevar a cabo el proceso de
evaluacion.

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir una mejor accion
docente sobre si mismo frente a la
inclusién educativa.

Accion del docente sobre
si mismo

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir una mejor accion
gue realiza en el aula frente a la
inclusion educativa

Accion que realiza en el
aula

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir un mejor entorno
institucional frente a la inclusion
educativa

Entorno institucional

Es la capacidad que presenta el
docente en concebir una mejor
contexto sociocultural frente a la
inclusién educativa

Contexto sociocultural
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DE MODULOS DE INCLUSION EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE

ACIOy,

{;

-
(=
o
Nyayan?

C:

IS
R
3k

71
ANEXO 3

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

A

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

AL

EDUCATIVA

EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CALLERIA, 2020”

2. Instrucciones: El cuestionario esta elaborado de acuerdo a una escala de
actitud ordinal denominada escala de Likert para medir El USO DE MODULOS
DE INCLUSION EDUCATIVA, con una valoracién para cada afirmacién que

se muestra en el siguiente cuadro:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

1: Nunca 2: A veces 3: Siempre
NECESIDADES INTELECTUALES
1. ¢Conoce las caracteristicas de la discapacidad intelectual?
2. Realiza adaptaciones curriculares para el aprendizaje de su
estudiante.
3. Conoce estrategias para el aprendizaje de su estudiante
4. ¢Estainformado del diagndstico de su alumno?.
5. Elabora materiales especifico para su estudiante.
NECESIDADES FISICAS
6. Realiza las adaptaciones de acceso.
7. Tiene en cuenta su ritmo de aprendizaje
8. Utiliza estrategias para favorecer su aprendizaje
9. Involucra a sus compafieros para facilitar el aprendizaje de
su estudiante
10. Se preocupa por dar la atencion a todos los estudiantes por
igual.
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NECESIDADES AUDITIVAS

11. Conoce la LSP (lengua de sefias peruanas)

12. Tiene conocimiento de como aprende un estudiantes con
discapacidad auditiva.

13. Realiza adaptaciones curriculares para la atencién de su
estudiante

14. Esta capacitdndose permanente para la atencion a nifios
con necesidades de audicion

15. Evidencia en su ensefianza estrategias que favorezcan el
aprendizaje de su estudiante.

NECESIDADES VISUALES

16. Conoce el sistema braille

17. Demuestra estar preparado para trabajar con estudiantes
con ceguera y baja vision

18. Toma en cuenta diversas estrategias para el aprendizaje
de su estudiante.

19. Realiza materiales diferenciado para lograr que todos los
estudiantes se integren en el aula.

20. Maneja variedades de estrategias metodolégicas para

lograr un aprendizaje éptimo.
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Py UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
T ESCUELA DE POSGRADO
AN MAESTRIA EN GESTION EDUCATIVA

CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

1. Finalidad: Estimados docentes, el presente cuestionario tiene por finalidad,
recoger datos relevantes y suficientes respecto al desempefio docente,
informacion que servira para el proyecto de investigacion “El USO DE
MODULOS DE INCLUSION EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN
DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CALLERIA, 2020”

2. Instrucciones: El cuestionario estéa elaborado de acuerdo a una escala de
actitud ordinal denominada escala de Likert para medir EI DESEMPENO
DOCENTE, con una valoracion para cada afirmacion que se muestra en el

siguiente cuadro:

1: Nunca 2: A veces 3: Siempre

N° ITEMS Siempre Nunca
Veces

Dimensiéon 1: Accion del docente
sobre si mismo

Demuestra estar preparado para trabajar con

01 ) ) )
estudiantes de diversas etnias.

Demuestra estar preparado para trabajar con

02 . .
estudiantes de diversas lenguas.

Demuestra estar preparado para trabajar con

03 : . .
estudiantes de diversos grupos raciales.

Demuestra estar preparado para trabajar con
04 | estudiantes de diversas aptitudes vy
habilidades.

Demuestra estar preparado para trabajar con

05 )
estudiantes de ambos sexos

Demuestra estar preparado para trabajar con

06 : . -
estudiantes de diversas religiones.

Evidencia capacitacion en educacion

07 |. )
inclusiva.

Apoya a todos sus estudiantes durante el

08 - .
proceso ensefianza-aprendizaje.
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09

Demuestra afecto por todos sus estudiantes
durante las horas de clases.

Dimensién 2: Accién en el aulay otros
ambientes de aprendizaje

10

Evalla el horario de asistencia de sus
estudiantes por igual, sin hacer diferencias

11

Evalta la puntualidad de todos los
estudiantes por igual, sin hacer diferencias

12

Evalla las inasistencias de todos los
estudiantes por igual, sin hacer diferencias.

13

Se preocupa por que todos sus estudiantes
tengan una experiencia educativa de calidad

14

Toma en cuenta e incorpora los puntos de
vista de todos sus estudiantes por igual.

15

Valora el bienestar de todos sus estudiantes
por igual.

16

Esta atento a los resultados del aprendizaje
de todos sus estudiantes por igual.

17

Muestra preocupacion por tener material
educativo apropiado a las necesidades de
todos y cada uno de sus estudiantes.

18

Se preocupa por adecuar el espacio en el que
se realiza el proceso educativo tomando en
cuenta las necesidades de todos y cada uno
de sus estudiantes.

Dimension 3: Entorno institucional

19

Identifica valores, actitudes y practicas que
generan exclusion.

20

Demuestra que identifica valores, actitudes,
practicas que generan marginacion.

21

Identifica valores, actitudes, practicas que
generan fracaso escolar.

22

Demuestra que sabe como atender a los
grupos de riesgo.

23

Demuestra que sabe cémo supervisar a los
grupos de riesgo.

24

Incentiva la presencia de grupos de riesgo en
el espacio educativo.

25

Incentiva la participacion de grupos de riesgo
en el espacio educativo.

26

Adopta medidas para asegurar el éxito de los
grupos de riesgo en el espacio educativo.

Dimension 4: Contexto sociocultural

27

Promueve la vinculacibn con oftras
instituciones educativas




75

28

Promueve la relacion con instituciones que
desarrollan educacion inclusiva

29

Promueve la vinculacibn con instituciones
artisticas

30

Promueve la relacion con instituciones
deportivas
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ANEXO 4

CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

VARIABLE 1

Prueba de confiabilidad del instrumento cuestionario para medir el uso de

modulos de inclusién educativa

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 10 100,0
Casos Excluidos® 0 ,0
Total 10 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada en los N° de

Cronbach elementos tipificados elementos

,967 ,965 20
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TABLA DE CORRELACIONES Y COVARIANZAS

Matriz de correlaciones inter-elementos

Lso Mod 01 LUso Mod 02  Uso Mod 03  Uso Mod 04  Uso Mod 05  Uso Mod 08  Uso Mod 07  Uso Mod 08  Uso Mod 08 Uso Mod 10 Uso Mod 11 Uso Mod 12  Uso Mod 13 Uso Mod 14 Lso Mod 15  Uso Mod 16 Uso Mod 17 Uso Mod 18  Uso Mod 18  Uso hod 20
Uso_Wod_01 1,000 762 290 286 388 452 513 611 688 705 633 EIE) 524 229 738 802 705 420 o7 292
Uso_Mod_02 762 1,000 364 A44 286 264 625 802 688 762 428 a73 444 356 645 802 562 579 - 167 557
Uso_Mod_03 ,290 364 1,000 885 736 A04 756 501 788 686 602 349 625 818 605 501 696 710 G4T 783
Uso_Mod_04 286 444 885 1,000 762 527 85 A7 688 762 Kl 373 722 802 645 579 762 802 250 867
Uso_Mod_05 388 286 736 762 1,000 678 736 420 688 705 633 639 762 811 553 B 877 11 429 557
Uso_Mod_06 452 264 494 827 678 1,000 74 423 G44 A7 04 354 527 423 612 423 761 634 395 294
Uso_Mod_07 13 625 756 885 736 741 1,000 710 788 884 825 349 625 710 806 710 884 18 156 783
Uso_Mod_08 B 802 501 579 420 423 710 1,000 705 772 535 ,289 579 643 690 21 B a1 200 A4T
Uso_Mod_09 688 688 788 688 688 S44 788 705 1,000 939 623 256 497 705 689 858 801 705 459 596
Uso_Mod_10 705 762 JB96 762 705 AT 8e4 72 939 1,000 671 269 562 811 833 833 855 72 24 648
Uso_Mod_11 633 420 602 667 633 904 825 535 623 671 1,000 319 JB67 535 738 535 843 725 286 504
Uso_Mod_12 g 373 4@ 373 639 354 349 209 256 269 319 1,000 745 299 000 299 538 299 000 15
Uso_Mod_13 524 444 625 722 762 A27 625 A79 487 662 667 745 1,000 579 430 579 762 579 250 557
Uso_Mod_14 229 356 g1e 802 611 423 710 643 705 611 535 ,289 579 1,000 18 464 B a1 535 695
Uso_Mod_15 738 645 605 845 553 612 806 690 889 933 738 000 430 18 1,000 863 777 690 323 479
Uso_Mod_16 802 802 501 579 11 423 710 A21 858 933 535 ,289 579 464 863 1,000 72 643 200 A4T
Uso_Mod_17 705 562 696 62 BT7 761 Bed B11 801 855 843 638 762 B 7T 772 1,000 772 241 648
Uso_Mod_18 420 579 710 802 611 634 a1 821 705 772 725 299 579 821 690 643 772 1,000 200 695
Uso_Mod_19 .07 - 167 54T 250 429 395 156 ,200 459 241 ,286 ,a00 250 535 323 200 24 200 1,000 -0a3
Uso_Mod_20 292 557 783 867 557 294 783 A47 596 648 504 415 557 695 479 447 648 695 - 083 1,000

Matriz de covarianzas inter-elementos

Uso_Wod 01 Uso _Mod 03 Uso _Wod 03 Uso _Mod 04 Uso Mod 05 Uso _Mod 06 Uso Mod 07 Uso _Mod 08 Uso Mod 09 Uso _Mod 10 Uso Mod 11 Uso Mod 12 Uso Mod 13 Uso Mod 14 Uso Mod 15 Uso Mod 16 Uso Mod 17 Uso Wod 18 Uso _Mod 18 Uso _WMod 20
Uso_Mod_01 544 356 144 133 211 222 256 356 467 456 344 AR 244 133 444 46T 456 244 02z A22
Uso_Mod_02 356 400 156 178 133 a1 267 400 400 422 ,200 an 178 178 333 400 Aan 289 - 044 ,200
Uso_Mod_03 144 156 A6 378 67 222 344 267 489 A1 .00 an 287 489 333 267 A are 156 300
Uso_Mod_04 133 178 aT7e 400 356 222 378 289 400 422 Rean| AR ,289 400 333 ,289 422 400 067 A1
Uso_Mod_05 21 133 367 356 S44 333 367 244 467 456 344 222 356 356 333 356 567 356 133 233
Uso_Mod_06 222 AN 222 222 333 A44 333 222 333 333 444 an 222 222 333 222 444 333 A1 A1
Uso_Mod_07 256 267 344 378 367 333 456 378 489 522 AN AR 267 378 444 Rekg:] 522 489 044 300
Uso_Mod_08 356 400 267 289 244 222 a8 622 A1 533 a1 a1 289 400 444 A1 422 A1 067 200
Uso_Mod_09 AGT 400 489 400 AGT 333 489 A1 44 756 422 an 289 S 667 622 644 A1 A78 an
Uso_Mod_10 456 422 A1 A22 A56 333 522 533 756 T67 433 N Aan 422 667 644 656 533 k] 312
Uso_Mod_11 344 ,200 300 311 344 444 A1 31 422 433 G544 A1 A1 A1 444 A1 544 422 089 211
Uso_Mod_12 1 1 11 A1 222 A1 A1 A1 A1 A1 AN 222 222 AR Japli] 1 222 1 000 A1
Uso_Mod_13 244 7e 267 289 356 222 267 289 ,289 A1 an 222 400 289 222 280 422 289 067 ,200
Uso_Mod_14 133 178 480 400 358 222 378 400 A1 422 Aan an 289 822 333 289 422 A1 A78 Aan
Uso_Mod_15 444 333 333 333 333 333 Ad4 Ad4 BET 67 444 ,a00 222 333 667 556 556 444 A1 222
Uso_Mod_16 467 400 267 ,289 356 222 378 A1 622 (644 AN an ,289 ,289 556 622 533 400 067 ,200
Uso_Mod_17 A56 Aan A1 A22 567 A44 522 A22 644 656 544 222 422 422 556 533 6T 533 08a Aan
Uso_Mod_18 244 ,289 aT7e 400 356 333 489 A1 A1 533 422 AR ,289 A1 444 400 533 522 067 A1
Uso_Mod_19 022 - 044 156 067 133 m 044 067 78 089 089 000 067 178 a1 067 089 067 178 -022
Uso_Mod_20 122 ,200 300 31 233 A1 300 200 a1 322 21 A1 .200 el 222 ,200 322 il -022 322
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BASE DE DATOS

d 20

d 19

d 18

d 17

d 16

d 15

d 14

d13

d 12

d 1

d 10

d 09

d 08

d 07

d 06

d 05

d 04

d 03

d 02

Uso Mo Uso Mo Uso Mo|Uso Mo/ Uso Mo|Uso Mo||Uso Mo Uso Mo Uso Mo |Uso Mo Uso Mo Uso Mo Uso Mo Uso Mo Uso Mo|Use Mo Uso Mo Uso Mo|Uso Mo Uso Mo

d 01

1

NI

7

10
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VARIABLE 2

Prueba de confiabilidad del instrumento cuestionario para medir el

desempefio docente

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 10 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 10 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach Alfa de Cronbach basada en los N de elementos

elementos tipificados

977 ,976 30
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TABLA DE CORRELACIONES Y COVARIANZAS

Matriz de correlaciones inter-clementos

0 Dss Doc 07 Des Doc 08 11 4 Dss Doc 15 Des Doc 16 1 7] C Des Doc 26
Des_Doc_01 1.000 W04 738 ) a 867 825 05 E 452 25 25 787 843 562 867 725 EE 38 678 725 BT EE 780 6T 553
Des_Doc_02 804 1.000 Ei 452 226 511 TH 70 478 500 T4 534 7% 761 452 57 a3 T8 62 750 A4 ATt B3 a7 27 403
Des_Doc_03 R ] B6 1,000 360 39 430 806 45 ke 2 605 S 740 £22 553 845 90 am 500 812 Eal 522 e 478 45 500
Des_Doc_04 368 452 60 1,000 a A1 are 42 &3 452 02 a5 L] o7 388 A 535 A58 553 452 k] BT 125 230 420 553
Des_Doc_05 Az 26 184 633 796 762 200 288 84 226 EF] H 688 708 A 286 40 533 738 452 802 53 B 202 286 553
Des_Doc_06 Az 26 60 A2 1.000 762 200 288 E] 452 E3E] B 688 708 £33 524 22 533 738 452 802 705 Az 202 524 369
Des_Doc_07 867 527 40 A2 762 1,000 364 Add 286 264 625 H 688 782 A g4 56 562 645 ki 802 562 578 557 e 215
Des_Doc_0§ 825 741 06 ate 200 364 1,000 13 73 A9k 56 ) 788 896 802 625 tit] B84 605 A 50 505 k1] 783 825 806
Des_Doc_0% 805 9 645 A2 206 Ad4 885 1.000 762 falg 885 578 688 762 867 an 802 62 645 50 579 82 802 867 122 845
Des_Doc_10 L::] 678 738 533 388 288 736 62 1.000 78 3 420 688 705 533 762 811 05 553 452 811 877 B 557 82 553
Des_Doc_i 1 452 500 2 452 452 264 A4 527 478 1000 T 42 544 k] 04 57 an a8 82 500 An T8t B34 294 27 408
Des_Doc_12 825 741 05 602 513 825 756 g 73 4 1,000 hil] 788 N 825 625 710 596 605 74 710 B84 e 783 825 805
Des_Doc_13 7% 634 Lt 25 811 02 501 579 A2 E] 10 1,000 705 an 535 579 643 El 650 634 a2 B B 47 T8 518
Des_Doc_14 787 725 740 623 589 589 88 588 L] k0 88 05 1.000 4% 523 497 705 830 680 725 858 801 05 596 a7 740
Des_Doc_15 B3 761 622 671 705 762 595 62 705 AT 2 an 4% 1,000 BTt 562 a1 855 93 761 an 855 an 48 562 622
Des_Doc_16 562 452 553 e 633 A1 502 867 43 04 825 55 o] o7 1,000 E 867 535 498 738 452 535 843 15 04 67 553
Des_Doc_i7 kI 354 ki e 39 ar L an &3 a5 0 2 256 269 kL] 1. 745 220 268 oo 354 209 53 208 415 45 000
Des_Doc_i§ 867 527 645 A2 524 Ad4 825 hfe3 762 7 625 578 a7 562 86T 1.000 570 562 Tl 264 579 82 T8 557 1,000 430
Des_Doc_1§ a5 634 90 535 29 356 a8 g02 o1 A1 10 L2 705 o1 535 579 1,000 mn 518 an 464 B B 695 T8 863
Das_Dor_20 B3 761 T 9w 533 562 884 62 705 E 595 B 4% 855 Aug 562 i 1,000 777 £ am kL] B 48 562 g
Dis_Dor_21 k] 02 500 553 738 845 505 B3 553 2 06 580 889 EEE] RE] 430 Ut i 1,000 812 863 i 580 470 430 867
Das_Dor_22 78 750 1z A5z 452 791 A4 527 452 500 T B34 a5 761 452 204 4 AT 612 1.000 0 ATt B34 587 264 204
Das_Dor_23 75 634 Lt 25 802 802 501 579 81 ] 10 2 859 an 535 579 454 n 683 634 1,000 an 43 47 T8 518
Das_Doc_24 BT 571 612 AT 705 562 595 762 w77 781 894 B £ 855 843 762 a1 10 77 £ an 1,000 an 48 62 622
Das_Dor_25 a5 634 Lt 25 az 19 k(I 802 811 3% kL 2 705 an 726 579 o El 650 634 43 an 1.000 695 T8 890
Dis_Dor_26 288 395 845 266 071 167 54T 250 A2 295 156 200 459 241 286 250 535 k2 an 000 200 24 200 -093 250 845
Das_Dor_27 89 597 470 23 2w 557 783 867 557 294 83 47 596 48 504 557 95 48 ATy 57 a7 48 595 1,000 567 479
Das_Dor_26 867 527 845 420 524 Ad4 825 hfe) 762 7 625 578 47 562 867 1.000 570 562 4 264 579 82 T8 557 1,000 430
Dis_Dor_24 837 504 738 533 389 A4 736 762 796 452 3 B 852 877 A 524 A BT 738 578 802 705 B 557 2 553
Des_Doc_30 55 408 500 553 369 215 808 545 553 408 05 S8 740 A2 553 430 883 Ruid 667 204 518 522 80 478 430 1.000
Matriz de covarianzas inter-slementos

Des Doc 01 Dss Doc 02 Des Doc 03 Des Doc 04 Des Doc 05 Des Doc 08 Des Doc 07 Des Doc 08 Des Doc 06 Dss Doc 10 Des Doc 11 Des Doc 12 Dss Doc 14 Des Doc 15 Des Doc 16 Des Doc 17 Dss Doc 18 Des Doc 10 Des Doc 20 Des Doc 21 Des Doc 22 Des Doc 23 Des Doc 24 Des Do 25 Dss Doc 26 Des Doc 27 Des Doc 26 Des Doc 20 Des Dac 30
Des_Doc_01 I 4 a4 F:H) Az 3 222 T an & 5 7] 089 a2 El m
Des_Doc_02 g4 A4 1] A A an am an am =] kY A an 2 5] e ] am an an am A1 222 222 Ada 2
Des_Doc_03 et 867 2 A am an am A4 5] ] 556 A an an A4 556 ] am an A m 222 333 Ada m
Des_Doc_04 7] am 44 T am 200 200 ] am 00 an An an 200 a1 an o am An An 089 00 200 KT m
Des_Doc_05 A1 REtl T 44 an 356 an 100 REll 256 467 456 am RE] 4 4 Ada am 467 ) a2 A2 RE] a1 m
Des_Doc_06 A1 am ] 431 544 356 an m 222 256 467 456 ) 244 REE] T Adq am 467 456 a2 A2 4 21 o)
Des_Doc_07 2 am 200 356 400 KL RE] A1 267 400 An 200 78 aT8 El ] am 400 an 044 200 AT8 244 111
Des_Doc_0§ an A4 188 A4 56 k] 267 am £ 489 A 300 267 480 522 ] am 267 At 156 00 267 44
Des_Doc_0% an 5] 200 REE] AT8 400 356 222 aTe 400 An an 209 400 A2 ] am 289 An 67 A 200 m
Des_Doc_10 an A4 T am REE] 256 544 5] 67 467 456 ) 356 256 456 o am 356 567 RE] 293 356 m
Des_Doc_i 1 k a2 5] 2 am A m a3 A4 ] am an At am am 1] M an an A a1 a1 222 2
Des_Doc_12 At an 5] 00 256 267 e 267 5] 456 489 a1 At 267 e A 44 am kL] s a4 00 267 m
Des_Doc_13 an an 5] A 356 400 269 244 am ate Eall Exz] an 209 400 A Add am A1 An 067 200 280 m
Des_Doc_14 50 g4 556 RG] 467 400 400 467 A% 8w B4t 756 An 209 Ll 756 567 a4t a2 B4 78 i 280 556
Des_Do_t§ 54 A A 433 456 An An An 456 333 522 756 767 A33 an 422 856 667 A o 856 089 a2 an e
Des_Doc_t6 an a2 333 m 34 200 300 an ] A A an 433 2 an an 22 gt m an 2 089 m an 333
Des_Doc_t 7 an an 222 m an an an an a2 am am an an an a2 am am an an an 800 an 222 000
Des_Doc_tB an a2 333 200 24 a78 267 288 356 222 267 289 an an E 400 289 an an 289 Az 067 200 m
Des_Do_t§ an 333 A an REE] 78 85 ADD 356 222 ate i An an an 289 822 533 m 289 Az 178 an 556
Des_Do_20 a4 A 556 22 34 an 522 An 456 222 an 756 856 a1 an an 533 67 33 533 ) 200 an 556
Des_Doc_21 And 333 333 333 A 333 333 333 333 e 667 867 An 000 a2 333 556 33 556 556 m 222 gt e
Des_Doc_22 an 333 333 222 m 333 an a2 222 233 A Au an an an 222 333 A 333 333 00 222 333 1"
Des_Doc_23 A 333 333 A2 67 400 267 356 222 ate L] o an an 289 289 533 333 622 533 067 200 A7 333
Des_Doc_24 A3 333 A 433 456 an An an 567 A 522 Bt 856 2 E a2 A22 = 333 533 767 0sa 22 A58 e
Des_Do_26 A 333 333 A2 24 289 E D0 356 333 488 s 51 533 Az an 289 Eatl A2 gt 33 400 533 067 an 358 e
Des_Doc_26 L an 222 089 o 044 156 087 133 am 044 78 089 088 oon 67 78 200 an 000 087 088 178 -022 REH] m
Des_Doc_27 an a2 222 100 an 200 300 an 233 am 300 an an an an 200 an a2z am m 2200 a1 -0 a2 233 m
Des_Do_28 an m 333 200 24 78 267 288 356 222 267 288 289 an an E 400 289 an am an 289 An 067 200 g1 m
Des_Do_2% 50 Au A A an 244 367 350 433 222 367 356 578 567 233 an k] 356 567 gt 333 A87 A56 133 233 541 333
Des_Doc_30 333 222 333 333 am 11 Al 333 333 222 333 333 556 Au 333 000 222 556 556 48 1 333 Al e 222 222 333 667
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BASE DE DATOS

2

i

7

10
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ANEXO 5

CONSTANCIAS DE HABER EJECUTADO LA INVESTIGACION

LLE. N° 64019 ABNER ALBERTO MONROY CACHAY
“Afio de la universalizacién de la salud”

EL QUE SUSCRIBE; James Pinche Cachique DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 64019 Abner Alberto Monroy Cachay de la ciudad de Pucallpa.

HACE CONSTAR:

Que la Sra. Lidia, Davila Lopez, Identificada con DNI N°
00086126, alumna de la Maestria en educacion, con mencién en Gestion Educativa,
de la Universidad Nacional de Ucayali, ha ejecutado la investigacion titulada El USO
DE MODULOS DE INCLUSION EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN
DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CALLERIA, 2020, cumpliendo
eficientemente su proceso de ejecucién con los docentes de nuestra institucion
educativa.

Se expide el presente documento, a solicitud escrita de la

interesada para los usos y fines que estime conveniente.

Pucallpa, noviembre de 2020,

1wl PN, i
'(l".‘DlR&CT'.'l;:ﬁguﬂP 2

Navd . %
LN
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LLE. N° 64017

“Afio de la universalizacién de la salud”

EL QUE SUSCRIBE: Clotilde Sanchez Rios. DIRECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N*° 64017 de la ciudad de Pucallpa.

HACE CONSTAR:

Que la Sra. Lidia, Davila Lépez, Identificada con DNI N°
00086126, alumna de la Maestria en educacién, con mencion en Gestién Educativa,
de la Universidad Nacional de Ucayali, ha ejecutado la investigacion titulada El USO
DE MODULOS DE INCLUSION EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN
DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CALLERIA, 2020, cumpliendo
eficientemente su proceso de ejecucion con los docentes de nuestra institucion
educativa.

Se expide el presente documento, a solicitud escrita de la
interesada para los usos y fines que estime conveniente.

Pucallpa, noviembre de 2020.

F S )
L, e n
‘% f‘-ﬂ‘ %
o, T T
- amreen  slHiNe N Sdnckes Rios
N g DRECTORA
Ll 1E. N 64017- BL DORADD
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ANEXO 6
FIRMAS DE LOS JUECES

ESCUELA DE POST GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Jo“pclo;“{
R, , : .

§ % c'i MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION EDUCATIVA
3 ¢

?tm,_f ESCALA DE CALIFICACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO USO DE MODULOS DE INCLUSION EDUCATIVA

Estimado Juez experto: Dr. Roger Habraham Tapia Trujillo

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre
el instrumento de recoleccion de datos del instrumento CUESTIONARIO USO DE MODULOS DE
INCLUSION EDUCATIVA, del proyecto de investigacion titulada “El USO DE MODULOS DE
INCLUSION EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE CALLERIA, 2020”
Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion

CRITERIOS SI(1) | NO(0) | OBSERVACIONES

1. El instrumento recoge informacioén que permite dar
respuesta al problema de investigacion

2. La estructura del instrumento es adecuado

3. Los items del instrumento responden a la

operacionalizacién de la variable

4. La secuencia presentada facilita el desarrollo del

instrumento

5. Los items son claros y entendibles

6. El numero de items es adecuado para su aplicacion

SUGERENCIAS
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woon, ESCUELA DE POST GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Kn

o

0

UNIVERg,
ﬁ
; o
Ayavon ®

Ve
3
i

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION EDUCATIVA
ESCALA DE CALIFICACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado Juez experto: Dr. Roger Habraham Tapia Trujillo

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre
el instrumento de recoleccion de datos del instrumento CUESTIONARIO DE DESEMPENO
DOCENTE, del proyecto de investigacion titulada “El USO DE MODULOS DE INCLUSION
EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
CALLERIA, 2020"

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio seglin su opinion

CRITERIOS Sl (1) | NO(0) | OBSERVACIONES
1. Elinstrumento recoge informacién que permite dar
respuesta al problema de investigacion /\
2. La estructura del instrumento es adecuado 4
3. Los items del instrumento responden a la ,
operacionalizacion de la variable X
4. La secuencia presentada facilita el desarrollo del ‘
instrumento X
5. Los items son claros y entendibles e
6. El numero de items es adecuado para su aplicacion | <

SUGERENCIAS
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ESCUELA DE POST GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

0'2:;,”'("

% MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION EDUCATIVA
3 £

b S 4 ESCALA DE CALIFICACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO USO DE MODULOS DE INCLUSION EDUCATIVA

Estimado Juez experto: Dra. Esther Judith Perez Rios

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre
el instrumento de recoleccién de datos del instrumento CUESTIONARIO USO DE MODULOS DE
INCLUSION EDUCATIVA, del proyecto de investigacion titulada “El USO DE MODULOS DE
INCLUSION EDUCATIVAY EL DESEMPENO DOCENTE EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE CALLERIA, 2020"
Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion

CRITERIOS SI(1) | NO(0) | OBSERVACIONES

1. El instrumento recoge informacién que permite dar P
respuesta al problema de investigacion

2. La estructura del instrumento es adecuado /

3. Los items del instrumento responden a la
operacionalizacién de la variable

4. La secuencia presentada facilita el desarrollo del "

instrumento

5. Los items son claros y entendibles Z

6. El numero de items es adecuado para su aplicacion | -

SUGERENCIAS
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eion, ESCUELA DE POST GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
;J ‘&' o"g
Kuj{ g MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION EDUCATIVA
E ¢
> ESCALA DE CALIFICACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado Juez experto: Dra. Esther Judith Perez Rios

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar su opinién sobre
el instrumento de recoleccion de datos del instrumento CUESTIONARIO DE DESEMPENO
DOCENTE, del proyecto de investigacién titulada “El USO DE MODULOS DE INCLUSION
EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
CALLERIA, 2020”

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinion

CRITERIOS Sl (1) | NO(0) | OBSERVACIONES
1. El instrumento recoge informacion que permite dar /

respuesta al problema de investigacion

2. La estructura del instrumento es adecuado s

3. Los items del instrumento responden a la Py
operacionalizacién de la variable

4. La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento

VA v
5. Los items son claros y entendibles >
= ]

6. El numero de items es adecuado para su aplicacion

SUGERENCIAS
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i‘»clow‘( ESCUELA DE POST GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
AR, : ; .

g Kuﬁ’ 5 MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION EDUCATIVA

3 g

‘t““n,&" ESCALA DE CALIFICACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO USO DE MODULOS DE INCLUSION EDUCATIVA

Estimado Juez experto: Dra. Carmen Elizabeth Cruz Campos

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, se le solicita dar su opinion sobre
el instrumento de recoleccion de datos del instrumento CUESTIONARIO USO DE MODULOS DE
INCLUSION EDUCATIVA, del proyecto de investigacion titulada “El USO DE MODULOS DE
INCLUSION EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE CALLERIA, 2020"

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segtin su opinion

[4))]

CRITERIOS
1. El instrumento recoge informacién que permite dar

(1) | NO(0) | OBSERVACIONES

respuesta al problema de investigacion

2. La estructura del instrumento es adecuado

3. Los items del instrumento responden a la
operacionalizacion de la variable

4. La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento

5. Los items son claros y entendibles

6. El numero de items es adecuado para su aplicacion

WYY

SUGERENCIAS

Dra. Carmen Elizabeth Cruz Campos
o
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wsion, ESCUELA DE POST GRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
FREA S - .
Ku;ra’ S MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EN GESTION EDUCATIVA
Z
e’ ESCALA DE CALIFICACION PARA JUICIO DE EXPERTOS

CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Estimado Juez experto: Dra. Carmen Elizabeth Cruz Campos

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, se le solicita dar su opiniéon sobre
el instrumento de recoleccion de datos del instrumento CUESTIONARIO DE DESEMPENO
DOCENTE, del proyecto de investigacién titulada “El USO DE MODULOS DE INCLUSION
EDUCATIVA Y EL DESEMPENO DOCENTE EN DOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
CALLERIA, 2020"

Marque con una (X) en Sl o NO, en cada criterio segun su opinién

CRITERIOS SI (1) | NO(0) | OBSERVACIONES

1. El instrumento recoge informacién que permite dar

respuesta al problema de investigacion

2. La estructura del instrumento es adecuado

3. Los items del instrumento responden a la
operacionalizacion de la variable

4. La secuencia presentada facilita el desarrollo del
instrumento

5. Los items son claros y entendibles

6. El nUmero de items es adecuado para su aplicacion

SUGERENCIAS

Dra. Carmen Elizabeth Cruz Campos
“///
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ANEXO 7

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

f vSIO\3 e
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