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RESUMEN

El objetivo de la investigacion tiene como proposito analizar las licencias
laborales y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el
ambito publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021; porque
esta figura es utilizada de manera permanente por los trabajadores en muchos
casos son objeto de descuentos por la falta de conocimiento por ello otro de
los objetivos ha sido conocer la licencia por maternidad y la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una
universidad, por otra parte ha sido analizar la licencia por lactancia y la
naturaleza irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico
de una universidad y describir la licencia por paternidad y la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una
universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021; sobre la metodologia de estudio
ha tenido como fundamento el tipo de investigaciéon basica en el que se
ahonda respecto a las licencias laborales y la naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el &mbito publico de una universidad, con un
enfoque cuantico de nivel descriptivo transversal, los resultan permiten llegar a
la conclusion de que las licencias laborales son de naturaleza irrenunciable
del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una universidad en la

ciudad de Pucallpa, 2021.

Palabras clave: Licencia por paternidad, Licencia por maternidad, Licencia

por lactancia.



Xi

ABSTRACT

The objective of the research is to analyze work licenses and the inalienable
nature of the benefit of workers in the public sphere of a university in the city
of Pucallpa, 2021; because this figure is used permanently by workers in
many cases they are subject to discounts due to lack of knowledge, for this
reason another objective has been to know maternity leave and the inalienable
nature ofthe benefit of workers in the public sphere of a university, on the other
hand, has been to analyze nursing leave and the inalienable nature of the
benefit of workers in the public sphere of a university and to describe paternity
leave and the inalienable nature of the benefit of workers in the public sphere
of a university. university in the city of Pucallpa, 2021; on the study
methodology has been based on the type of basic research in which it is
deepened regarding work licenses and the inalienable nature of the benefit of
workers in the public sphere of a university, with a quantum approach of
transversal descriptive level, The results allow us to conclude that work
licenses are of an inalienable nature for the benefit of workers in the public

sphere of a university in the city of Pucallpa, 2021.

Keywords: paternity leave, maternity leave, breastfeeding leave.
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INTRODUCCION

La investigacion analiza las normativas y su procedimiento que tienen los
trabajadores en una universidad, cuando requieren solicitar licencias
laborales los cuales pueden ser sin goce de remuneraciones o pagadas, por
ello que los estudios de las licencias laborales son de naturaleza irrenunciable
el beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una universidad en la

ciudad de Pucallpa, 2021.

Por otro lado, las licencias laborales de acuerdo a las circunstancias que se
otorguen deben ser cumplidas por los trabajadores, teniendo caracter de
irrenunciables, a fin de que no exista posibilidad de generar conflictos

laboralesen el futuro entre el trabajador y la entidad.
La investigacion tiene una secuencia légica de acuerdo a la siguiente
estructura:Capitulo I

El estudio en su primer capitulo presenta la descripcion del problema con
relacion a las licencias laborales que son de naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una universidad en la
ciudad de Pucallpa, 2021. Objetivos, hipétesis, justificacién e importancia,

viabilidad y limitaciones.
Capitulo II:

Compuesta por los antecedentes internacionales y nacionales respecto a los
objetivos y dimensiones del estudio, las bases teodricas en el que se

desarrollancada una de las variables, definiciones conceptuales.

Capitulo 111:
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Metodologia de la investigacion, en el que se definen el tipo, alcance o nivel,
enfoque, disefio y esquema de la investigacion y los instrumentos empleados

para la obtencion de los resultados.
Capitulo IV:

Resultados de la investigacién respecto a las licencias laborales son de
naturaleza irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico

deuna universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.
Conclusiones

Sugerencias



Xiv

INDICE

DEDICATORIA ...ttt ettt ettt ettt s s aeseseserenes viii
AGRADECIMIENTO ......cocuiuiiieeteeeeeteeeteteteseteeesesetesetese ettt sesesese st seseseseseens iX
RESUMEN . ......oviitiieeetete ettt aeans X
ABSTRACT ..ooeititeeetcteteeeeeeeteeeee et eteaetea et seeea s e st e sesesese s et e seseseseseseseteseteseseseseseseens Xi
INTRODUGCCION. .....cociitiiiiietiteteee ettt ettt et n e Xii
INDICE ..ottt ettt n ettt se e, Xiv
INDICE DE TABLAS ...ttt s s s s s s s s s s s s s s e XVi
INDICE DE FIGURAS ..ottt e s s s s s s e s e s s s e XVii
CAPITULO Lottt s et seaenis 1
1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION ......c.ccoieeeeeeeeeeeeee e, 1
1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA ........cocooiieieeeececceeeeeee e 1
1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA .......ccoooiiicecececccceseesse e 4
1.2.1.  PROBLEMA GENERAL ......c.coovovivieeeeeeeeeeeeeeeeeeteeee e enen s 4
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS.......ccccovieieieieeeeeeeeeeeeeeeee e 4
(IR T @)= ] =5 1 1 V/ @ TR 5
1.3.1.  OBJIETIVO GENERAL .....ooooviiieeeieieeeeeeeeeee ettt en s 5
1.3.2.  OBJETIVO ESPECIFICO ......cocoivieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeev e 5
1.4, HIPOTESIS ...ttt aesaenn e 6
141  HIPOTESIS GENERAL ....ooooiiiieeeeeeeeeeee e 6
1.4.2  HIPOTESIS ESPECIFICAS. .....ooiiieeeeeeeeee s 6
1.5 VARIABLES ....oooiiiecceeeeeee s 6
1.6 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA ....coiiiiieeeeee s 7

1.7 VIABILIDAD ...ttt 8



XV

1.8 LIMITACIONES.......cociieeeieieeeeeee et etee sttt es et en s 8
(07 =1t 0 11 1 1 RO 9
2. MARCO TEORICO.......uuuuieeee e, 9
2.1, ANTECEDENTES.....uuuiiiiiii et 9
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES........coiiieiiiaeeaeeeeeee, 9
2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES.........cuvuiiiieeeieeeeeeeeeeieeee, 13
2.2. BASES TEORICAS.......ooeeeeeeeee e 18
2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES.........cvvviiiiieeeeeeeeee e, 22
CAPITULO e 23
3. MARCO METODOLOGICO.........ceuuiieeeeeeeeee e 23
3.1. TIPODE INVESTIGACION........oovuiiiiiiiiiieie e, 23
3.2. DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION............cceeeiviinnnn, 23
3.3. POBLACION Y MUESTRA ... .cciiiiiiie e 24
3.3.1. POBLACION. .. .ottt 24
3.3.2. MUESTRA ...ttt e, 24
3.4. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES...........cccvveeeeeennnnn, 25
3.5. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.........ccovvvveeeaann.. 25

3.6. TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE

DATOS ..o, 33
CAPITULO IV .o 26
A, RESULTADOS. ... .ottt 26
CONCLUSIONES. ...t 50
RECOMENDACIONES . ..ottt 51
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.......coiiiiie e, 52

AN X O S . 54



Tabla 1

Tabla 2

Tabla 3

Tabla 4

Tabla 5

Tabla 6

Tabla 7

Tabla 8

Tabla 9

Tabla 10

Tabla 11

Tabla 12

INDICE DE TABLAS

Licencia por maternidad — |

XVi

26

Licencia por maternidad — Il

Licencia por maternidad — I

Licencia por maternidad — VI

28

30

32

Licencia por lactancia — |

34

Licencia por lactancia — I

36

Licencia por lactancia — Il

38

Licencia por lactancia — VI

40

Licencia por paternidad — |

42

Licencia por paternidad — Il

44

Licencia por paternidad — I

46

Licencia por paternidad — VI

48




Figura 1

Figura 2

Figura 3

Figura 4

Figura 5

Figura 6

Figura 7

Figura 8

Figura 9

Figura 10

Figura 11

Figura 12

INDICE DE FIGURAS

Licencia por maternidad — |

Licencia por maternidad — Il

XVii

26

28

Licencia por maternidad — I

30

Licencia por maternidad — VI

32

Licencia por lactancia — |

34

Licencia por lactancia — I

36

Licencia por lactancia — Il

38

Licencia por lactancia — VI

40

Licencia por paternidad — |

42

Licencia por paternidad — Il

44

Licencia por paternidad — I

46

Licencia por paternidad — VI

48




CAPITULO |

1. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En la actualidad donde las empresas vienen reactivando a
nivel mundial por las graves consecuencias ocasionadas por el
Covid-19, la situacion laboral de los trabajadores en la actividad
estatal, tiene ciertas complicaciones por multiples medidas sanitarias
adoptadas por los gobiernos con la finalidad de preservar la vida de
los ciudadanos, en ese contexto los beneficio laborales son
valoradas en toda su dimensién por los trabajadores, quienes
sienten que el escenario de incertidumbre hace que hagan uso de
los beneficios que les corresponde en su oportunidad.

De alli que los trabajadores estatales tienen ciertas
prerrogativas por estar vinculados de manera directa a las entidades
gubernamentales en todos los paises de América Latina, porque en
este sector los gobiernos protegen con normas exclusivas a los
trabajadores quienes gozan de un nombramiento que le otorga
derechos laborales irrenunciables, como sucede con las licencias
laborales, que permite que los trabajadores gocen por ciertos
hechos que estan previstos en la legislacion laboral.

Estas licencias laborales reconocidos como beneficios
laborales en nuestro pais son de caracter irrenunciable, tanto para
los trabajadores del sector publico, privado y fuerzas armadas, por
otro lado, tampoco puede ser sustituido con pago alguno, por otro

lado, estos beneficios se deben otorgar al margen de las modalidades



de contratacion laboral en la institucion, en ese sentido se
encuentran la licencia de paternidad, paternidad, licencia por
lactancia,, licencia por adopcion, licencia laboral para asistencia de
personas con discapacidad a cargo del trabajador, licencia otorgada
al trabajador victima de violencia, licencialaboral que se concede por
disposicion de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, la licencia
por incapacidad temporal.

En ese sentido las universidades que son instituciones de educacion
superior publica en la ciudad de Pucallpa, mantienen vinculo laboral
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicio (CAS),
nombrado, que tienen derechos de beneficios laborales, entre ellas
las licencias laborales, para efectos de la investigacion abordaremos
la licencia por maternidad, que goza toda trabajadora por gestacién
que de acuerdo a la norma laboral sefiala que goza de noventa y
ocho dias naturales, que se reconoce como periodo de descanso
prenatal de 49 dias naturales y postnatal de 49 dias naturales, la
norma hace una atingencia que la trabajadora puede solicitar la
acumulacion del descanso de manera diferida de manera parcial o
total para gozar juntocon los dias de postnatal.

Por otro lado, la licencia por lactancia, consiste en que la madre
trabajadora goza de un derecho dentro su jornada de trabajo una
hora por dia hasta que el nifio cumpla un afio de vida y cuando el
nacimiento es de un hijo 2 horas durante la jornada laboral que
puede ser de manera continuada o de manera fraccionada, para

establecer la formalidad los acuerdo con el empleador y la



trabajadora deben ser porescrito, sefialdndose la hora en que tendra

ese goce de licencia por lactancia.

Asimismo, la legislacién laboral prevé la licencia por paternidad que
tiene caracter de irrenunciable, tampoco puede ser sustituido por
pago en efectivo u otro medio, se otorga por diez (10) dias
consecutivos cuando se dé la figura de un parto normal, de lo
contrario se extender los plazos cuando los nacimientos son
prematuros y partos multiples que implicara el goce de 20 dias y por
nacimientos con enfermedad congénita terminal o discapacidad
severa, complicaciones graves en la salud de la madre sera de 30
dias consecutivos.

El problema de las licencias laborales se complica cuando el area de
recursos humanos de las universidades publicas no tienen cuidado
enel cumplimiento de las normas laborales que asi lo sefialan, de ahi
gue se generan conflictos que pueden generar graves riesgos a los
trabajadores que requieren gozar sus licencias de acuerdo a ley, lo
gue conlleva a contingencias legales a los responsables por los
perjuicios causados que por la gravedad pueden ser objeto de
demandas por abuso de autoridad, reparos indemnizatorios por lo
dafios ocasionados al no observase las normas que establecen los

derechos laborales.



1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. PROBLEMA GENERAL
¢En qué medida las licencias laborales tienen la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito
publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021?
1.2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS
- ¢En qué medida la licencia por maternidad tiene la
naturaleza irrenunciable del beneficio de los trabajadores
en el ambito puablico de una universidad en la ciudad de

Pucallpa, 20217

- ¢En qué medida la licencia por lactancia tiene la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el &mbito
publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021?

- ¢En qué medida la licencia por paternidad tiene la
naturaleza irrenunciable del beneficio de los trabajadores
en el ambito publico de una universidad en la ciudad de

Pucallpa, 20217



1.3. OBJETIVO

1.3.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar las licencias laborales y la naturaleza irrenunciable

del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una

universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

1.3.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Conocer la licencia por maternidad y la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito
publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

Analizar la licencia por lactancia y la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito
publico de unauniversidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

Describir la licencia por paternidad y la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito

publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.



1.4. HIPOTESIS
1.4.1 HIPOTESIS GENERAL
Las licencias laborales tienen la naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el dmbito publico de una

universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

1.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICAS

- La licencia por maternidad y la naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una
universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

- La licencia por lactancia y la naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una
universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

- La licencia por paternidad y la naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una
universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

1.5 VARIABLES
Variable principal
Licencias
laborales
- Licencia por maternidad
- Licencia por lactancia
- Licencia por paternidad
Variable Secundaria
Naturalezairrenunciable del beneficio

- Naturaleza irrenunciable del beneficio



1.6 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La investigacién estd plenamente justificada porque aborda sobre
las licencias laborales tienen la naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una
universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021, en ese sentido desde el
ambito tedrico la investigacién profundiza conocimientos a fin de
conocer y establecer de que las instituciones universitarias deben
tener en cuenta sobre los derechos que les asiste a los servidores
publicos cual fuere la condicion o modalidad de permanencia, la
norma no discrimina mas bien lo incluye que las licencias laborales
son de caracter irrenunciables no abre posibilidades de ser
canjeadas, negociadas, pagadas en efectivo, de ahi su importancia
para su observancia por el area de recursos humanos para
conceder en el tiempo requerido por la condicion de licencias,
licencia de maternidad, lactancia, paternidad y otros.

Desde el ambito metodolégico la investigacion esta fundamentada
en el método deductivo sobre la descripcién del problema, por estar
asociada a la ruta cuantitativa, en ese contexto la investigacion es
objetiva, en el que emplea técnicas e instrumentos apropiados para
el estudio en las ciencias sociales, como la encuesta, el
cuestionario, la observacién el andlisis de datos, que coadyuvan a

garantizar el rigor cientifico requerido.



1.7

1.8

VIABILIDAD

En cuanto a la realizacién de la investigaciébn sobre las licencias
laborales y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la ciudad de
Pucallpa, 2021,estas son factibles de realizar la investigacion.
LIMITACIONES

En cuanto a las limitaciones de la investigacion respecto a las
licencias laborales y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la ciudad de

Pucallpa, 2021,no tienen limitacion alguna para su ejecucion.



CAPITULO Il

2. MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Tesis, (Botello Pefaloza & Guerrero Roncén, 2019)
Las leyes de licencia de maternidad y el mercado laboral en
Colombia. Este trabajo analiza el impacto de la Ley 1822 de
2017, que aumentd la licencia de maternidad de 14 a 18
semanas, en el mercado laboral femenino colombiano. Para
evaluar esta politica, la investigacion estima las tasas en torno
ala probabilidad de ser inactivo o informal en tres cohortes de
poblacién diferentes: las mujeres de 15 a 30 afios, las
mujeres de 31 a 65 afios y los hombres de 15 a 65 afios. Se
encuentra que la ampliacion de la licencia de maternidad
aumenta la probabilidad de que las mujeres con altas tasas de
fecundidad sean informales e inactivas.

Tesis, (Vélez Villegas, 2017) Licencias laborales. Las
licencias reglamentarias, se encuentran desarrolladas dentro
del derecho laboral colombiano y pueden ser: la licencia de
maternidad, la licencia de paternidad, licencia para el ejercicio
del sufragio, licencia para el desempefio de cargos oficiales
transitorios de forzosa aceptacion; licencia por grave
calamidad doméstica, licencia por comision sindical, licencia

por el entierrode sus comparieros y la licencia por luto.
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Tesis, (Rodriguez Gonzéles, 2021) Equidad de género
en el &mbito laboral en Colombia. El objetivo del presente
trabajo es realizar un andlisis detallado, de las formas de
discriminacion y desigualdad por razones de género, en el
contexto laboral. Dicho andlisis se realiza mediante una
exhaustiva busqueda desde las recomendaciones de la OIT
para la equidad laboral en términos de salario, ocupacion,
licencias, conciliacion laboral, familia y teletrabajo.

Tesis, (Molinos, 2012) La Ley de proteccion a la
maternidad como incentivo de participacion laboral femenina:
el caso colombiano. "Este trabajo tiene el objetivo de
determinar el impacto de la sentencia C-470 de 1997, la cual
establece la nulidad del despido y la orden de reintegro de la
trabajadora embarazada, sobre la participacion laboral
femenina en Colombia. Se utilizan los datos de la Encuesta
Nacional de Hogares de los afios 1996, 1998 y 2000 del
DANE. Se estiman regresiones con base en un modelo
economeétrico de diferencias en diferencias, tomando como
grupo de tratamiento las mujeres entre los 15 y los 29 afios y
como grupo de control las mujeres entre los 30 y los 44 afos.
El estudio encuentra que el cambio en las normas referentes
a la maternidad en la vida laboral ha tenido un efecto negativo

sobre la probabilidad de estar ocupada.”
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Tesis, (Romero Gonzéles, 2020) La corresponsabilidad
familiar: un concepto ajeno a la licencia de maternidad en
Colombia. La presente investigacion tiene dos objetivos, el
primero es entender como ha sido legislada la licencia de
maternidad en Colombia desde 1990 hasta la actualidad y
sus implicaciones para las mujeres en el mundo laboral. El
segundo objetivo es evidenciar que la discusion sobre la
corresponsabilidad familiar puede alimentar y redefinir los
alcances de la legislacion de la licencia de maternidad. Para
lograr estos objetivos, se explicard el concepto de
corresponsabilidad familiar; asi mismo, se expondra
discusiones de los feminismos en torno a la maternidad y su
relacion con la corresponsabilidad familiar; a su vez se
mostrara el caso de Chile y Suecia, que sirve como ejemplo
para pensar como se puede incorporar la corresponsabilidad
familiar en la licencia dematernidad.

Tesis, (Trujillo Perdomo, 2017) Linea jurisprudencial de
la corte constitucional sobre la licencia de paternidad en
Colombia 2008-2015. La presente investigacion es relevante
porque trata un derecho de raigambre constitucional que es la
proteccion a la familia, los derechos del menor y en virtud de
ello se desprende una evolucién importante en Colombia en
normativa sobre las licencias remuneradas de maternidad
hasta llegar a las de paternidad. Es un tema de importancia en

la medida que compila todas las nomas en forma de historia
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evolutiva y las sentencias o fallos de la Corte Constitucional
sobre la materia objeto de estudio. También se ha conocido en
Colombia como la ley Maria, que busca conceder derechos en
igualdad de condicion de genero madre y padre, para que los
recién nacidos cuenten con un periodo de disfrute de ambos
padres como figura de familia. Es pertinente estudiar este
tema ubicado dentro del area de derecho constitucional de
familia, y derecho laboral, de gran interés para la comunidad
académica, padres de familia y operadores judiciales.
También es conveniente, para facilitar el estudio y andlisis del
tema de la proteccion de la paternidad en Colombia. Los
beneficios de conocer el avance legal y jurisprudencial en
forma de linea jurisprudencial nos permiten a los abogados
tener herramientas practicas que faciliten la busqueda de
argumentos solidos frente al tema de las licencias de
paternidad, asi como también encontrar medios idoneos de
caracter juridico para salvaguardar derechos de los padres de
familia. En este orden de ideas, resulta ser una investigacion
relevante, pertinente, Gtil a la comunidad, que se puede llevar
a cabo al consultar en la normatividad colombiana y en los
fallos de la Corte Constitucional, organizandolas por fechas y

criteriosque permitan facilidad de analisis.
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2.1.2. ANTECEDENTES NACIONALES

Tesis, (Manosalva Sanchez, 2021) La armonizaciéon de
la vida familiar y laboral. El presente trabajo esta enfocado en
relacion a la familia, el concepto juridico de familia, concepto
del derecho del trabajo y que tiene como objetivo central
analizar las politicas y normas existentes que promueven la
conciliaciébn de la vida familiar y laboral del ser humano,
basados en la importancia de las funciones de la familia como
nucleo fundamental de nuestra sociedad, por lo que el estado
y la sociedad tienen el rol de promover y proteger. Los
conceptos mencionados estan desarrollados con el analisis de
la normativa y doctrina nacional e internacional, que busca
como armonizar la familia y el trabajo, de la misma manera
identificando cual es el rol del Estado con la implementacién
de politicas y servicios que ayudan a disminuir las tensiones
existentes entre la vida laboral y familiar, asimismo,
entendiendo el rol que cumplen los empresarios para generar
un ambiente conciliador, teniendo en consideracion los
beneficios que se generan para las empresas y sus
trabajadores, a través de la implementacion de los
lineamientos con el enfoque de la responsabilidad familiar
empresarial. Este enfoque es importante y nos debe interesar
atodos, porque somos parte de una familia y desempefiamos
actividades en el campo laboral, es un tema que se refleja en

nuestra actualidad y lo conocemos con los casos que se
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presentan en nuestro entorno donde los padres de familia
dejan a sus hijos al cuidado de terceros y no tienen el tiempo
suficiente para comprometerse con el cuidado, lo que genera
una gran problemética. Como alcance de enfoque social del
trabajo se plantea que en mi rol como estudiante de derecho
y en mi condicion actual de contadora, es que en base a mis
conocimientos buscaré incentivar a los empresarios a
implementar politicas con alcance familiar, puesto que laboré
enel area de recursos humanos y es un tema académico que
me motiva a seguir investigando y aportar desde el lugar
donde meencuentre.

Tesis (Alvarado Otoya & Bardales Bravo, 2021)
Adecuacion normativa para enfrentar el otorgamiento ilegal
de licencia por fallecimiento de familiar policial, para ejercicio
legitimo de derechos laborales. La presente investigacion se
encuentra relacionada el problema publico en la institucion
policial, generado por el otorgamiento de licencia por
fallecimiento de familiar de la PNP invocando una norma
ilegal, que viene constituyendo un beneficio laboral ilegitimo
para invocar derechos laborales previsionales; lo cual ha sido
advertido en la poblacion policial de Lima Metropolitana
durante el periodo 2018-2019. Esta se encuentra elaborada
desde el punto de vista normativo administrativo, para la cual,
en el disefio de la recoleccion de datos fueron elegidos como

unidades de observacion las Oficinas de Administracion de
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las Unidades Policiales de Lima Metropolitana, mediante la
revision documental y entrevista de los administrados
policiales responsables de la emision de dichos permisos, asi
como de los propios beneficiados. Precisdndose que la causa
principal del problema publico se determin6 en la
inobservancia del Principio de Legalidad para el otorgamiento
del beneficio laboral (licencia) peticionado por los
administrados policiales, que han venido otorgando las
Oficinas de Administracion de las Unidades Policiales,
invocando el Decreto Legislativo N°276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento el Decreto Supremo
N°005-90-PCM; que excluye de su aplicacién al personal de
las Fuerzas Armadas y Policia Nacional. Lo cual ha orientado
como desafio, determinar cual seria la norma en que deberia
sustentarse el beneficio laboral (licencia) por fallecimiento
de familiar al personal de la PNP a fin que los derechos
laborales previsionales sean legitimos. Teniéndose finalmente
como solucién innovadora, la adecuacion de la norma para
enfrentar el otorgamiento ilegal de la licencia por fallecimiento
de familiar policial para el ejercicio legitimo de sus derechos
laborales-previsionales.

Tesis, (Borcic Aguirre & Marin Pintado, 2021) Ley
29409 licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad publicay privada, vulneracion al derecho de igualdad

y cuidado del recién nacido. En el presente trabajo se tuvo
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como objetivo general; Determinar como la ampliacion y
modificacion del articulo 2, de la Ley 30807; Licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada; otorga una adecuada igualdad y cuidado del recién
nacido. El tipo de investigacion que se llevd a cabo,
corresponde al enfoque cualitativo con un disefio de
investigacion juridico - propositivo, puesto que se utilizé a
especialistas en el area laboral y se cont6 con la opinion de un
psicélogo y un médico, ademas la participacion de
trabajadores que ya son padres, Las técnicas e instrumentos
utilizados fueron un cuestionario y una entrevista
respectivamente. Concluyendo que la licencia por paternidad,
resulta ineficaz respecto a sus plazos y que se requiere de
una modificatoria del articulo 2 de la Ley 30807, ley que
regula los plazos de licencia por paternidad, que va dirigida a
los trabajadores de la actividad publica y privada que acaban

de serpadres.

Tesis, (Kriete Urrichi, 2021) La licencia de paternidad
en el Perd: ¢un derecho del padre trabajador o un derecho
del hijo/hija?. El presente articulo analiza los antecedentes,
fundamentos y exposicion de motivos de las Leyes 29409 y
30807, Ley que otorgd el derecho de licencia por paternidad a
los trabajadores de la actividad publica y privada en el Pera y
su modificatoria, respectivamente. El articulo ademas de

ahondar en las motivaciones de los legisladores peruanos
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tanto al momento de legislar por primera vez como en la
ampliacién de los dias de licencia por paternidad; hace un
exhaustivo andlisis de derecho comparado; sefiala los errores
0 desaciertos, que a su criterio, se mantienen en la vigente
ley; establece las razones por las que la licencia por
paternidad no se ha tenido el éxito esperado y finalmente
aborda la figura de la Licencia Parental, diferencidndola de la
Licencia por Paternidad.

Tesis, (Rafael Campos, 2021) Incremento del periodo
de licencia por paternidad para promover la integracién del
padre en el cuidado del recién nacido. La presente
investigacion busca lograr el incremento del periodo de
licencia por paternidad en el Peru, resaltando la importancia
del rol paterno dentro del hogar a fin de que tenga una mayor
participacion en el cuidado y atencion del menor, por lo cual
se planted la siguiente problematica ¢De qué manera influird
el incremento de la licencia por paternidad en la integracion
del padre en el cuidado del recién nacido? Asi mismo se
plante6 como objetivo general, determinar la necesidad de
ampliar el periodo de licencia por paternidad, teniendo en
cuenta que el periodo que actualmente se otorga al padre, es
insuficiente para atender las necesidades del nifio y de la
madre de recibir cuidados especiales principalmente durante
los primeros dias del nacimiento del menor. En ese mismo

sentido se establecid la hipotesis de que si se incrementa el
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periodo de licencia por paternidad entonces se promoverd la
participacion del padre en el cuidado del recién nacido. Se
utilizo el tipo de investigacién aplicada, mixta y se uso la
encuesta, como técnica de recoleccion de datos. La poblacion
compuesta por jueces y abogados laboralista, ademas de
trabajadores del sector publico y privado. Como resultado de
la investigacion se obtuvo que con el incremento del periodo
de licencia paterna se logra una mayor integracién del padre
en el cuidado del recién nacido, fortaleciendo la relacion
padre e hijo, ademéas de contribuir con la consolidacién del

vinculo familiar.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. LICENCIAS LABORALES
Segun (Tarazona Pinedo, 2020) sefiala:
Este beneficio aplicable a todos los trabajadores del Sector
Publico, Privado y las Fuerzas Armadas, es de caracter
irrenunciable y no puede ser cambiado o sustituido por pago
en efectivo u otro beneficio en virtud de su propia naturaleza y
fines. De ese modo, de existir derechos obtenidos por los
trabajadores sobre esta materia antes de la vigencia de la ley,

estos se mantienen vigentes en cuanto sean mas favorables.

(p.25).

De acuerdo al Decreto Supremo que Reglamenta la Ley N°

26644, ley que precisa el goce del derecho a descanso
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prenatal y postnatal de la trabajadora gestante. En su articulo
1°. - Descanso por maternidad. Es el derecho de la
trabajadora derivado del proceso bioldgico de la gestacion que
le permite gozar de (90) dias naturales de descanso
distribuido en un periodo de cuarenta y cinco (45) dias
naturales de descanso prenatal y un periodo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales post natal.

Segun (Agreda, 2021), sefiala:

Las licencias laborales son unos permisos que otorga el
empleador a su empleado y que se basan en la suspension
temporal del contrato de trabajo, es decir, el colaborador
dejard de laborar en la empresa a causa de alguna
circunstancia en especifico. El descanso laboral, consiste en
un descanso remunerado, antes y después del parto con una
duracion de 98 dias en total. Los dias del periodo pre-natal
con un certificado médico que indique que la trabajadora
puede seguir trabajando durante ese tiempo hasta antes de la
fecha de parto.

Los trabajadores varones tienen derecho a ausentarse de
manera remunerada de sus empleos durante 10 dias con
ocasion del nacimiento de sus hijos. Los dias ascienden a 20
cuando es parto multiple o prematuro y 30 en caso de

complicaciones en la salud de la madre o del hijo.
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2.2.2. NATURALEZA IRRENUNCIABLE DE

BENEFICIOSLicencia por maternidad:

En ese sentido (Tarazona Pinedo, Vacaciones, licencias y
feriados tratamiento, cdalculos y casos practicos, 2020)
sostiene: La licencia por maternidad es el derecho de la
trabajadora derivado del proceso bioldgico de la gestacion que
le permite gozar de un periodo de descanso antes del parto
(prenatal) y después del parto (posnatal). La trabajadora
gestante gozara de noventa y ocho (98) dias naturales, no
obstante, la licencia se vera incrementada por 30 dias mas en
el caso de nacimiento mdultiple y nacimiento de nifios con
discapacidad. Si bien la norma dispone que la duracion de
descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias
naturales, a solicitud de la trabajadora los dias de descanso
prenatal pueden ser diferidos, en todo o en parte, para ser
gozados conjuntamente con los dias de descanso postnatal.
Para tal efecto, la trabajadora debe comunicar dicha decision
como minimo dos meses antes del parto, indicando el nUmero
de dias del descanso prenatal que desea acumular. (p.27).
Licencia por lactancia

Segun (Tarazona Pinedo, Vacaciones, licencias y feriados
tratamiento, calculos y casos practicos, 2020) sefiala:

La madre trabajadora tiene derecho a obtener dentro de su
jornada laboral un permiso por lactancia materna. Este

beneficio es de caracter irrenunciable y no podra ser
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compensado ni sustituido por ningun otro beneficio, es decir,
no puede ser compensado por dias de descanso posteriores
acumulados para su goce posterior o por el pago de
bonificaciones, asignaciones u otros. La duracién y la forma
de otorgamiento se determina en funcion al nacimiento de un
solo hijo una (1) hora por dia, por nacimiento mdultiple dos (2)
horas por dia y la forma de otorgamiento puede ser en forma
continuada, de manera fraccionada, dividida en periodos
iguales. (p.31).

LICENCIA POR PATERNIDAD

De acuerdo a (Tarazona Pinedo, Vacaciones, licencias y
feriados tratamiento, calculos y casos préacticos, 2020), la
licencia de paternidad consiste en el derecho que tiene el
trabajador a ausentarse de su puesto de trabajo con ocasién
del alumbramiento de su cényuge o conviviente, con derecho
a remuneracion. Esta vinculada directamente con la nocion
de promocién y fortalecimiento del desarrollo de la familia, a
través de la atencion de las necesidades y obligaciones
familiares propias de dicha condiciébn. La licencia de
paternidad es otorgada por diez (10) dias calendario
consecutivos en los casos de parto natural o cesarea. No
obstante, la licencia sera mayor cuando se presenten los

siguientes casos:
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- Nacimientos prematuros y partos mdltiples vente (20)
dias calendarios consecutivos.

- Nacimiento con enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa treinta (30) dias calendarios
consecutivos e igual tiempo cuando existan complicaciones
graves en la saludde la madre. (p.25).

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.3.1. Beneficio laboral: El beneficio laboral es un derecho que
gozan los trabajadores cualquiera sea su condiciébn de
contrato o estabilidad en la entidad, en ese sentido los
derechos resultan irrenunciables, donde los empleadores
deben cumplir con otorgar en el momento que les
corresponde.

2.3.2. Licencia laboral: Existen diversas licencias laborales que
corresponden a los trabajadores que estan en actividad y que
no pueden ser canjeadas O sustituidas por pagos u otro
equivalente,ademas la licencia laboral es irrenunciable.

2.3.3. Trabajadora: Toda persona que esta vinculada con el
empleador, independientemente de su condicion de contrato,
goza de derechos y beneficios laborales, como el caso de la
licencia por maternidad, Lactancia.

2.3.4. Trabajador: Aquel servidor publico que tiene derechos y
obligaciones, en ese contexto goza de ciertos beneficios
cuando corresponda, como la licencia de paternidad entre

otros.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

3.2.

Investigacion béasica descriptiva, porque ahonda las teorias
respecto a las licencias laborales en las entidades publicas y sus
diferentes formas que la norma prevé, asimismo, sobre el caracter de
irrenunciable de las licencias, tal como sefiala (Palomino Ochoa & et
al., 2021), tienen como objetivo indagar la incidencia de las
modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacién,
(p.23).

La investigacion sobre las licencias laborales y la naturaleza
irrenunciable del beneficio adopta el enfoque cuantitativo por ser una
investigacion de caracter objetivo, emplea el cuestionario como
instrumento.

Es de nivel descriptivo en el que utiliza el método deductivo
por estar vinculado al enfoque cuantitativo.

DISENO Y ESQUEMA DE LA INVESTIGACION
El disefio es no experimental descriptiva transversal respecto a

laslicencias laborales y la naturaleza irrenunciable del beneficio.

AT
M \Ai

Esquema:
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DATOS:
Margen: 10%

Nivel de confianza:

95%Poblacién: 280

Tamafno de muestra: 72

Ecuacion Estadistica para Proporciones
poblacionales

N= Tamano de la muestra
Z= Nivel de confianza deseado

z"2(p*q) p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica
n=  eh2+(z2"2(p*q)) deseada (exito)
N =Proporcion de la poblacion sin la caracteristica

deseada (fracaso)
2= Nivel de emor dispuesto a cometer
M= Tamafio de la poblacion

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. POBLACION
La poblacion de estudio considerado para desarrollar la
investigacion sobre las licencias laborales y la naturaleza
irrenunciable del beneficio esta conformada por 280
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio
2021.

3.3.2. MUESTRA
La muestra es probabilistica de aleatorio simple que fue
delimitado de acuerdo a la formula de muestreo estadistico a
72 servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali

afno 2021.
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DIMENSIONES INSTRUMENTOS

Licencia por maternidad

Variable Principal . ) ) Cuestionario de pruebas
_ . Licencia por lactancia o
Licencias Laborales objetiva y de desarrollo

Licencia por paternidad

Variable Secundaria ) . ) )
) . Naturaleza irrenunciable Cuestionario de prueba
Naturaleza irrenunciable o o
o del beneficio objetiva
del beneficio

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Los instrumentos de la presente investigacion sobre las licencias
laborales y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores ha sido el cuestionario de 12 preguntas de acuerdo a las
variables y dimensiones de estudio.
Asimismo, se empleo la observacion directa de la unidad de analisis
gue permitié contrastar la percepcion sobre las licencias laborales de
maternidad, lactancia y paternidad.
También se realiz6 el andlisis de datos con los resultados
conseguidos en el trabajo de campo de acuerdo a los instrumentos
empleados para la presente investigacion.
TECNICAS DE RECOJO, PROCESAMIENTO Y PRESENTACION
DE DATOS
Las técnicas empleadas en la investigacion sobre las licencias laboralesy la
naturaleza irrenunciable del beneficio fueron la encuesta, que permitié lograr
el recojo y procesamiento y presentacién de los datos. Del mismo modo se

empled el programa SPSS 25.00 que permitio procesar los datos y presentar

mediante tablas y figuras estadisticas, porotra parte, se utilizé la Chi cuadra.
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Estd usted de acuerdo que la licencia por maternidad es de

naturaleza irrenunciable del beneficio por los trabajadores en el

ambito publico deuna universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

Tabla 1

Licencia por maternidad

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
No sabe 1 1,4 1,4 14
Nada de acuerdo 2 2,8 2,8 4,2
Poco de acuerdo 1 14 14 5,6
Vélido De acuerdo 2 2,8 2,8 8,3
Totalmente de
acuerdo 66 91,7 91,7 100,0
Total 72 100,0 100,0

Nota: Dimensidn correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracion propia

Figura 1
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
91.7% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por maternidad es de naturaleza irrenunciable del beneficio
por los trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la
ciudad de Pucallpa, 2021. De los 72 servidores publicos el 2.8%
estan de acuerdo que la licencia por maternidad es de naturaleza
irrenunciable del beneficio por los trabajadores en el &mbito publico
de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021. De los 72
servidores publicos el 1.4% estdn poco de acuerdo que la licencia
por maternidad es de naturaleza irrenunciable del beneficio por los
trabajadores en el ambito publico de una universidad en la ciudad de
Pucallpa, 2021. Un 2.8% de los servidores publicos estan nada de
acuerdo que la licencia por maternidad es de naturaleza
irrenunciable del beneficio por los trabajadores en el &mbito publico
de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021. Por dltimo, de

los 72 servidores publicos, el 1.4% no sabe.
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4.2. Dimension: Licencia por maternidad
Estd usted de acuerdo que la licencia por maternidad se pude
extender hasta por treinta dias calendarios mas cuando ocurre
nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad.
Tabla 2.

Licencia por maternidad

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

No sabe 1 1,4 1,4 1,4

Nada de acuerdo 4 5,6 5,6 6,9

Poco de acuerdo 7 9,7 9,7 16,7
Valido  De acuerdo 47 65,3 65,3 81,9

Totalmente de

acuerdo 13 18,1 18,1 100,0

Total 72 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia

Figura 2
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
18.1% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por maternidad se pude extender hasta por treinta dias
calendarios mas cuando ocurre nacimiento multiple o nacimiento de
nifos con discapacidad. De los 72 servidores publicos el 65.3%
estan de acuerdo que la licencia por maternidad se pude extender
hasta por treinta dias calendarios mas cuando ocurre nacimiento
multiple o nacimiento de nifilos con discapacidad. De los 72
servidores publicos el 9.7% estan poco de acuerdo que la licencia
por maternidad se pude extender hasta por treinta dias calendarios
mas cuando ocurre nacimiento multiple o nacimiento de nifios con
discapacidad. Un 5.6% de los servidores publicos estan nada de
acuerdo que la licencia por maternidad se pude extender hasta por
treinta dias calendarios mas cuando ocurre nacimiento multiple o
nacimiento de nifios con discapacidad. Por udltimo, de los 72

servidores publicos, el 1.4% no sabe.



4.3. Dimension: Licencia por maternidad
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Esta usted de acuerdo que la licencia por maternidad es acumulable

para su goce en

irrenunciable el beneficio por los trabajadores.

Tabla 3.

Licencia por maternidad

la etapa posnatal

siendo de naturaleza

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No sabe 2 2,8 2,8 2,8
Nada de acuerdo 2 2,8 2,8 5,6
Poco de acuerdo 3 4,2 4,2 9,7
Validos De acuerdo 6 8,3 8,3 18,1
Totalmente de
59 81,9 81,9 100,0
acuerdo
Total 72 100,0 100,0
Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia
Figura 3
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
81.9% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por maternidad es acumulable para su goce en la etapa
posnatal siendo de naturaleza irrenunciable el beneficio por los
trabajadores. De los 72 servidores publicos el 8.3% estan de
acuerdo que la licencia por maternidad es acumulable para su goce
en la etapa posnatal siendo de naturaleza irrenunciable el beneficio
por los trabajadores. De los 72 servidores publicos el 4.2% estan
poco de acuerdo que la licencia por maternidad es acumulable para
su goce en la etapa posnatal siendo de naturaleza irrenunciable el
beneficio por los trabajadores. Un 2.8% de los servidores publicos
estan nada de acuerdo que la licencia por maternidad es acumulable
para su goce enla etapa posnatal siendo de naturaleza irrenunciable
el beneficio por los trabajadores. Por ultimo, de los 72 servidores

publicos, el 2.8% no sabe.



4.4. Dimension: Licencia por maternidad
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Estd usted de acuerdo que la licencia por maternidad para su

diferimiento debe ser comunicada como minimo con dos meses de

anticipacion antes del parto indicando el nimero de dias de

descanso prenatal que desea acumular al periodo de descanso

posnatal.

Tabla 4.

Licencia por maternidad

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
No sabe 4 5,6 5,6 5,6
Nada de acuerdo 3 4,2 4,2 9,7
Poco de acuerdo 5 6,9 6,9 16,7
Validos De acuerdo 51 70,8 70,8 87,5
Totalmente de
Acuerdo 9 12,5 12,5 100,0
Total 72 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia

Figura 4
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
12.5% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por maternidad para su diferimiento debe ser comunicada
como minimo con dos meses de anticipacion antes del parto
indicando el nimero de dias de descanso prenatal que desea
acumular al periodo de descanso posnatal. De los 72 servidores
publicos el 70.8% estan de acuerdo que la licencia por maternidad
para su diferimiento debe ser comunicada como minimo con dos
meses de anticipacion antes del parto indicando el nimero de dias
de descanso prenatal que desea acumular al periodo de descanso
posnatal. De los 72 servidores publicos el 6.9% estan poco de
acuerdo que la licencia por maternidad para su diferimiento debe ser
comunicada como minimo con dos meses de anticipacion antes del
parto indicando el nimero de dias de descanso prenatal que desea
acumular al periodo de descanso posnatal. Un 4.2% de los
servidores publicos estdn nada de acuerdo que la licencia por
maternidad para su diferimiento debe ser comunicada como minimo
con dos meses de anticipacion antes del parto indicando el nimero
de dias de descanso prenatal que desea acumular al periodo de
descanso posnatal. Por ultimo, de los 72 servidores publicos, el 5.6%

no sabe.



4.5. Dimension: Licencia por lactancia
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Estd de acuerdo que la licencia por lactancia tenga la naturaleza

irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el &mbito publico

de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

Tabla 5.

Licencia por lactancia

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
No sabe 1 1,4 1.4 1,4
Nada de acuerdo 1 1,4 1,4 2,8
Poco de acuerdo 3 4,2 4,2 6,9
Validos De acuerdo 4 5,6 5,6 12,5
Totalmente de
63 87,5 87,5 100,0
acuerdo
Total 72 100,0 100,0
Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia
Figura b
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
87.5% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por lactancia tenga la naturaleza irrenunciable del beneficio
de los trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la
ciudad de Pucallpa, 2021. De los 72 servidores publicos el 5.6%
estan de acuerdo que la licencia por lactancia tenga la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico
de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021. De los 72
servidores publicos el 4.2% estdn poco de acuerdo que la licencia
por lactancia tenga la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la ciudad de
Pucallpa, 2021. Un 1.4% de los servidores publicos estan nada de
acuerdo que la licencia por lactancia tenga la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el &mbito publico
de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021. Por dltimo, de

los 72 servidores publicos, el 1.4% no sabe.
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4.6. Dimension: Licencia por lactancia
Esta usted de acuerdo que la madre trabajadora tiene derecho a la
licencia por lactancia a obtener dentro de su jornada laboral un
permisosiendo este beneficio de caracter irrenunciable.
Tabla 6.

Licencia por lactancia

Frecuenci Porcentaj Porcentaje  Porcentaje

a e valido acumulado

No sabe 3 4,2 4,2 4,2

Nada de acuerdo 1 1,4 14 5,6

Poco de acuerdo 4 5,6 5,6 11,1
Validos De acuerdo 54 75,0 75,0 86,1

Totalmente de

acuerdo 4 5,6 5,6 91,7

Total 72 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia

Figura 6
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
5.6% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por lactancia tenga la naturaleza irrenunciable del beneficio
de los trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la
ciudad de Pucallpa, 2021. De los 72 servidores publicos el 75.0%
estan de acuerdo que la licencia por lactancia tenga la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico
de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021. De los 72
servidores publicos el 5.6% estdn poco de acuerdo que la licencia
por lactancia tenga la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la ciudad de
Pucallpa, 2021. Un 1.4% de los servidores publicos estan nada de
acuerdo que la licencia por lactancia tenga la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el &mbito publico
de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021. Por dltimo, de

los 72 servidores publicos, el 4.2% no sabe.
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4.7. Dimension: Licencia por lactancia
Esta usted de acuerdo que la licencia por lactancia no puede ser
compensado ni sustituido por ningun otro beneficio de pago,
bonificacion, asignacion.
Tabla 7.

Licencia por lactancia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje

valido acumulado
No sabe 1 1,4 1,4 1,4
Nada de acuerdo 1 1,4 1,4 2,8
Poco de acuerdo 1 1,4 1,4 4.2
Validos De acuerdo 1 1,4 1,4 5,6
Totalmente de
68 94,4 94.4 100,0
acuerdo
Total 72 100,0 100,0
Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia
Figura 7
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
94.4% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por lactancia no puede ser compensado ni sustituido por
ningun otro beneficio de pago, bonificacién, asignacion. De los 72
servidores publicos el 1.4% estan de acuerdo que la licencia por
lactancia no puede ser compensado ni sustituido por ningun otro
beneficio de pago, bonificacion, asignacion. De los 72 servidores
publicos el 1.4% estan poco de acuerdo que la licencia por lactancia
no puede ser compensado ni sustituido por ningun otro beneficio de
pago, bonificacién, asignacion. Un 1.4% de los servidores publicos
estan nada de acuerdo que la licencia por lactancia no puede ser
compensado ni sustituido por ninglin otro beneficio de pago,
bonificacién, asignacion. Por ultimo, de los 72 servidores publicos, el

1.4% no sabe.
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4.8. Dimension: Licencia por lactancia
Esta usted de acuerdo que para el horario de goce de beneficio de
licencia por lactancia se debe efectuar dentro de la jornada laboral
porla madre trabajadora.
Tabla 8.

Licencia por lactancia

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

valido acumulado
No sabe 3 4,2 4,2 4,2
Nada de acuerdo 1 1,4 1,4 5,6
Poco de acuerdo 3 4,2 42 9,7
Validos De acuerdo 9 12,5 12,5 22,2
Totalmente de
56 77,8 77,8 100,0
acuerdo
Total 72 100,0 100,0
Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia
Figura 8
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
77.8% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que
parael horario de goce de beneficio de licencia por lactancia se debe
efectuar dentro de la jornada laboral por la madre trabajadora. De
los 72 servidores publicos el 12.5% estan de acuerdo que para el
horario de goce de beneficio de licencia por lactancia se debe
efectuar dentro de la jornada laboral por la madre trabajadora. De
los 72 servidores publicos el 4.2% estan poco de acuerdo que para el
horario de goce de beneficio de licencia por lactancia se debe efectuar
dentro de la jornadalaboral por la madre trabajadora. Un 1.4% de los
servidores publicos estan nada de acuerdo que para el horario de
goce de beneficio de licencia por lactancia se debe efectuar dentro
de la jornada laboral por la madre trabajadora. Por ultimo, de los 72

servidores publicos, el 4.2%no sabe.
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4.9. Dimension: Licencia por paternidad
Estd usted de acuerdo que la licencia por paternidad es de
naturaleza irrenunciable por los trabajadores del ambito publico de
una universidad.
Tabla 9.

Licencia por paternidad

Frecuenci Porcentaj Porcentaje  Porcentaje
a e valido acumulado
No sabe 1 1.4 1.4 1,4
Nada de acuerdo 2 2.8 2,8 4,2
Poco de acuerdo 3 4,2 4,2 8,3
Validos De acuerdo 60 83,3 83,3 91,7
Totalmente de
6 8,3 8,3 100,0
acuerdo
Total 72 100,0 100,0
Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia
Figura 9
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
8.3% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por paternidad es de naturaleza irrenunciable por los
trabajadores del &mbito publico de una universidad. De los 72
servidores publicos el 83.3% estan de acuerdo que la licencia por
paternidad es de naturaleza irrenunciable por los trabajadores del
ambito publico de una universidad. De los 72 servidores publicos el
4.2% estan poco de acuerdo que la licencia por paternidad es de
naturaleza irrenunciable por los trabajadores del &mbito publico de
una universidad. Un 2.8% de los servidores publicos estan nada de
acuerdoque la licencia por paternidad es de naturaleza irrenunciable
por los trabajadores del ambito publico de una universidad. Por

ualtimo, de los 72 servidores publicos, el 1.4% no sabe.



4.10. Dimension: Licencia por paternidad
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Estd usted de acuerdo que la licencia por paternidad se puede

extender cuando ocurre un nacimiento prematuro y partos maltiples

hasta por veinte dias consecutivos.

Tabla 10.

Licencia por paternidad

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
No sabe 1 1.4 1,4 1,4
Nada de acuerdo 1 1,4 1,4 2,8
Poco de acuerdo 2 2,8 2,8 5,6
Validos De acuerdo 3 4,2 4,2 9,7
Totalmente de
65 90,3 90,3 100,0
acuerdo
Total 72 100,0 100,0
Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia
Figura 10
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
90.3% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por paternidad se puede extender cuando ocurre un
nacimiento prematuro y partos mdultiples hasta por veinte dias
consecutivos. De los 72 servidores publicos el 4.2% estan de
acuerdo que la licencia por paternidad se puede extender cuando
ocurre un nacimiento prematuro y partos multiples hasta por veinte
dias consecutivos. De los 72 servidores publicos el 2.8% estan poco
de acuerdo que la licencia por paternidad se puede extender cuando
ocurre un nacimiento prematuro y partos multiples hasta por veinte
dias consecutivos. Un 1.4% de los servidores publicos estan nada
de acuerdo que la licencia por paternidad se puede extender cuando
ocurre un nacimiento prematuro y partos multiples hasta por veinte
dias consecutivos. Por ultimo, de los 72 servidores publicos, el 1.4%

no sabe.



4.11. Dimension: Licencia por paternidad
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Esta usted de acuerdo que la licencia por paternidad otorgado al

padrepor diez dias calendarios consecutivos es un derecho

remunerado.

Tabla 11.

Licencia por paternidad

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje
valido acumulado
No sabe 3 4,2 4,2 4,2
Nada de acuerdo 2 2,8 2,8 6,9
Poco de acuerdo 2 2,8 2,8 9,7
Validos De acuerdo 58 80,6 80,6 90,3
Totalmente de
7 9,7 9,7 100,0
acuerdo
Total 72 100,0 100,0
Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
9.7% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por paternidad otorgado al padre por diez dias calendarios
consecutivos es un derecho remunerado. De los 72 servidores
publicos el 80.6% estadn de acuerdo que la licencia por paternidad
otorgado al padre por diez dias calendarios consecutivos es un
derecho remunerado. De los 72 servidores publicos el 2.8% estan
poco de acuerdo que la licencia por paternidad otorgado al padre
por diez dias calendarios consecutivos es un derecho remunerado.
Un 2.8% de los servidores publicos estdn nada de acuerdo que la
licencia por paternidad otorgado al padre por diez dias calendarios
consecutivos es un derecho remunerado. Por dltimo, de los 72

servidores publicos, el 4.2% no sabe.
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4.12. Dimension: Licencia por paternidad
Estd usted de acuerdo que la licencia por paternidad puede
extenderse hasta por treinta dias calendarios consecutivos de ocurrir
nacimientos con enfermedad congénita terminal o discapacidad
severa.
Tabla 12.

Licencia por paternidad

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje Porcentaje

valido acumulado

No sabe 1 14 1,4 1,4

Nada de acuerdo 1 1,4 1,4 2,8

Poco de acuerdo 1 14 14 4,2
Validos De acuerdo 8 11,1 11,1 15,3

Totalmente de

acuerdo 61 84,7 84,7 100,0

Total 72 100,0 100,0

Nota: Dimensién correspondiente a la variable licencia
laboralesFuente: Elaboracién propia

Figura 12
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Anélisis:

La muestra probabilistica aleatorio simple que fue delimitado de
acuerdo a la formula de muestreo estadistico dio como muestra a 72
servidores publicos de la Universidad Nacional de Ucayali afio 2021
quienes respondieron al cuestionario de la siguiente manera: Para el
84.7% de los servidores publicos estan totalmente de acuerdo que la
licencia por paternidad puede extenderse hasta por treinta dias
calendarios consecutivos de ocurrir nacimientos con enfermedad
congénita terminal o discapacidad severa. De los 72 servidores
publicos el 11.1% estan de acuerdo que la licencia por paternidad
puede extenderse hasta por treinta dias calendarios consecutivos de
ocurrir nacimientos con enfermedad congénita terminal o
discapacidad severa. De los 72 servidores publicos el 1.4% estan
poco de acuerdo que la licencia por paternidad puede extenderse
hasta por treinta dias calendarios consecutivos de ocurrir
nacimientos con enfermedad congénita terminal o discapacidad
severa. Un 1.4% de los servidores publicos estdn nada de acuerdo
que la licencia por paternidad puede extenderse hasta por treinta
dias calendarios consecutivos de ocurrir nacimientos con
enfermedad congénita terminal o discapacidad severa. Por ultimo,

de los 72 servidores publicos, el 1.4% no sabe.
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CONCLUSIONES

La licencia por maternidad y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el ambito publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa,
2021. El 91,7% del total de la muestra encuestada sefialaron estar totalmente
de acuerdo que las licencias por maternidad son de naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el &mbito publico de una universidad, y el 1,4%
no saben nada al respecto.

La licencia por lactancia y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el ambito publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa,
2021. El 81,9% del total de la muestra encuestada sefialaron estar totalmente
de acuerdo que la licencia por lactancia es de naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una universidad, y el 2,8%
no saben nada al respecto.

La licencia por paternidad y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el ambito publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa,
2021. El 87,5% del total de la muestra encuestada sefialaron estar totalmente
de acuerdo que licencia por paternidad son de naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una universidad, y el 1,4%
no saben nada al respecto.

La licencia por maternidad y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el &mbito publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa,
2021. El 81.9% del total de la muestra encuestada sefialaron estar totalmente de
acuerdo que la licencia por maternidad es acumulable para su goce en la etapa
postnatal siendo de naturaleza irrenunciable del beneficio de los trabajadores en

el ambito publico de una universidad, y el 2.8% no saben nada al respecto.
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RECOMENDACIONES

En cuanto a las licencias laborales considerando el derecho irrenunciable la
entidad debe planificar respecto al personal que solicita licencia por
maternidad considerando que esta asumira la entidad por la naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una
universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.

En cuanto a las licencias laborales considerando un derecho irrenunciable la
entidad debe coordinar las horas que hara uso por licencia por lactancia que
no puede ser materia de canje econdémico por su naturaleza irrenunciable
del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una universidad en
la ciudad de Pucallpa, 2021.

En cuanto a las licencias laborales considerando un derecho irrenunciable la
entidad debe establecer el horario sobre la licencia por paternidad
cumpliendo con los establecido en las normas laborales por su naturaleza
irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una

universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021.
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ANEXO N° 02

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA
TITULO: “Las licencias laborales tienen y la naturaleza irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito publico de una universidad en la ciudad de
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL P
VARIABLES INDICADORES INSTRUMENTO METODOLOGIA
¢En qué medida las licencias laborales | Analizar las licencias laborales y la | Las licencias laborales tienen la *Poblacién (N): 280
tienen la naturaleza irrenunciable del | naturaleza irrenunciable del beneficio | naturaleza irrenunciable del beneficio *Muestra (n): 72
beneficio de los trabajadores en el | de los trabajadores en el ambito | de los trabajadores en el ambito Licencia or - Y,
P L, - > - > . - > . p Tipo de Investigacion
ambito publico de una universidad en | publico de una universidad en la | publico de una universidad en la maternidad PArinn
; ps . .
la ciudad de Pucallpa, 20217 ciudad de Pucallpa, 2021. Ciudad de Pucallpa, 2021. Independiente Cuestionario de  |#[ /3* de
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS Licencias laboral IL'CE”C"?‘ por pg_’e*?as . " r % No
(En qué medida la licencia por | Conocer lalicencia por maternidad y | La licencia por matemidad y la | -'©ENCIas laboraies actancia objetivay de ( \Q& [
maternidad  tiene la  naturaleza | '@ naturaleza irrenunciable del | naturaleza irrenunciable del beneficio (Escala de medicion desarrollo
irrenunciable del beneficio de los | beneficio de los trabajadores en el | de los trabajadores en el ambito mixta) Licencia por
trabajadores en el ambito publico de | @mbito plblico de una universidad | plblico de una universidad en la paternidad
una universidad en la ciudad de | enlaciudad de Pucallpa, 2021. ciudad de Pucallpa, 2021. *Técnicas
Pucallpa, 20217?
Antaliz?r la Iicen_cia por I_a(E)tIancia ):jlal Lat Iitl:enci_a por I;ctecl’ntlzig yf_ !a Dependiente
JEn qué medida la licencia por | haturaleza irrenunciable el | naturaleza irrenunciable del beneficio o
I(éctanga tiene la naturalepza beneficio de los trabajadores en el | de los trabajadores en el ambito irre';llﬁaugiz;lt?lzeadel Naturaleza Cuesti iod [Técnicas:
irenunciable del beneficio de los | @mbito pablico de una universidad | piblico de una universidad en la benefici irrenunciable del uestionario de ) . encuesta
trabajadores en el ambito publico de | ©nla ciudad de Pucallpa, 2021. ciudad de Pucallpa, 2021. eneficio beneficio pruebaobjetiva | - cién
una universidad en la ciudad de (Escalaniis(g)edluon Analisis de datos

Pucallpa, 20217

¢En qué medida la licencia por
paternidad tiene la  naturaleza
irrenunciable del beneficio de los
trabajadores en el ambito publico de
una universidad en la ciudad de
Pucallpa, 20217

Describir la licencia por paternidad y
la naturaleza irrenunciable del
beneficio de los trabajadores en el
ambito publico de una universidad
en la ciudad de Pucallpa, 2021.

La licencia por paternidad y la
naturaleza irrenunciable del beneficio
de los trabajadores en el ambito
publico de una universidad en la
ciudad de Pucallpa, 2021.

Interviniente
Universidad Nacional
de Ucayali 2021

Instrumento:
El cuestionario
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y
Contables

ENCUESTA - INSTR I

Nro de Encuesta;:

Fecha:

Tesis titulada “Las licencias laborales tienen y la naturaleza

irrenunciable del beneficio de los trabajadores en el ambito

publico de una universidad en la ciudad de Pucallpa, 2021”;

marcarlas alternativas que considere correctas con una (X):

items 1 2 3 4 5
No sabe Nada de Poco de De acuerdo | Totalmente
acuerdo acuerdo de acuerdo
items 1] 2 4 |5

| DIMENSION LICENCIA POR MATERNIDAD

1. Esta usted de acuerdo que la licencia por

maternidad es de naturaleza irrenunciable del

beneficio por los trabajadores en el ambito

publico de una universidad en la ciudad de
Pucallpa, 2021

2. Estd usted de acuerdo que la licencia por

maternidad se pude extender hasta por treinta

dias

calendarios

mas cuando ocurre

nacimiento multiple o nacimiento de nifios con

discapacidad.
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3.

Estd usted de acuerdo que la licencia por
maternidad es acumulable para su goce en la
etapa posnatal siendo de naturaleza

irrenunciable el beneficio por los trabajadores.

4.

Estd usted de acuerdo que la licencia por
maternidad para su diferimiento debe ser
comunicada como minimo con dos meses de
anticipacion antes del parto indicando el
namero de dias de descanso prenatal que
desea acumular al periodo de descanso

posnatal.

Il. DIMENSION LICENCIA POR LACTANCIA

5. Esta de acuerdo que la licencia por lactancia

tenga la naturaleza irrenunciable del beneficio
de los trabajadores en el ambito publico de
una universidad en la ciudad de Pucallpa,
2021

Esta usted de acuerdo que la madre
trabajadora tiene derecho a la licencia por
lactancia a obtener dentro de su jornada
laboral un permiso siendo este beneficio de

cardacter irrenunciable.

Esta usted de acuerdo que la licencia por
lactancia no puede ser compensado ni
sustituido por ningun otro beneficio de pago,

bonificacién, asignacion.

8. Esta usted de acuerdo que para el horario de

goce de beneficio de licencia por lactancia se
debe efectuar dentro de la jornada laboral por

la madre trabajadora

[Il. DIMENSION LICENCIA POR PATERNIDAD
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9. Esta usted de acuerdo que la licencia por
paternidad es de naturaleza irrenunciable por
los trabajadores del ambito publico de una

universidad.

10.Esta usted de acuerdo que la licencia por

paternidad se puede extender cuando ocurre

un nacimiento prematuro y partos multiples

hasta por veinte dias consecutivos.

11. Esta usted de acuerdo que la licencia por
paternidad otorgado al padre por diez dias
calendarios consecutivos es un derecho

remunerado.

12. Esta usted de acuerdo que la licencia por
paternidad puede extenderse hasta por treinta
dias calendarios consecutivos de ocurrir
nacimientos con enfermedad congénita

terminal o discapacidad severa.




