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RESUMEN

El desarrollo del estudio Emocionalidad y practica de la retroalimentacion
formativa en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021,
ejecutado con la finalidad de determinar si existe relacion entre emocionalidad y la
practica de la retroalimentacion formativa en docentes de educacion inicial del
distrito de Manantay-Ucayali, 2021, se ejecuté utilizando una metodologia de
disefio no experimental, transeccional correlacional con una poblacion de 122
docentes de los que participaron 93, quienes trabajaron encuestas con sus
respectivos cuestionarios, concluyendo que el resultado indica una correlacion
positiva moderada y el valor indica que el resultado fue significativo, por lo tanto,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion
positiva y significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion

formativa en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.

Palabras clave: emocionalidad, retroalimentacion, educacién formativa,

docentes de inicial.



ABSTRACT

The development of the study Emotionality and practice of formative
feedback in early education teachers of the Manantay-Ucayali district, 2021,
carried out with the purpose of determining if there is a relationship between
emotionality and practice of formative feedback in early education teachers of the
district of Manantay-Ucayali. Manantay-Ucayali, 2021, with a non-experimental,
cross-sectional correlational design methodology with a population of 122
teachers, of whom 93 participated, who worked on surveys with their respective
guestionnaires, concluding that the result indicates a moderate positive correlation
and the value indicates that the result was significant, therefore, the null
hypothesis is rejected and the alternative is accepted, that is, there is a positive
and significant relationship between emotionality and the practice of formative

feedback in early education teachers in the Manantay-Ucayali district, 2021.

Keywords: emotionality, feedback, formative education, pre-school teachers.



INTRODUCCION

La ejecucion del trabajo de investigacion se da en respuesta a la problemética:
¢existe relacion entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion formativa en
docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 20217, debido a el
realce de las estrategias emotivas en la labor pedagdgica, ya que su manejo es el
complemento necesario para una buena aplicacion de métodos educativos previstos,
correspondiente a cada area en particular, el poder conocer un desarrollo en el que
contextos emotivos y contextos retroalimentativos cognitivos es vital para un nuevo

panorama educativo.

El presente estudio en coherencia con las normas establecidas por la Escuela
de posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali se ha estructurado en cinco
capitulos y dos acapites. El primer capitulo aborda la descripcién del problema,
objetivos generales y especificos, hipotesis, justificacion, viabilidad y limitaciones; el
segundo capitulo trata sobre los fundamentos tedricos; el tercero, el marco
metodolégico y se hace mencion al tipo de investigacion realizado en base a un
referente bibliografico, la muestra de estudio e instrumentos de recoleccion de datos,
indicando la validacién del instrumento; el capitulo cuarto aborda los resultados
obtenidos; el quinto capitulo, es la discusion. Luego se desarrollan dos apartados, el

primero es el de las conclusiones y el segundo, de las sugerencias.
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CAPITULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion del problema

Garantizar el logro de los aprendizajes y asegurarse de que las practicas
docentes son las adecuadas en la nueva normalidad educativa es una necesidad
en el sistema educativo peruano, sin embargo, aunque esta necesidad sea
solucionable a partir de una adecuada practica de la retroalimentacion formativa,
existen aspectos que pueden afectar la correcta practica de esta, como es la
emocionalidad del docente.

Referente a la retroalimentacion formativa, Montalvan (2017), conlleva a que
los interesados, en este caso del &mbito pedagdgico puedan identificar facilmente
los procesos que emplean en su quehacer laboral; en ese sentido, Flores (2015),
atribuye que el que se pueda procesar resultados para la mejora del aprendizaje,
todo ello gracias a la plasmacion de reformas estratégicas para la labor
estudiantil-docente.

Por su parte el ente retroalimentador valoriza la participacion estudiantil,
realizando comentarios positivos y criticas con sustento que apoyen las metas y
propdsitos del proceso de ensefianza aprendizaje.

A pesar de ello, en la actualidad la correlacion entre una evaluacion
formativa y la retroalimentacién plasman una importancia en diversos contextos
de aprendizaje, en el pedagdgico retroalimentador se limita a la asignacion de
notas, por lo que no se toma en cuenta con continuidad si la interaccion del
docente con el estudiante es positiva.

En el contexto actual regional la vision es plasmarla con una facilidad de

aprension y conformidad con su entorno, ya que eso repercutira en el desarrollo de
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un resultado con mayor eficacia, es asi, que la problematica local se inicia en las
instituciones en general, quienes a pesar de tener seguimientos de entes
estatales como UGEL y DREU, necesitan asegurar ciertos comportamientos
negativos que distorsionan el aprendizaje no se generen; entes como la
incapacidad de generar un acuerdo objetivo, dependencia hacia un guia y
vaguedad y generalidad de pautas que requieren ser especificas.

Asi también, Sandoval (2018), alude que el bienestar emocional docente es
uno de los objetivos primordiales de la educacion peruana, ya que busca formar
personas en su integridad, potenciando su desarrollo emocional, social y moral;
en tanto, Cardoso (2018), el docente trata de fomentar el desarrollo integral como
personal y de la persona, que va mas alla del desarrollo cognitivo, la transmision
de conocimientos o la formacion de profesionales.

En ese sentido la identificacion de aflicciones emotivas en instituciones del
distrito de Manantay en Ucayali es de vital importancia ya que este en el inicio de
malas practicas docentes y dificultades en la interaccién con los estudiantes, el
gue afecten la manera de pesar y sentir repercute en la finalidad institucional de

manera negativa.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
¢Existe relacion entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion

formativa en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021?

11



1.2.2. Problemas especificos

a. ¢Existe relacion entre emocionalidad y préactica de la retroalimentacion

descriptiva en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali,

20217

b. ¢ Existe relacion entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion reflexiva

en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 20217

c. ¢Existe relacion entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion valorativa

en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar si existe relacion entre emocionalidad y practica de
retroalimentacion formativa en docentes de educacion inicial del distrito

Manantay-Ucayali, 2021.

1.3.2. Objetivos especificos

a. Determinar si existe relacion entre emocionalidad y practica de
retroalimentacion descriptiva en docentes de educacion inicial del distrito
Manantay-Ucayali, 2021.

b. Determinar si existe relacibn entre emocionalidad y practica de
retroalimentacion reflexiva en docentes de educacién inicial del distrito
Manantay-Ucayali, 2021.

c. Determinar si existe relacion entre emocionalidad y practica de
retroalimentacion valorativa en docentes de educacion inicial del distrito

Manantay-Ucayali, 2021.

de

de
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1.4. Hipétesis
1.4.1. General

Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de la
retroalimentacion formativa en docentes de educacion inicial del distrito de

Manantay-Ucayali, 2021.

1.4.2. Especificas

a. Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de la
retroalimentacion descriptiva en docentes de educacion inicial del distrito de
Manantay-Ucayali, 2021.

b. Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de la
retroalimentacion reflexiva en docentes de educacion inicial del distrito de
Manantay-Ucayali, 2021.

c. Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de la
retroalimentacion valorativa en docentes de educacion inicial del distrito de

Manantay-Ucayali, 2021.

1.5. Variables

Variable 1: Emocionalidad: Implicacion de la evaluacién cognitiva y
emocional de los docentes, entre los cuales la felicidad, el logro, el interés propio,
el desarrollo motivador y el estar a gusto con el contexto laboral, son algunos de
los temas que afectan seriamente la felicidad de docentes y alumnos. (De Pablos
y Gonzéles, 2012)

Esta variable se operacionaliza a través de la medicién de sus dimensiones:
Las emociones, Felicidad humana, Autoimagen y autoestima, Control emocional e

Inteligencia social.
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Variable 2: Retroalimentacién formativa: Actividades de didlogo, tanto

docentes como alumnos comparan con los estandares propuestos, analizan y

formularan acciones para mejorar las metas de aprendizaje. (Amaranti, 2010)

Esta variable se operacionaliza a través de la medicién de sus dimensiones:

Retroalimentacion descriptiva, Retroalimentacién por descubrimiento o reflexiva y

Retroalimentacion valorativa.

Operacionalizacion de las variables

Emocionalidad

Clima laboral positivo

autoestima Responsabilidad laboral
Interaccién con el estudiante
Control
emocional Actitudes interpersonales

Actitudes intrapersonales

Inteligencia social

Interaccién laboral positiva
Desarrollo emotivo pertinente
Manejo de problematicas
pedagdégicas

TECNICA-
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
Agotamiento laboral
. Fatiga laboral
Las emociones - . .
Cansancio en la interaccion
Motivacion laboral
Expectativas laborales
Felicidad humana | Preocupaciéon emocional
Frustracion laboral
. Estimulacion laboral .
Autoimagen y Encuesta:

Cuestionario

Retroalimentacion
formativa

Retroalimentacio
n
descriptiva

Aprendizajes previstos
Construccion de aprendizaje

Formas de trabajo estudiantil
Retroalimentacion con el
estudiante

Retroalimentacio
n
por
descubrimiento o
reflexiva

Claridad de indicadores
Exactitud de respuesta
Reflexion estudiantil
Intercambio de ideas

Retroalimentacio
n
valorativa

Estimulaciéon emotiva

Apoyo a las ideas
Procedimiento exacto
Elementos informativos

Encuesta:
Cuestionario

1.6. Justificacion e importancia

Esta investigacion se realizé debido a que responde de manera directa a la

problematica hallada, con respecto de ambas variables, lo que permitio, segun su
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aporte practico, con la toma de decisiones, respecto de la emocionalidad y
practica de la retroalimentacion formativa en docentes de educacion inicial.

Ademés, el presente estudio permitid, mediante la indagacion, la
consideracion y actualizacién de fuentes u otros estudios en relacién con las
variables, la actualizacion de teorias y estudios desarrollados acerca del tema de
investigacion.

También, esta investigacion contribuyd con la contextualizacion de los
instrumentos que se apliqguen en el momento preciso, dado que pueden ser
empleados en otras realidades en las que se estudie los temas que se
desarrollaran en esta investigacion.

Los beneficiarios directos fueron los docentes de las instituciones educativas
gue forman parte de la muestra; esto debido a que mediante la difusién de los
resultados pueden conocer la situacion actual de su practica de retroalimentacion
formativa y las caracteristicas de emocionalidad que los caracteriza, de modo que

trabajen en aquellos aspectos en los que evidencien dificultades.

1.7. Viabilidad
El desarrollo de este estudio fue viable porque se cuenta con los recursos

bibliograficos, financieros y de asesoria para su correcta ejecucion.

1.8. Limitaciones

La Unica limitacién posible hubiera sido la indisposicién de algunos docentes de

participar de esta investigacién en el momento de la recoleccién de informacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Antecedentes internacionales

(Loja & Riera, 2020) realizaron el estudio “La importancia de la
retroalimentacion como parte de la evaluacion formativa dentro del proceso
educativo”, en la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Cuenca (Ecuador), concluyé que “la evaluacion formativa y la
retroalimentacion tienen resultados efectivos realizados por los docentes, en
condiciones contextuales. Ya que es trabajo de ellos, estar conscientes del
cambio de paradigma existente, que privilegia lo cualitativo sobre lo cuantitativo.
De esta manera, el rol del docente muta hacia el de un agente dinamizador e
investigativo de su propia practica. Lo que le permitira desarrollar una visién
innovadora sobre las diferentes técnicas de evaluacion y retroalimentacion
existente. El buen uso de éstas es un factor importante para motivar al estudiante
a que llegue a la autorregulacién.” (p. 85)

(Arrieta, 2017) realiz6 el estudio “Evaluacion de y para el aprendizaje: Procesos
de retroalimentacion en escenarios presenciales de educacion basica secundaria”, en
el Tecnolégico de Monterrey (Colombia), concluyé que “se identificod una tendencia
positiva al reconocimiento de dichas estrategias por parte de los estudiantes en la
evaluacion de algunas de sus tareas y también un reconocimiento pertinente por
parte del docente en la aplicacion de una herramienta evaluativa donde se
establezcan, debilidades, fortalezas y se sugieran estrategias para mejorar a partir de

recomendaciones en el contexto de critica constructiva.” (p. 34)
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(Caballero et al., 2017) realizaron el estudio “La retroalimentacion como
estrategia didactica para fortalecer las précticas evaluativas en el aula escolar”, en
la Facultad de Educacion de la Universidad Santo Tomas (Colombia), concluyeron
que “a través de las diferentes estrategias metodoldgicas empleadas, se pudo
generar la reflexion sobre los procesos evaluativos llevados a cabo en el aula
escolar en todo el sistema Antonia Santos, lo cual facilitaré la apertura de nuevos
espacios precedentes a esta investigacion, que nos permitan continuar co-
construyendo nuevas oportunidades y retos alrededor de esta tensiéon.” (p. 130)

(Vega & Barria, 2017) realizaron el estudio “Estrategias de retroalimentacion
para una evaluacién orientada al aprendizaje matematico con énfasis en aspectos
motivacionales”, en la Escuela de Pedagogia en Matematicas de la Universidad
Austral de Chile (Chile), concluyé que “es posible establecer el desconocimiento
existente por parte de los profesores de matemética respecto a la evaluacion desde
una perspectiva constructivista y sus potencialidades, especialmente en relacion a la
evaluacion formativa u orientada al aprendizaje. Por otra parte, la tradicion evaluativa
imperante caracterizada por la medicion de aprendizajes, amplia y promueve este
desconocimiento. En estos elementos radica, creemos, muchas problematicas que se
generan durante el estudio de las matematicas.” (p. 53)

Antecedentes nacionales

(Calvo, 2018) realizo el estudio “La retroalimentacion formativa y la comprension
lectora de la Institucion Educativa N°88024, Nuevo Chimbote-2018”, en la Escuela de
Posgrado de la Universidad César Vallejo (Chimbote), concluyé que “La correlacion
es positiva, directa y regular entre la retroalimentacion formativa y la comprension
lectora en la Institucién Educativa N° 88024 y la correlacién no es significativa porque

tcal = 0,491 < ttab = 1,7291 ; esto debido a que la mayoria de
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los docentes no utiliza la retroalimentacion formativa y trae como consecuencia el
minimo desarrollo de la capacidades lectoras en los estudiantes.” (p. 66)

(Leyva, 2020) realizé el estudio “Evaluaciéon formativa y calidad educativa
segun los docentes de la Institucion Educativa 3052 de Independencia”, en la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y
Valle (Lima), concluyé que “que existe una correlacién significativa (Rho de
Spearman = 0.848) entre la evaluacion formativa y la calidad educativa segun los
docentes de la Institucion Educativa 3052 de Independencia, 2019. Por lo tanto,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.” (p. 63)

(Alejandro, 2018) realiz6 el estudio “Inteligencia emocional y desempefio
docente en la Institucion Educativa Particular “Sefior de la Vida” Chimbote”, en la
Escuela de Posgrado de la Universidad San Pedro (Chimbote), concluyé que “el
nivel de la Inteligencia Emocional y el desempefio docente es buena y la
correlacion entre estas dos variables es significativa en los docentes de la
institucién educativa “Sefior de la Vida” de Nuevo Chimbote es buena.” (p. 88)

(Ramos, 2019) realiz6 el estudio “Funciones de la evaluacion y el logro de
las competencias especificas en los estudiantes del X ciclo de la carrera de
Administracion y Negocios Internacionales de la Universidad Privada del Norte -
20177, en la Unidad de Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Lima), concluyé que “existe una relacién significativamente fuerte entre el
uso coherente de las Funciones de la Evaluacion y el Logro de las Competencias
Especificas en los Estudiantes de la carrera de Administracion y Negocios
Internacionales de la Universidad Privada del Norte en el 2017. En efecto, el
coeficiente de correlacion de Pearson posee un valor p= de 0, 6720. Estos

resultados se deben a que, durante el proceso formativo, los docentes de cursos
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de formacion basica, asi como los docentes de carrera emplean distintas
practicas de evaluacion formativa.” (p. 80)

(Samane, 2020) realiz6 el estudio “La retroalimentaciéon reflexiva o por
descubrimiento y su relacion con el aprendizaje autbnomo de los estudiantes de
nivel secundaria de la Institucion Educativa Juan de Dios Valencia del distrito de
Velille — Cusco 2020”, en el Programa de Complementacién Académica de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Arequipa), concluyé que “La
Retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento que se realiza en la Institucion
educativa Juan de Dios Valencia del distrito de Velille, tiene una correlacion
positiva media con el aprendizaje autonomo al ser esta 0,429** y es significativa al
nivel de 0.01, pudiéndose observar que este se ve reflejado en los niveles
observados de los instrumentos en la que se considera que existe en un 66%
estudiantes que han recibido retroalimentacién reflexiva o por descubrimiento,
correlacionado con el 64% de estudiantes que desarrollan actividades propias del
aprendizaje autonomo, concluyendo que a medida que sube la retroalimentacion
reflexiva subira también el nivel de aprendizaje autonomo.” (p. 86)

(Monteza, 2018) realiz6 el estudio “Evaluacion del componente formativo de un
programa para profesionales en aula”, en la Escuela de Posgrado de la Pontificia
Universidad Catolica del Peru (Lima), concluyé que “los docentes valoraron mas la Fl
y la FC en comparacion con los no-docente. Esto pues ellos ya cuentan con la base
formativa suficiente para adicionar otros elementos a su formacién como estrategias,
conceptos de liderazgo, comunidad, entre otros. Siendo, para ellos, la FI y FC del
programa parte de su formacion en servicio (Calvo, 2008), Mientras que los no-

docente, al no contar con aprendizajes previos al respecto, necesitan suplir
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primero los puntos basicos para ensefiar antes que adquirir conocimientos

adicionales al respecto.” (p. 53)

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Emocionalidad
a. Definicion

Desarrollando la emocionalidad dentro del marco pedagdégico, mencionamos
a Darder (2014), quien la define como “el canalizar de la mejor manera las
actitudes docentes y pueda aceptar las transformaciones continuas de la
sociedad, sin que ello implique alterar su inteligencia emocional. Los docentes
deben estar preparados, capacitados y actualizados para asumir los nuevos retos
gue la educacion exige, aceptando la existencia o influencia de sus emociones en
el ambiente laboral, las que a su vez inciden dentro de los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Prescindir de las emociones falsea la vision que se tiene
del alumno y de sus necesidades e impide disponer de los recursos adecuados
para ayudarlo a mejorar.” (p. 23).

En relacién a lo mencionado, Moral y coord. (2010) la atribuyen “como un
motor que todos llevamos dentro. Igualmente, como comenta Bisquerra
intervienen en ella procesos mentales, es decir, como una energia codificada en
ciertos circuitos neuronales localizados en zonas profundas de nuestro cerebro
gue nos mueve y oS empuja a vivir, a querer estar vivos en interaccion constante
con el mundo y con nosotros mismos. Circuitos que mientras estamos despiertos,
se encuentran siempre activos, en alerta y nos ayudan a distinguir estimulos

importantes para nuestra supervivencia.” (p. 26)

20



b. Dimensiones de emocionalidad

- Las emociones: Segun Hué, (2012), “el hallazgo mas importante se derivé en
que a partir del equilibrio emocional, el docente estara en capacidad de ser un
ser sociable, seguro de si mismo y de esta manera tendra un mejor manejo de
su inteligencia emocional. Estudiantes y maestros hicieron énfasis en la
necesidad de ser personas equilibradas mental y emocionalmente,
especialmente por el tipo de labor que desempefian los docentes y la
responsabilidad que esto conlleva para la sociedad.” (p. 48)

- Felicidad humana: la felicidad humana es “una relacion interesante entre lo que
es ser feliz y estar a gusto con lo que se hace, se coincidié en afirmar que se es
feliz en la medida que existe realizacién personal, cuando se ama lo que se
hace y cuando hay aspiraciones; ademas se relacion6 la felicidad con el
salario, la salud y el ambiente laboral. El bienestar mantiene una relacion
directa con la felicidad, el bienestar es una evaluacion subjetiva de la situacion
de la persona en relacion con su entorno.” (Hué, 2012; p. 47).

- Autoimagen y autoestima: Para Zabalza (2001), son las que “hacen referencia
al conocimiento que cada uno tenga de si mismo y con base en él, se
desarrolle la autoestima, basada en la autoimagen que a la vez le proporciona
sensaciones de satisfaccion o insatisfaccion. Para el caso de la investigacion,
sentirse con una buena autoimagen, repercute en la autoestima ,siendo ésta un
aspecto importante dentro del bienestar pedagogico, ya que permite al docente
sentirse bien y asi mismo proyectar esa satisfaccion a los demas, en los
diferentes ambientes que le rodeen.” (p. 216)

- Control emocional: el control emocional, Hué (2012), afirma que “cuando el

docente pierde el control se estresa mucho y este factor repercute en el normal
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desarrollo de la clase, resulta interesante ver como los estudiantes manifiestan
la importancia del equilibrio emocional para lograr armonia, se considera vital
que el docente no lleve sus problemas personales a clase, Es importante el
manejo del control emocional por vocacion y compromiso social.” (p. 47)

- Inteligencia social: es “el acercamiento y conocimiento de los demas que facilita
el bienestar pedagdgico del docente es necesario que exista nivel empatico con
el fin de tener mayor acercamiento y comprension de colegas y estudiantes,
pretendiendo una actitud de didlogo que redundard en mejores relaciones

humanas y procesos educativos.” (Martinez y Pérez, 2011; p. 46)

2.2.2. Retroalimentacion formativa
a. Definicion

La retroalimentacion formativa es entendida por Lozano y Tanez (2014),
como “el proceso del desarrollo de aprendizaje el docente trabajara de la mano
con la retroalimentacion, siendo también el soporte de cada estudiante ayudando
a que logre sus metas.” (p. 213)

Es asi que los docentes que realizan esto tendran resultados favorables de
sus estudiantes; Schmit y Wrisberg, (2008), mencionan que durante el proceso
retroalimentacion se determinard y orientara al docente para ayudar a mejorar
significativamente y obtener resultados favorables.

Ademas, para Amaranti (2010), la retroalimentacion formativa “es aquellas
actividades de dialogo, tanto docentes como alumnos comparan con los
estandares propuestos, analizan y formularan acciones para mejorar las metas de

aprendizaje.” (p. 17)
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b. Dimensiones de laretroalimentacion formativa

- Retroalimentacion descriptiva: La retroalimentacién descriptiva, segun Ulloa y
Gajardo (2016), refiere que es un tipo de informacibn que puede brindar
informacion sobre logros y dificultades para que los docentes puedan perfeccionar
Su proceso de ensefanza y los alumnos mejorar significativamente.

- Retroalimentacion por descubrimiento o reflexiva: Segun el Ministerio de
Educacibn MINEDU (2017) enuncia que durante la retroalimentacion se
realizaran interrogantes de nivel critico llevando a cada alumno a la reflexion,
para asi identificar sus logros y dificultades, de esta manera los estudiantes

tomar mejores soluciones para proximas experiencias.

2.3. Definiciones conceptuales

- Didactica: Procesos propios y adecuados para ensefiar y lograr aprendizajes
en los alumnos.

- Ensefianza: Es una de las actividades y practicas mas nobles que desarrolla el
ser humano en diferentes instancias de su vida. La misma implica el desarrollo
de técnicas y métodos de variado estilo que tienen como objetivo el pasaje de
conocimiento, informacién, valores y actitudes desde un individuo hacia otro.

- Estrategia; son todas las actividades y actuaciones que se organizan con el
claro objetivo de poder lograr alcanzar los objetivos que se han marcado.

- Organizacién; es un sistema disefiado para alcanzar ciertas metas y objetivos;
estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas

relacionados que cumplen funciones especificas.
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- Pedagogia; disciplina cuyo propdsito es la formacion integral del hombre como
ser humano y ente social ligado a las perspectivas culturales, econémicas y
sociales de su entorno local, regional o nacional.

- Procesos pedagdgicos: Es la secuencia de aprendizaje que se desarrolla en
una sesién para el logro de determinadas competencias; son privativos de los
objetos de aprendizaje (por ejemplo, para aprender lectura, antes, durante y
después de la lectura).

- Rendimiento Escolar; son las capacidades, habilidades y destrezas que

resultan del proceso de ensefianza — aprendizaje.

2.4. Bases epistémicas

- Teoria Conductistas
La teoria conductista, desde sus origenes, se centra en la conducta
observable, intentando hacer un estudio totalmente empirico de la misma, y
gueriendo controlar y predecir esta conducta.
Su objetivo es conducir una conducta determinada, para ello, analizara el modo
de conseguirla. Esta teoria, define el aprendizaje como un cambio de conducta,
producido por estimulos y respuestas que se relacionan, de acuerdo con
principios y leyes mecénicas, admitia la existencia de los instintos y las
emociones innatas. Reconocia que en el hombre se daban, respuestas
relativamente sencillas de ira, miedo y amor; pero luego descartd esta teoria y
afirmaba que, toda teoria humana es aprendida. John Dewey afirmé que todo
en la vida es aprendido, que lo unico innato es el impulso. (Watson 1919; citado

por Huerta 2014, p. 9)
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- Enfoque de retroalimentacion efectiva
Hattie y Timperley (citados por Lozano y Tamez, 2014) sostienen que la
retroalimentacion debe seguir una orientacion de efectividad, en tanto el
docente encamine este proceso en funcion de la actividad desarrollada por el
estudiante, ademas de crear las condiciones de reflexion en funcion de la
contrastacion entre el rendimiento obtenido y el que debié obtener o la tarea
entregada y la que debid entregar. Shute (citados por Lozano y Tamez, 2014),
en este mismo sentido, refiere que un rol esencial lo desempefia el docente,
pues tiene que saber comunicar cada elemento o0 aspecto que se espera sea
reflexionado por el estudiante y las formas de superar la situacion hallada.
Sadler (citados por Lozano y Tamez, 2014) afiade que hay tres aspectos que
deben ser de absoluto conocimiento del alumno para que la retroalimentacion
sea efectiva: conocer el propdsito de la actividad, recibir retroalimentacion con
respecto de algun referente o estandar y dominar ciertas estrategias para que

pueda desarrollar apropiadamente este proceso.
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CAPITULO lll: METODOLOGIA

4.1. Tipo de investigacion

Es un estudio de tipo no experimental, descriptivo, ya que se represento la
situacion de las variables competencias digitales y habilidades comunicativas de
manera independiente y, luego, en vinculo, sin intervenir en modo alguno para
variar el comportamiento de estas, es decir no se alteré el comportamiento de las
variables mediante el influjo de alguna experiencia, sino que se las represento, en
cuanto a sus resultados, tal cual se obtengan. El nivel de investigacion
corresponde al relacional, ya que, segun Supo (2012), “no son estudios de causa
y efecto, sélo demuestra dependencia probabilistica entre eventos, la estadistica
bivariada nos permite hacer asociaciones y medidas de asociacion; correlaciones

y medidas de correlacion.” (p. 2).

4.2. Disefio y esquema de la investigacion

El disefio de investigacion que corresponde a este estudio fue transeccional
correlacional, ya que, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), “estos
disefios describen relaciones entre dos o mas categorias, conceptos o variable en
un momento determinado. A veces, Unicamente en términos correlacionales.” (p.

157)

26



De donde:

M = Muestra seleccionada.

Ox = Variable independiente: Emocionalidad
Oy = Variable dependiente: Retroalimentacion

formativa r = Relacion.

4.3. Poblacion y muestra

- Poblacion
La poblacién estuvo conformada por 122 docentes de educacion inicial del
distrito de Manantay-Ucayali, 2021.

- Muestra
La muestra estuvo conformada por 93 docentes de educacion inicial del distrito
de Manantay-Ucayali, 2021.

- Muestreo
El muestreo fue probabilistico, considerando como criterios de seleccién a
aquella institucion a la que la investigadora tiene viabilidad de acceso, asi como

aleatorio simple.

4.4. Definicion operativa del instrumento de recoleccion de datos

Los instrumentos fueron dos cuestionarios, uno por variable, en este caso se
obviaron los procedimientos de validez y confiabilidad, debido a que fue utilizado

en investigaciones previas, asimismo, se detalla la ficha técnica a continuacion:
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Ficha técnica del cuestionario para emocionalidad

Autor: Ortiz, A. (2020)

Forma de aplicacion: Individual
Encuestados: Dirigidos a docentes
Duracién: 20 minutos.

Objetivo del instrumento: Medir el bienestar emocional de los docentes de una institucion
educativa.

Dimensiones e items:

Dimensiones items Niveles y

rangos
. 1,2,3,4,5y6
Las emociones
o 7,8,9,10y 11 Alto (62-78)

Felicidad humana

Medio (44-
12,13,14y 15 61)

Autoimagen y autoestima

Bajo (26-43)

, 16, 17,18y 19
Control emocional
. . . 20, 21, 22, 23,
Inteligencia social 24,25y 26

Cantidad de items: Esta prueba consta de 26 items
Puntuacién: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles:

Siempre = 3 A veces =2 Nunca =1
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Ficha técnica del cuestionario para retroalimentacién formativa

Autor: Ortiz, A. (2020)

Forma de aplicacion: Individual

Encuestados: Dirigidos a docentes

Duracion: 15 minutos.

Objetivo del instrumento: Medir la retroalimentacién formativa practicada por los docentes.

Dimensiones e items:

Dimensiones items Niveles y rangos
. L, . 1,2,3,4,5y6
Retroalimentacion descriptiva
) y 7,8,9,10,11y12 Alto (62-78)
Retroalimentacién por
descubrimiento o reflexiva Medio (44-61)
) . . 13, 14,15y 16 Bajo (16-26)
Retroalimentacién valorativa

Cantidad de items: Esta prueba consta de 16 items
Puntuacién: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles:

Siempre = 3 A veces =2 Nunca=1

4.5. Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos

- Técnicas de recojo de datos

Se utiliz6 como técnica la encuesta, definida como “una técnica destinada a
obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al investigador. [...] se
utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos quienes, en

forma andnima, las responden por escrito.” (Palella & Martins, 2012).

- Para el recojo de datos, se llevé a cabo los siguientes procedimientos:

Elaboracion de la autorizacion para la aplicacion de instrumentos a las

autoridades competentes de la sede de estudio.
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Coordinacion de la fecha y hora de aplicacion del instrumento de recoleccion

de datos.

Aplicacion del instrumento de recoleccion de datos.

Técnicas de procesamiento de datos

Para el procesamiento de datos, se realizaron los siguientes procedimientos:

Elaboracion de una base de datos a partir de la codificacion de los datos

obtenidos a partir de los instrumentos de recoleccion.

Calculo de los intervalos de las escalas en base a los puntajes obtenidos, tanto

a nivel de variable de estudio, como de sus dimensiones.

Calculo de los estadisticos de tipos de distribucion de datos (pruebas de
normalidad) para luego determinar el estadistico de diferencia de medias a
aplicar (T de student para distribuciones normales y Prueba de Mann-Whitney

para distribuciones no normales).

Técnicas de presentacion de datos

Para la presentacion de datos, se realizaron los siguientes procedimientos:

Se elaboraron tablas de distribucion de frecuencias relativas y porcentuales

comparativas, tanto para la variable como para cada una de sus dimensiones.

Se calcularon estadigrafos (medidas de tendencia central y de dispersion).

Se elaboraron los graficos correspondientes a cada tabla y se describieron sus

resultados.
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Se presentaron los resultados de los estadisticos de normalidad y correlacion

aplicados, ademas de su interpretacion en el contraste de hipotesis.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Tabla 1
Resultados obtenidos para la variable Emocionalidad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Bajo 18 19,4 19,4 19,4
Medio 75 80,6 80,6 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota. Segun docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali.

Figura 1
Resultados obtenidos para la variable Emocionalidad

100

Porcentaje

Bajo Medio

Emocionalidad

Fuente: Tabla 1.

Descripcién: La tabla y su figura muestran que, respecto a la variable
emocionalidad, 80.6% de los participantes se ubicé en el nivel medio, mientras

gue 19.4% en el nivel bajo, en la sede de estudio.
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Tabla 2
Resultados obtenidos para la variable Retroalimentacion formativa
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Bajo 18 19,4 19,4 19,4
Medio 75 80,6 80,6 100,0
Total 93 100,0 100,0

Nota. Segun docentes de educacioén inicial del distrito de Manantay-Ucayali.

Figura 2
Resultados obtenidos para la variable Retroalimentacién formativa

Porcentaje

Bajo Medio

Retroalimentacion formativa

Fuente: Tabla 2.

Descripcién: La tabla y su figura muestran que, respecto a la variable
retroalimentacion formativa, 80.6% de los participantes se ubico en el nivel medio,

mientras que 19.4% en el nivel bajo, en la sede de estudio.
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Tabla 3
Distribucion cruzada: Emocionalidad*Retroalimentacion formativa

Retroalimentacion formativa

Bajo Medio Total
Emocionalidad Bajo Recuento 15 3 18
% del total 16,1% 3,2% 19,4%
Medio  Recuento 3 72 75
% del total 3,2% 77,4% 80,6%
Total Recuento 18 75 93
% del total 19,4% 80,6% 100,0%

Nota. Segun docentes de educacioén inicial del distrito de Manantay-Ucayali.

Figura 3
Distribucion cruzada: Emocionalidad*Retroalimentacion formativa
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Fuente: Tabla 3.

Descripcion: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra,
representado por el 77.4%, se ubicé en el nivel medio en cuanto a la variable
emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la variable retroalimentacion

formativa.
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Tabla 4

Distribucién cruzada: Emocionalidad*Retroalimentacion descriptiva

Retroalimentaciéon

descriptiva
Bajo Medio Total

Emocionalidad Bajo Recuento 15 3 18
% del total 16,1% 3,2% 19,4%

Medio  Recuento 32 43 75
% del total 34,4% 46,2% 80,6%

Total Recuento 47 46 93
% del total 50,5% 49,5% 100,0%

Nota. Segln docentes de educacioén inicial del distrito de Manantay-Ucayali.

Figura 4
Distribucién cruzada: Emocionalidad*Retroalimentacion descriptiva
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Fuente: Tabla 4.

Descripcion: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra,
representado por el 46.2%, se ubic6 en el nivel medio en cuanto a la variable
emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la dimension retroalimentacion

descriptiva.
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Tabla 5

Distribucién cruzada: Emocionalidad*Retroalimentacion por descubrimiento o

reflexiva
Retroalimentacion por
descubrimiento o reflexiva
Bajo Medio Total
Emocionalidad Bajo Recuento 12 6 18
% del total 12,9% 6,5% 19,4%
Medio  Recuento 24 51 75
% del total 25,8% 54,8% 80,6%
Total Recuento 36 57 93
% del total 38,7% 61,3% 100,0%

Nota. Segln docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali.

Figura 5
Distribucién cruzada: Emocionalidad*Retroalimentacién por descubrimiento o

reflexiva
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Fuente: Tabla 5.

Descripcion: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra,
representado por el 54.8%, se ubic6 en el nivel medio en cuanto a la variable
emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la dimension retroalimentacion por
descubrimiento o reflexiva.
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Tabla 6
Distribucion cruzada: Emocionalidad*Retroalimentacion valorativa

Retroalimentacién valorativa

Bajo Medio Total
Emocionalidad Bajo Recuento 18 0 18
% del total 19,4% 0,0% 19,4%
Medio  Recuento 9 66 75
% del total 9,7% 71,0% 80,6%
Total Recuento 27 66 93
% del total 29,0% 71,0% 100,0%

Nota. Segln docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali.

Figura 6
Distribucion cruzada: Emocionalidad*Retroalimentaciéon valorativa
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Fuente: Tabla 6.

Descripcion: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra,
representado por el 71%, se ubicd en el nivel medio en cuanto a la variable
emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la dimension retroalimentacion

valorativa.
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CONTRASTE DE HIPOTESIS

A continuacién, se realizan los procedimientos estadisticos propios de la estadistica
inferencial, siendo el primero de ellos la aplicacién de pruebas de normalidad que
determinen el tipo de distribucion de datos que poseen las variables y dimensiones
gue intervienen en el contraste, en este caso se aplicara la prueba de Kolmogorov-

Smirnov debido a que la muestra es mayor a 50 unidades:

Tabla 7

Aplicacion de pruebas de normalidad: Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov®

Estadistico gl Sig.

Emocionalidad 224 93 ,000
Retroalimentacion formativa ,178 93 ,000
Retroalimentacion descriptiva ,218 93 ,000
Retroalimentacion por descubrimiento o reflexiva ,269 93 ,000
Retroalimentacion valorativa ,259 93 ,000

Nota. Aplicada utilizando el software estadistico IBM Statistics SPSS 26.

Los resultados de la aplicaciéon de las pruebas de normalidad Kolmogorov-
Smirnov, muestran que, los datos, tanto de la variable emocionalidad como la
variable retroalimentacion formativa y sus dimensiones retroalimentacion
descriptiva, retroalimentacion por descubrimiento o reflexiva y retroalimentacion
valorativa, no se ajustan a la distribuciéon normal (Sig.<=0.05), por lo tanto, ya que
en todos los contrastes intervienen datos que no corresponden a una distribucion

normal, se aplicara el estadistico de correlacion Rho de Spearman.
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- Contraste de hipotesis general
Ho: No existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de
la retroalimentacion formativa en docentes de educacion inicial del distrito de
Manantay-Ucayali, 2021.
Ha: Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y préactica de la
retroalimentacion formativa en docentes de educacion inicial del distrito de

Manantay-Ucayali, 2021.

Tabla 8

Aplicacion de pruebas de correlacion: Rho de Spearman

Retroalimentacion

Emocionalidad formativa

*%

Rho de Emocionalidad Coeficiente de 1,000 ,563
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 93 93
Retroalimentacion Coeficiente de ,563** 1,000
formativa correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 93 93

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: El resultado 0.563 indica una correlacion positiva moderada y el valor
Sig.= 0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion positiva
y significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion formativa

en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.
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- Contraste de hipotesis especifica 1
Ho1: No existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica
de la retroalimentacién descriptiva en docentes de educacion inicial del distrito
de Manantay-Ucayali, 2021.
Ha1: Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de
la retroalimentacion descriptiva en docentes de educacion inicial del distrito

de Manantay-Ucayali, 2021.

Tabla 9

Aplicacion de pruebas de correlacion: Rho de Spearman

Retroalimentacion

Emocionalidad descriptiva

*%

Rho de Emocionalidad Coeficiente de 1,000 341
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,001
N 93 93
Retroalimentacion Coeficiente de 3417 1,000
descriptiva correlacién
Sig. (bilateral) ,001
N 93 93

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: El resultado 0.341 indica una correlacion positiva baja y el valor Sig.=
0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion positiva y
significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacién descriptiva

en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.
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- Contraste de hipotesis especifica 2
Ho2: No existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y préactica de
la retroalimentacion por descubrimiento o reflexiva en docentes de educacion
inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.
Ha2: Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de la
retroalimentacion por descubrimiento o reflexiva en docentes de educacion

inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.

Tabla 10
Aplicacion de pruebas de correlacion: Rho de Spearman

Retroalimentacion
por

Emocionalida descubrimiento o

d reflexiva
Rho de Emocionalidad Coeficiente de 1,000 ,448**
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) ) ,000
N 93 93
Retroalimentacion Coeficiente de ,448** 1,000
por correlacion
descubrimiento o Sig. (bilateral) ,000
reflexiva N 93 93

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: El resultado 0.448 indica una correlacion positiva moderada y el valor
Sig.= 0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacién positiva
y significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion por
descubrimiento o reflexiva en docentes de educacion inicial del distrito de

Manantay-Ucayali, 2021.
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- Contraste de hipotesis especifica 3
Hos: No existe relacién positiva y significativa entre emocionalidad y préactica de
la retroalimentacién valorativa en docentes de educacién inicial del distrito de
Manantay-Ucayali, 2021.
Hasz: Existe relacion positiva y significativa entre emocionalidad y practica de la
retroalimentacion valorativa en docentes de educacion inicial del distrito de

Manantay-Ucayali, 2021.

Tabla 11
Aplicacion de pruebas de correlacion: Rho de Spearman

Retroalimentacion

Emocionalidad valorativa
Rho de Emocionalidad Coeficiente de 1,000 ,697**
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 93 93
Retroalimentacion Coeficiente de ,697** 1,000
valorativa correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 93 93

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Decision: El resultado 0.697 indica una correlacidén positiva alta y el valor Sig.=
0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion positiva y
significativa entre emocionalidad y préactica de la retroalimentacién valorativa en

docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.
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CAPITULO V: DISCUSION DE RESULTADOS

En relacion a los resultados obtenidos gracias al desarrollo estadistico, este
tiene que pasar por un tamiz, en el que podemos analizarlo en base a los
fundamentos epistémicos, teodricos y metodoldgicos, es de esta manera que, en la
primera tabla correspondiente a la emocionalidad, se pudo conocer que las meditas y
conocimiento de los docentes de la sede de estudio es mediano, mientras que solo un
bajo porcentaje no tienen manejo sobre ella; en tal sentido para Ramos (2019), existe
una relacion significativamente fuerte entre el uso coherente de las funciones de la
evaluacion y el logro de las competencias especificas en los estudiantes, estos
resultados se deben a que, durante el proceso formativo, los docentes de cursos de
formacion basica, asi como los docentes de carrera emplean distintas practicas de
evaluacion formativa, Moral y coord. (2010), encuentran la codificacién en ciertos
circuitos neuronales localizados en zonas profundas de nuestro cerebro que nos
mueve y nos empuja a vivir, a querer estar vivos en interaccién constante con el
mundo y con nosotros mismos; ello cimentado en las percepciones de que segun
Hué, (2012), el docente estard en capacidad de ser un ser sociable, seguro de si
mismo y de esta manera tendrd un mejor manejo de su inteligencia emocional, en que
haya relacion interesante entre lo que es ser feliz y estar a gusto con lo que se hace,
en hacer referencia al conocimiento que cada uno tenga de si mismo y con base en
él, se desarrolle la autoestima, basada en la autoimagen que a la vez le proporciona
sensaciones de satisfaccion o insatisfaccion, y en el manejo del control emocional por
vocacion y compromiso social, lo que redundara en mejores relaciones humanas y

procesos educativos
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Para la segunda tabla, en respuesta a la retroalimentacién formativa, los
docentes manejan sus métodos de aprendizaje a un nivel aceptable; en coherencia a
este resultado Loja y Riera (2020) encuentran que la evaluacion formativa y la
retroalimentacion tienen resultados efectivos realizados por los docentes, en
condiciones contextuales. Ya que es trabajo de ellos, estar conscientes del cambio de
paradigma existente, que privilegia lo cualitativo sobre lo cuantitativo. De esta
manera, el rol del docente muta hacia el de un agente dinamizador e investigativo de
su propia practica. Lo que le permitira desarrollar una vision innovadora sobre las
diferentes técnicas de evaluacion y retroalimentacion existente, mientras que Lozano
y Tanez (2014), afirman que es un proceso desarrollador de aprendizaje el docente
trabajara de la mano con la retroalimentacion, siendo también el soporte de cada
estudiante ayudando a que logre sus metas.

La tabla tres, correspondiente a la coherencia entre las variables cimiento
de estudio muestra su coexistencia a nivel medio, es decir existe repercusion en
la otra en ambos casos, en relacion a lo mencionado Alejandro (2018), afirma que
el nivel de la Inteligencia Emocional y el desempefio docente es bueno y la
correlacion entre estas dos variables es significativa en los docentes de la
institucién educativa es buena; y Arrieta (2017), la conoce como una tendencia
positiva al reconocimiento de dichas estrategias por parte de los estudiantes en la
evaluacion de algunas de sus tareas y también un reconocimiento pertinente por

parte del docente en la aplicacion de una herramienta evaluativa

En tanto, la interaccion directa y especifica del estudio, es decir la de
emocionalidad con la retroalimentacion descriptiva, retroalimentacion por
descubrimiento o reflexiva, y retroalimentacion valorativa, expuestas en la cuarta,

guinta y sexta tabla, muestran que su desarrollo se da de manera buena en la sede
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de estudio; por lo que Darder (2014), canaliza de la mejor manera las actitudes
docentes y pueda aceptar las transformaciones continuas de la sociedad, sin que
ello impliqgue alterar su inteligencia emocional. Los docentes deben estar
preparados, capacitados y actualizados para asumir los nuevos retos que la
educacion exige, aceptando la existencia o influencia de sus emociones en el
ambiente laboral, las que a su vez inciden dentro de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, Vega y Barria (2017), encuentran que es posible establecer el
desconocimiento existente por parte de los profesores de matematica respecto a
la evaluacién desde una perspectiva constructivista y sus potencialidades,
especialmente en relacion a la evaluacion formativa u orientada al aprendizaje;
cimentado en Amaranti (2010), ya que se dan aquellas actividades de dialogo,
tanto docentes como alumnos comparan con los estandares propuestos, analizan
y formularan acciones para mejorar las metas de aprendizaje; y en el tipo de
informacion que puede brindar informacion sobre logros y dificultades; asi como
durante la retroalimentacidn se realizaran interrogantes de nivel critico llevando a

cada alumno a la reflexion, para asi identificar sus logros y dificultades.
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CONCLUSIONES

El resultado 0.563 indica una correlacion positiva moderada y el valor Sig.= 0.000
< 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion positiva y
significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion formativa en
docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.

El resultado 0.341 indica una correlacion positiva baja y el valor Sig.= 0.000 <
0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion positiva y
significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion descriptiva
en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.

El resultado 0.448 indica una correlacion positiva moderada y el valor Sig.= 0.000
< 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion positiva y
significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacion por
descubrimiento o reflexiva en docentes de educacion inicial del distrito de
Manantay-Ucayali, 2021.

El resultado 0.697 indica una correlacion positiva alta y el valor Sig.= 0.000 <
0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relacion positiva y
significativa entre emocionalidad y practica de la retroalimentacién valorativa en

docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021.
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SUGERENCIAS

- Como sugerencia a las instituciones educativas de nivel inicial de la region de
Ucayali, reestablecer sus métodos institucionales de desarrollo, ya que aun no
se pueden concretizar la totalidad de las metas pedagdgicas establecidas

previo semestre educativo.

- A los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial, mejorar sus
practicas docentes, incluir y actualizar la didactica empleada en clase, con la
finalidad de mejorar aquellas cualidades emocionales, de interaccion social y

de formacion profesional por parte del personal docente y en especial los nifios.

- Alos padres de familia, desde cada apoyar al cumplimiento de expectativas

elaboradas fuera del &mbito pedagdgico.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Emocionalidad y practica de la retroalimentacion formativa en docentes de educacion inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021

. VARIABLES E < METODOS Y POBLACION Y
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS INDICADORES DISENO TECNICAS MUESTRA
General General General V1 No METODOS Poblacion
¢ Existe relacion| Determinar si existe | Existe relacion positiva | EMOCIONALIDAD experimental -Inferencial 122 docentes
entre emocionalidad | relacién entre |y significativa  entre| Dimensiones -Analdgico
y préactica de lal emocionalidad y | emocionalidad y| — Las emociones Transeccional | -Estadistico Muestra
retroalimentacién practica de la | practica de la| — Felicidad humana 93 docentes
formativa en| retroalimentacion retroalimentacion - Autoimagen y Correlacional | TECNICAS
docentes de| formativa en | formativa en docentes autoestima 1. De muestreo Tipo de
educacion inicial del | docentes de | de educacién inicial del | = Control emocional Muestreo muestra
distrito de| educacién inicial del | distrito de  Manantay-| — Inteligencia social aleatorio simple Probabilistica
Manantay-Ucayali, distrito de Manantay- | Ucayali, 2021. - Muestreo
20217 Ucayali, 2021. Especificas V2 2. De recoleccién | aleatorio simple
Especificos Especificos Existe relacion positiva RETROALIMENTACION de datos
¢ Existe relacion| Determinar si existe |y significativa  entre| EForRMATIVA - Encuesta por
entre emocionalidad | relacion entre | emocionalidad Y| Dimensiones cuestionario
y practica de lal emocionalidad y | practica de la| _ Retroalimentacion
retroalimentacién practica de la | retroalimentacion descriptiva 3. De
descriptiva en| retroalimentacion descriptiva en docentes | _ R . 2 procesamiento
- R etroalimentacién L
docentes de| descriptiva en | de educacién inicial del L -Tabulaciéon
DU o por descubrimiento o .
educacion inicial del | docentes de | distrito de  Manantay- reflexiva -Frecuencias y
distrito de| educacioén inicial del | Ucayali, 2021. — Retroalimentacion porcentajes
Manantay-Ucayali, distrito de Manantay- | Existe relacién positiva lorati -Estadigrafos
20217 Ucayali, 2021. y significativa  entre valorativa -Pruebas de
¢ Existe relacion| Determinar si existe | emocionalidad y normalidad
entre emocionalidad | relacion entre | practica de la -Pruebas de
y practica de lal emocionalidad y | retroalimentacién correlacién
retroalimentacion practica de la | reflexiva en  docentes
reflexiva en| retroalimentacién de educacioén inicial del
docentes de| reflexiva en docentes | distrito de  Manantay-
educacion inicial del | de educacion inicial | Ucayali, 2021.
distrito de| del distrito  de | Existe relacion positiva

Manantay-Ucayali,
20217

Manantay-Ucayali,
2021.

y significativa  entre
emocionalidad y
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¢ Existe relacion
entre emocionalidad
y practica de la
retroalimentacion
valorativa en
docentes de
educacion inicial del
distrito de
Manantay-Ucayali,
20217

Determinar Si
existe

relacion entre
emocionalidad y
practica de la
retroalimentacion

valorativa en
docentes de

educacion inicial del
distrito de Manantay-
Ucayali, 2021.

practica de la
retroalimentacion
valorativa en docentes
de educacién inicial del
distrito de Manantay-
Ucayali, 2021.
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ANEXO 02: INSTRUMENTOS DE EVALUACION
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Estimado colega, te presento este cuestionario de preguntas cerradas, los cuales debes de
responder de manera reflexiva y coherente, marcando con una equis (X) en una de las respuestas
escogidas en cada uno de los items. Esta informacion brindada, nos permitird conocer acerca del
bienestar emocional del docente.

Categorias
b L=t Siempre i Nunca
veces
Emociones
1 | Cuando termino mi jornada de trabajo me siento agotado
5 Cuando me levanto por la mafiana y me enfrento a otra
jornada de trabajo me siento fatigado
3 Siento que tratar todo el dia con los alumnos y colegas me
cansa
4 | Siento que mi trabajo me esta desgastando
5 | Me siento muy enérgico en mi trabajo
6 | Siento que estoy demasiado tiempo en mi trabajo
. : A
La felicidad en el ser humano Siempre I Nunca
7 | Me siento emocionalmente defraudado de mi trabajo
8 Me preocupa que este trabajo me esté endureciendo
emocionalmente
9 | Me siento frustrado por mi trabajo
10 | Creo que consigo muchas cosas valiosas en este trabajo
11 | El trabajo que realizo dista de ser el que yo hubiera querido
. . . A
Autoimagen y autoestima Siempre I Nunca
12 Me siento estimulado después de haber trabajado
estrechamente
13 Si_ento que puedo crear con facilidad un clima agradable en
mi trabajo
14 | Me siento como si estuviera en el limite de mis posibilidades
15 Para la responsabilidad que tengo en mi trabajo, ho conozco
bien los resultados y el alcance del mismo
Control emocional Siempre o Nunca
veces
16 Siento que estoy tratando a mis alumnos como si fueran
objetos impersonales
17 | Siento que mi trato con la gente es mas duro.
18 Mi trabajo esta afectado a mis relaciones familiares y
personales
19 Los problemas de mi trabajo hacen que el rendimiento en mis
labores sea menor
. . . . A
Inteligencia social Siempre — Nunca
20 Siento que puedo cqmunicarme fécilmen_te con las personas
gue tengo que relacionarme con el trabajo
21 Siento que trato, con mucha efectividad, _Ic.)s. problemas de las
personas a las que tengo que atender (dirigir)
29 Siento que estoy influyendo en la vida de otras personas a
través de mi trabajo
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Siento indiferencia ante el resultado del trabajo de mis

23 | alumnos o colegas (o personas que
atiendo profesionalmente)
Siento que en mi trabajo los problemas emocionales son
24
tratados de forma adecuada
25 | Me parece que mis alumnos y colegas me culpan por algunos de
sus problemas
Siento que trabajar en contacto directo con la gente me
26

cansa
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CUESTIONARIO N° 2: RETROALIMENTACION FORMATIVA

Estimado colega, te presento este cuestionario de preguntas cerradas, los cuales debes de
responder de manera reflexiva y coherente, marcando con una equis (X) en una de las respuestas
escogidas en cada uno de los items. Esta informacién brindada, nos permitird conocer mas
nuestra practica pedagoégica y proponer alternativas de solucion que ayuden a mejorar los
aprendizajes de nuestros estudiantes.

_ Categorias
i = Siempre & Nunca
veces
Retroalimentacion descriptiva
Si los estudiantes no logran los aprendizajes previstos durante
1 | el desarrollo de clases, entonces utiliza otros ejemplos y/o
ejercicios complementarios.
Los ejemplos y/o ejercicios que utiliza para  reforzar los
2 | aprendizajes con sus estudiantes, los construyen en clases o
los tiene elaborados.
3 Si los estudiantes no logran realizar la tarea o trabajo asignado,
entonces le ofrece nuevas formas para lograrlo.
4 Si los estudiantes no logran realizar la tarea o trabajo asignado,
entonces le ofrece otra actividad personalizada para lograrlo
5 Cuando revisa los trabajos escribe comentarios o sugerencias
para mejorar el logro de los aprendizajes en sus estudiantes.
6 Devuelve los trabajos de susestudiantes corregidos con
marcas rojas, 0 comentarios breves y genéricos.
Retroalimentacion por descubrimiento o reflexiva Siempre veﬁes Nunca
7 Repregunta varias veces a sus estudiantes hasta que llegue a
la respuesta adecuada.
8 Plantea pistas (explicaciones o aclaraciones) para que el
estudiante se dé cuenta del origen de su error.
Permite que su estudiante sea capaz de revisar y reflexionar
9 | sobre el paso que dejo de hacer o que no realizd
correctamente.
Subraya el error, lo rodea con un circulo, escribe signos de
10 | exclamacion o interrogacion, pero permite que el estudiante
corrija el error.
11 Dialoga con sus estudiantes las veces que sean necesarias
para reflexionar sobre sus errores.
12 Brinda un clima de confianza utilizando una comunicacion fluida
e intercambiando ideas, preguntas y dudas.
Retroalimentacion valorativa Siempre a Nunca
veces
13 Es.tir.nula asus gstudia}ntes por medio de frases emotivas (“te
felicito”, “muy bien”, “tu puedes”).
14 Utiliza I_as _frases emotivqs para estimular la autoconfianza en el
aprendizaje de los estudiantes.
15 Brinda_ a sus est_udiantes Ia_l respuesta sin explicar el
procedimiento gque tiene que realizar.
16 Pregunta a sus estudiantes ;i estan seguros de su respuesta y
le brinda méas elementos de informacion.
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I

ESCUELA DE POSGRADO

Maestria en Educacion
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES
1.1. APELLIDOS Y NOMBRES

1.2. GRADO ACADEMICO : Doctor

1.3.  INSTITUCION QUE LABORA
14.TITULO DE LA INVESTIGACION

: Carlos Alberto Lopez Marrufo

: Universidad Nacional de Ucayali
: EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DEL
DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO
1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :

a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b)  De 10 a 12: ( No valido, modificar)
d) De 16 a 18: (Valido, precisar) e)  De 19 a20: (Valido, aplicar)

ASPECTOS A EVALUAR:

: Nora Mozombite Barbaran
: Cuestionario para medir la variable: Emocionalidad

AN oee | CRITERIOSCUALIATIVGS | efiee | el | bore iy b | i
CUANTITATIVOS

INSTRUMENTO o1 02 03 04 05
1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2. OBIJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables X
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X
4. ORGANIZACION Existe organizacion y ldgica. X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio. X
7. CONSISTENCIA Sgsuagic;.en aspecto teorico cientifico y del tema de X
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e items. X
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del estudio. X
to.coweniencia | Seners v pads pea 2 nvestiaacin X
Sub total 24 20
Total 44

VALORACION CUANTITATIVA 44

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

VAI IDO API ICAR

EAVORABIE

Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021

Dr. Educ. Carlos Alberto Lépez Marrufo
Especialidad Educacion Secundaria: Lengua y Literatura
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I

1.1
1.2.
1.3.
1.4.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

ESCUELA DE POSGRADO

Maestria en Educacion
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES
GRADO ACADEMICO
INSTITUCION QUE LABORA
TITULO DE LA INVESTIGACION

: Carlos Alberto Lépez Marrufo

: Doctor

: Universidad Nacional de Ucayali

: EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA

RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DEL
DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALLI, 2021.

15. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran
1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO Cuestionario para medir la variable:
Retroalimentacion Formativa
1.7.  CRITERIOS DE APLICABILIDAD
a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b)  De 10 a 12: ( No valido, modificar) c) De 13 a 15: (Valido, mejorar)
d) De 16 a 18: (Valido, precisar) e)  De 19 a20: (Valido, aplicar)
. ASPECTOS A EVALUAR:
SnLAComon. |  CRITERIOSCUALITATIVOS |Pefes | e | murs |t s et
CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO o1 02 03 04 05

1. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
2. OBJETIVIDAD Estd expresado con conductas observables X
3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X
4. ORGANIZACION Existe organizacion y ldgica. X
5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio. X
7. CONSISTENCIA zztsjgi%?n aspecto tedrico cientifico y del tema de X
8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e items. X
9. METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del estudio. X
io.COWENENCIA | SEners neeies pautas ara B nvestiacio ¥ X
Sub total 24 20
Total 44

VALORACION CUANTITATIVA
VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

44

VAL IDO AP ICABI F

EAVORABI| E

Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021

Dr. Educ. Carlos Alberto Lopez Marrufo
Especialidad Educacion Secundaria: Lengua y Literatura

60



I

1.1
1.2.
1.3.

ESCUELA DE POSGRADO

Maestria en Educacion
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES
GRADO ACADEMICO
INSTITUCION QUE LABORA
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION

: Doctora

: Freysi Lilian Ling Villacrez

: Universidad Nacional de Ucayali
: EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DEL
DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :
a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b)
d) De 16 a 18: (Valido, precisar) €)

ASPECTOS A EVALUAR:

: Nora Mozombite Barbaran
: Cuestionario para medir la variable: Emocionalidad

De 10 a 12: ( No valido, modificar)
De 19 a 20: (Valido, aplicar)

Nohoow, | CRTERIOSCUMITATIVos | Defiie | Repr | sum (o |t
CUANTITATIVOS

INSTRUMENTO o1 02 03 04 05
11. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
12.0BJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables X
13.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X
14.0RGANIZACION Existe organizacion y ldgica. X
15.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
16.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio. X
17.CONSISTENCIA Sgsuagic:).en aspecto teorico cientifico y del tema de X
18.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e items. X
19.METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del estudio. X
2ocoweniecia | Seners v pads pea o nvestiaacin X
Sub total 24 20
Total 44

VALORACION CUANTITATIVA 44

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

VAI IDO API ICAR

EAVORABIE

Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021

Dra. Educ. Freysi Lilian Ling Villacrez
Especialidad Educacion Secundaria: Lengua y Literatura
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

ESCUELA DE POSGRADO

Maestria en Educacion
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS GENERALES

1.1. APELLIDOSY NOMBRES : Freysi Lilian Ling Villacrez
12.  GRADO ACADEMICO - Doctora
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali

1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION : EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA

RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DEL

DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALLI, 2021.

15. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario para medir la variable:
Retroalimentacion Formativa

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b)  De 10 a 12: ( No valido, modificar) c) De 13 a 15: (Valido, mejorar)
d) De 16 a 18: (Valido, precisar) e)  De 19 a20: (Valido, aplicar)
V. ASPECTOS A EVALUAR:
INDICADOBES DE CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno |Muy Bueno | Excelente
EVALUACION DEL CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) | (13-15) | (16-18) | (19-20)

INSTRUMENTO o1 02 03 04 05
11.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
12.0BJETIVIDAD Estd expresado con conductas observables X
13.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X
14.0RGANIZACION Existe organizacion y ldgica. X
15.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
16.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio. X
17.CONSISTENCIA zztsjgi%?n aspecto tedrico cientifico y del tema de X
18.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e items. X
19.METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del estudio. X
cocoweNENnce | Seners nuevaspautaspara i nvestoadan X
Sub total 24 20
Total 44

VALORACION CUANTITATIVA 44

VALORACION CUALITATIVA VAL IDO API ICAB| F

OPINION DE APLICABILIDAD EAVORABI E

Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021

Dr. Educ. Freysi Lilian Ling Villacrez
Especialidad Educacion Secundaria: Lengua y Literatura
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I

1.1
1.2.
1.3.

ESCUELA DE POSGRADO

Maestria en Educacion
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION JUICIO DE EXPERTOS

DATOS GENERALES

APELLIDOS Y NOMBRES
GRADO ACADEMICO
INSTITUCION QUE LABORA
1.4 TITULO DE LA INVESTIGACION

: Doctora

: Liliana Huaranga Rivera

: Universidad Nacional de Ucayali
: EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DEL
DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO  : Cuestionario para medir la variable: Emocionalidad

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b)  De 10 a 12: ( No valido, modificar)
d) De 16 a 18: (Valido, precisar) e)  De 19 a20: (Valido, aplicar)
V. ASPECTOS A EVALUAR:
Nohoow, | CRTERIOSCUMITATIVos | Defiie | Repur | sum (o | et
CUANTITATIVOS
INSTRUMENTO o1 02 03 04 05
21. CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
22.0BJETIVIDAD Esta expresado con conductas observables X
23.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X
24.0RGANIZACION Existe organizacion y ldgica. X
25.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
26.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio. X
27.CONSISTENCIA Sgsuagic;.en aspecto tedrico cientifico y del tema de X
28.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e items. X
29.METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del estudio. X
socoweniecia | Seners v pads pea o nvestiaacin X
Sub total 24 20
Total 44
VALORACION CUANTITATIVA 44

VALORACION CUALITATIVA
OPINION DE APLICABILIDAD

VAI IDO API ICAR

EAVORABIE

Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021

Dra. Educ. Liliana Huaranga Rivera
Especialidad Educacion Primaria
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

ESCUELA DE POSGRADO

Maestria en Educacion
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

JUICIO DE EXPERTOS

I DATOS GENERALES

1.1. APELLIDOSY NOMBRES : Liliana Huaranga Rivera
12.  GRADO ACADEMICO : Doctora
1.3 INSTITUCION QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali

1.4. TITULO DE LA INVESTIGACION : EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA

RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DEL

DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALLI, 2021.

15. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario para medir la variable:
Retroalimentacion Formativa

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD

a) De 01 a 09: (No valido, reformular) b)  De 10 a 12: ( No valido, modificar) c) De 13 a 15: (Valido, mejorar)
d) De 16 a 18: (Valido, precisar) e)  De 19 a20: (Valido, aplicar)
VI. ASPECTOS A EVALUAR:
;\I’ADESIAIZ?(I;ESDIZIE- CRITERIOS CUALITATIVOS Deficiente | Regular | Bueno |Muy Bueno | Excelente
CUANTITATIVOS (01-09) (10-12) (13-15) (16-18) (19-20)

INSTRUMENTO o1 02 03 04 05
21.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
22.0BJETIVIDAD Estd expresado con conductas observables X
23.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnologia. X
24.0RGANIZACION Existe organizacion y ldgica. X
25.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad X
26.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio. X
27 .CONSISTENCIA Basad_o en aspecto tedrico cientifico y del tema de X

estudio.
28.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e items. X
29.METODOLOGIA La estrategia responde al propdsito del estudio. X
30.CONVENIENCIA Genera nuevas pautés para la investigacion y X
construccion de teorias.

Sub total 24 20
Total 44

VALORACION CUANTITATIVA 44

VALORACION CUALITATIVA VAL IDO API ICABI F

OPINION DE APLICABILIDAD EAVORABI E

Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021

Dra. Educ. Liliana Huaranga Rivera
Especialidad Educacion Primaria

64



“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA

La direccion de la INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 461 ROCA FUERTE,
con Coédigo Modular n° 1600378 ubicado en el Jr. los Laureles Mz. 15 Lt. 1,
distrito de Manantay, Pucallpa — UGEI Coronel Portillo, region Ucayali.

Hace constar:

Que, del 01 -08- 2021 AL 20 -08 — 2021, la profesora, NORA MOZOMBITE
BARBARAN con DNI N° 0092944; ha aplicado y recogido datos a través de los
cuestionarios aplicados de modo virtual, informacion valida para su tesis de

maestria titulada “EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA
RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACCION
INICIAL DEL DISTRITO DE MANATAY-202%, de parte de las docentes de esta

Institucion Educativa.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines

gue estime conveniente

Pucallpa 24 de agosto del 2021

Atentamente

ry “/‘\ '.L'«‘..A.l g I"\\\
Wagaly 6. Rz Reatequi
. c..al.‘aomonan
DIRECTORA

65



“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA

LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 369 HORTENCIA
PARDO, CON CODIGO MODULAR N° 0819873 UBICADO EN EL JR:
HORTENCIA PARDO -PUCALLPA — UGEL CORONEL PORTILLO, REGION
UCAYALL.

Hace constar:

Que, del 01 -08- 2021 AL 20 -08 — 2021, la profesora, NORA MOZOMBITE
BARBARAN con DNI N° 0092944; ha aplicado y recogido datos a través de los
cuestionarios aplicados de modo virtual, informacién valida para su tesis de
maestria titulada “EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA
RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACCION
INICIAL DEL DISTRITO DE MANATAY-2021% de parte de las docentes de esta
Institucion Educativa.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
gue estime conveniente

Pucallpa 24 de agosto del 2021

Atentamente

AW,
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

CONSTANCIA

LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 419 MILENA
MAZAROLO CON CODIGO MODULAR N° 0738843 UBICADO EN EL JR: VILLA EL
SALVADOR - PUCALLPA — UGEL CORONEL PORTILLO, REGION UCAYALI.

Hace constar:

Que, del 01 -08- 2021 AL 20 -08 — 2021, la profesora, NORA MOZOMBITE
BARBARAN con DNI N° 0092944; ha aplicado y recogido datos a través del
cuestionarios aplicados de modo virtual, informacion valida para su tesis de
maestria  titulada “EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA
RETROALIMENTACION FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACCION
INICIAL DEL DISTRITO DE MANATAY-2021%, de parte de las docentes de esta
Institucion Educativa.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines
gue estime conveniente

Pucallpa 24 de agosto del 2021

Atentamente
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BASE DE DATOS

ANEXO 03
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