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RESUMEN 
 
 
 

 

El desarrollo del estudio Emocionalidad y práctica de la retroalimentación 

formativa en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021, 

ejecutado con la finalidad de determinar si existe relación entre emocionalidad y la 

práctica de la retroalimentación formativa en docentes de educación inicial del 

distrito de Manantay-Ucayali, 2021, se ejecutó utilizando una metodología de 

diseño no experimental, transeccional correlacional con una población de 122 

docentes de los que participaron 93, quienes trabajaron encuestas con sus 

respectivos cuestionarios, concluyendo que el resultado indica una correlación 

positiva moderada y el valor indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, 

se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación 

positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación 

formativa en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 

 

 

Palabras clave: emocionalidad, retroalimentación, educación formativa, 

 

docentes de inicial. 
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ABSTRACT 
 
 

 

The development of the study Emotionality and practice of formative 

feedback in early education teachers of the Manantay-Ucayali district, 2021, 

carried out with the purpose of determining if there is a relationship between 

emotionality and practice of formative feedback in early education teachers of the 

district of Manantay-Ucayali. Manantay-Ucayali, 2021, with a non-experimental, 

cross-sectional correlational design methodology with a population of 122 

teachers, of whom 93 participated, who worked on surveys with their respective 

questionnaires, concluding that the result indicates a moderate positive correlation 

and the value indicates that the result was significant, therefore, the null 

hypothesis is rejected and the alternative is accepted, that is, there is a positive 

and significant relationship between emotionality and the practice of formative 

feedback in early education teachers in the Manantay-Ucayali district, 2021. 

 

 

Keywords: emotionality, feedback, formative education, pre-school teachers. 
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INTRODUCCIÓN 
 
 
 

 

La ejecución del trabajo de investigación se da en respuesta a la problemática: 

¿existe relación entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación formativa en 

docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021?, debido a el 

realce de las estrategias emotivas en la labor pedagógica, ya que su manejo es el 

complemento necesario para una buena aplicación de métodos educativos previstos, 

correspondiente a cada área en particular, el poder conocer un desarrollo en el que 

contextos emotivos y contextos retroalimentativos cognitivos es vital para un nuevo 

panorama educativo. 

 

 

El presente estudio en coherencia con las normas establecidas por la Escuela 

de posgrado de la Universidad Nacional de Ucayali se ha estructurado en cinco 

capítulos y dos acápites. El primer capítulo aborda la descripción del problema, 

objetivos generales y específicos, hipótesis, justificación, viabilidad y limitaciones; el 

segundo capítulo trata sobre los fundamentos teóricos; el tercero, el marco 

metodológico y se hace mención al tipo de investigación realizado en base a un 

referente bibliográfico, la muestra de estudio e instrumentos de recolección de datos, 

indicando la validación del instrumento; el capítulo cuarto aborda los resultados 

obtenidos; el quinto capítulo, es la discusión. Luego se desarrollan dos apartados, el 

primero es el de las conclusiones y el segundo, de las sugerencias. 
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CAPÍTULO I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 
 
 
 

 

1.1. Descripción del problema 

 

Garantizar el logro de los aprendizajes y asegurarse de que las prácticas 

docentes son las adecuadas en la nueva normalidad educativa es una necesidad 

en el sistema educativo peruano, sin embargo, aunque esta necesidad sea 

solucionable a partir de una adecuada práctica de la retroalimentación formativa, 

existen aspectos que pueden afectar la correcta práctica de esta, como es la 

emocionalidad del docente. 

 
Referente a la retroalimentación formativa, Montalván (2017), conlleva a que 

los interesados, en este caso del ámbito pedagógico puedan identificar fácilmente 

los procesos que emplean en su quehacer laboral; en ese sentido, Flores (2015), 

atribuye que el que se pueda procesar resultados para la mejora del aprendizaje, 

todo ello gracias a la plasmación de reformas estratégicas para la labor 

estudiantil-docente. 

 
Por su parte el ente retroalimentador valoriza la participación estudiantil, 

realizando comentarios positivos y críticas con sustento que apoyen las metas y 

propósitos del proceso de enseñanza aprendizaje. 

 
A pesar de ello, en la actualidad la correlación entre una evaluación 

formativa y la retroalimentación plasman una importancia en diversos contextos 

de aprendizaje, en el pedagógico retroalimentador se limita a la asignación de 

notas, por lo que no se toma en cuenta con continuidad si la interacción del 

docente con el estudiante es positiva. 

 
En el contexto actual regional la visión es plasmarla con una facilidad de 

aprensión y conformidad con su entorno, ya que eso repercutirá en el desarrollo de 
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un resultado con mayor eficacia, es así, que la problemática local se inicia en las 

instituciones en general, quienes a pesar de tener seguimientos de entes 

estatales como UGEL y DREU, necesitan asegurar ciertos comportamientos 

negativos que distorsionan el aprendizaje no se generen; entes como la 

incapacidad de generar un acuerdo objetivo, dependencia hacia un guía y 

vaguedad y generalidad de pautas que requieren ser específicas. 

 

Así también, Sandoval (2018), alude que el bienestar emocional docente es 

uno de los objetivos primordiales de la educación peruana, ya que busca formar 

personas en su integridad, potenciando su desarrollo emocional, social y moral; 

en tanto, Cardoso (2018), el docente trata de fomentar el desarrollo integral como 

personal y de la persona, que va más allá del desarrollo cognitivo, la transmisión 

de conocimientos o la formación de profesionales. 

 
En ese sentido la identificación de aflicciones emotivas en instituciones del 

distrito de Manantay en Ucayali es de vital importancia ya que este en el inicio de 

malas prácticas docentes y dificultades en la interacción con los estudiantes, el 

que afecten la manera de pesar y sentir repercute en la finalidad institucional de 

manera negativa. 

 

 

1.2. Formulación del problema 
 

1.2.1. Problema general 

 

¿Existe relación entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación 

formativa en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021? 
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1.2.2. Problemas específicos 

 

a. ¿Existe relación entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación 

descriptiva en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 

2021? 

 

b. ¿Existe relación entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación reflexiva 

en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021? 

 
c. ¿Existe relación entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación valorativa 

en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021? 

 

 

1.3. Objetivos 
 

1.3.1. Objetivo general 

 

Determinar si existe relación entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación formativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
1.3.2. Objetivos específicos 

 

a. Determinar si existe relación entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación descriptiva en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
b. Determinar si existe relación entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación reflexiva en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
c. Determinar si existe relación entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación valorativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 
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1.4. Hipótesis 
 

1.4.1. General 

 

Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación formativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
1.4.2. Específicas 

 

a. Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación descriptiva en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
b. Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación reflexiva en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
c. Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación valorativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 

 

1.5. Variables 

 

Variable 1: Emocionalidad: Implicación de la evaluación cognitiva y 

emocional de los docentes, entre los cuales la felicidad, el logro, el interés propio, 

el desarrollo motivador y el estar a gusto con el contexto laboral, son algunos de 

los temas que afectan seriamente la felicidad de docentes y alumnos. (De Pablos 

y Gonzáles, 2012) 

 
Esta variable se operacionaliza a través de la medición de sus dimensiones: 

 

Las emociones, Felicidad humana, Autoimagen y autoestima, Control emocional e 
 

Inteligencia social. 
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Variable 2: Retroalimentación formativa: Actividades de diálogo, tanto 

docentes como alumnos comparan con los estándares propuestos, analizan y 

formularán acciones para mejorar las metas de aprendizaje. (Amaranti, 2010) 

 
Esta variable se operacionaliza a través de la medición de sus dimensiones: 

 

Retroalimentación descriptiva, Retroalimentación por descubrimiento o reflexiva y 
 

Retroalimentación valorativa. 
 

Operacionalización de las variables 
 

 

VARIABLES 

  

DIMENSIONES 

  

INDICADORES 

 

  

TÉCNICA- 
 

      
        

INSTRUMENTO 
 

              

       Agotamiento laboral       

    
Las emociones 

 Fatiga laboral       
     

Cansancio en la interacción 
     

            

       Motivación laboral       

       Expectativas laborales      

    Felicidad humana  Preocupación emocional      

       Frustración laboral       

    
Autoimagen y 

 Estimulación laboral     
Encuesta:  Emocionalidad   Clima laboral positivo    

  autoestima     Cuestionario      
Responsabilidad laboral 

   

            

       Interacción con el estudiante      

    

Control 
emocional  Actitudes interpersonales      

       Actitudes intrapersonales      

       Interacción laboral positiva      

    
Inteligencia social 

 Desarrollo emotivo pertinente      
     

Manejo de problemáticas 
   

        

       pedagógicas        

       Aprendizajes previstos      

    Retroalimentació
n 

 Construcción de aprendizaje      

     Formas de trabajo estudiantil      

    descriptiva       

     
Retroalimentación con el 

   

        

       estudiante        

 
Retroalimentación 

 

Retroalimentació
n  Claridad de indicadores    

Encuesta:   
por 

 
Exactitud de respuesta 

   

 
formativa 

     
Cuestionario   

descubrimiento o 
 
Reflexión estudiantil 

    

           

    reflexiva  Intercambio de ideas      

       Estimulación emotiva      

    

Retroalimentació
n  Apoyo a las ideas       

    valorativa  Procedimiento exacto      

       Elementos informativos       
 

 

1.6. Justificación e importancia 

 

Esta investigación se realizó debido a que responde de manera directa a la 

problemática hallada, con respecto de ambas variables, lo que permitió, según su 
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aporte práctico, con la toma de decisiones, respecto de la emocionalidad y 

práctica de la retroalimentación formativa en docentes de educación inicial. 

 

Además, el presente estudio permitió, mediante la indagación, la 

consideración y actualización de fuentes u otros estudios en relación con las 

variables, la actualización de teorías y estudios desarrollados acerca del tema de 

investigación. 

 
También, esta investigación contribuyó con la contextualización de los 

instrumentos que se apliquen en el momento preciso, dado que pueden ser 

empleados en otras realidades en las que se estudie los temas que se 

desarrollarán en esta investigación. 

 
Los beneficiarios directos fueron los docentes de las instituciones educativas 

que forman parte de la muestra; esto debido a que mediante la difusión de los 

resultados pueden conocer la situación actual de su práctica de retroalimentación 

formativa y las características de emocionalidad que los caracteriza, de modo que 

trabajen en aquellos aspectos en los que evidencien dificultades. 

 

 

1.7. Viabilidad 

 

El desarrollo de este estudio fue viable porque se cuenta con los recursos 

bibliográficos, financieros y de asesoría para su correcta ejecución. 

 

 

1.8. Limitaciones 

 

La única limitación posible hubiera sido la indisposición de algunos docentes de 

participar de esta investigación en el momento de la recolección de información. 
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CAPÌTULO II: MARCO TEÓRICO 
 
 
 
 

2.1. Antecedentes 
 

Antecedentes internacionales 

 

(Loja & Riera, 2020) realizaron el estudio “La importancia de la 

retroalimentación como parte de la evaluación formativa dentro del proceso 

educativo”, en la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de la Educación de la 

Universidad de Cuenca (Ecuador), concluyó que “la evaluación formativa y la 

retroalimentación tienen resultados efectivos realizados por los docentes, en 

condiciones contextuales. Ya que es trabajo de ellos, estar conscientes del 

cambio de paradigma existente, que privilegia lo cualitativo sobre lo cuantitativo. 

De esta manera, el rol del docente muta hacia el de un agente dinamizador e 

investigativo de su propia práctica. Lo que le permitirá desarrollar una visión 

innovadora sobre las diferentes técnicas de evaluación y retroalimentación 

existente. El buen uso de éstas es un factor importante para motivar al estudiante 

a que llegue a la autorregulación.” (p. 85) 

 
(Arrieta, 2017) realizó el estudio “Evaluación de y para el aprendizaje: Procesos 

de retroalimentación en escenarios presenciales de educación básica secundaria”, en 

el Tecnológico de Monterrey (Colombia), concluyó que “se identificó una tendencia 

positiva al reconocimiento de dichas estrategias por parte de los estudiantes en la 

evaluación de algunas de sus tareas y también un reconocimiento pertinente por 

parte del docente en la aplicación de una herramienta evaluativa donde se 

establezcan, debilidades, fortalezas y se sugieran estrategias para mejorar a partir de 

recomendaciones en el contexto de crítica constructiva.” (p. 34) 
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(Caballero et al., 2017) realizaron el estudio “La retroalimentación como 

estrategia didáctica para fortalecer las prácticas evaluativas en el aula escolar”, en 

la Facultad de Educación de la Universidad Santo Tomás (Colombia), concluyeron 

que “a través de las diferentes estrategias metodológicas empleadas, se pudo 

generar la reflexión sobre los procesos evaluativos llevados a cabo en el aula 

escolar en todo el sistema Antonia Santos, lo cual facilitará la apertura de nuevos 

espacios precedentes a esta investigación, que nos permitan continuar co-

construyendo nuevas oportunidades y retos alrededor de esta tensión.” (p. 130) 

 
(Vega & Barría, 2017) realizaron el estudio “Estrategias de retroalimentación 

para una evaluación orientada al aprendizaje matemático con énfasis en aspectos 

motivacionales”, en la Escuela de Pedagogía en Matemáticas de la Universidad 

Austral de Chile (Chile), concluyó que “es posible establecer el desconocimiento 

existente por parte de los profesores de matemática respecto a la evaluación desde 

una perspectiva constructivista y sus potencialidades, especialmente en relación a la 

evaluación formativa u orientada al aprendizaje. Por otra parte, la tradición evaluativa 

imperante caracterizada por la medición de aprendizajes, amplia y promueve este 

desconocimiento. En estos elementos radica, creemos, muchas problemáticas que se 

generan durante el estudio de las matemáticas.” (p. 53) 

Antecedentes nacionales 

 

(Calvo, 2018) realizó el estudio “La retroalimentación formativa y la comprensión 

lectora de la Institución Educativa N°88024, Nuevo Chimbote-2018”, en la Escuela de 

Posgrado de la Universidad César Vallejo (Chimbote), concluyó que “La correlación 

es positiva, directa y regular entre la retroalimentación formativa y la comprensión 

lectora en la Institución Educativa N° 88024 y la correlación no es significativa porque 

tcal = 0,491 < ttab = 1,7291 ; esto debido a que la mayoría de 
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los docentes no utiliza la retroalimentación formativa y trae como consecuencia el 

mínimo desarrollo de la capacidades lectoras en los estudiantes.” (p. 66) 

 

(Leyva, 2020) realizó el estudio “Evaluación formativa y calidad educativa 

según los docentes de la Institución Educativa 3052 de Independencia”, en la 

Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Educación Enrique Guzmán y 

Valle (Lima), concluyó que “que existe una correlación significativa (Rho de 

Spearman = 0.848) entre la evaluación formativa y la calidad educativa según los 

docentes de la Institución Educativa 3052 de Independencia, 2019. Por lo tanto, 

se rechaza la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna.” (p. 63) 

 
(Alejandro, 2018) realizó el estudio “Inteligencia emocional y desempeño 

docente en la Institución Educativa Particular “Señor de la Vida” Chimbote”, en la 

Escuela de Posgrado de la Universidad San Pedro (Chimbote), concluyó que “el 

nivel de la Inteligencia Emocional y el desempeño docente es buena y la 

correlación entre estas dos variables es significativa en los docentes de la 

institución educativa “Señor de la Vida” de Nuevo Chimbote es buena.” (p. 88) 

 
(Ramos, 2019) realizó el estudio “Funciones de la evaluación y el logro de 

las competencias específicas en los estudiantes del X ciclo de la carrera de 

Administración y Negocios Internacionales de la Universidad Privada del Norte - 

2017”, en la Unidad de Posgrado de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos (Lima), concluyó que “existe una relación significativamente fuerte entre el 

uso coherente de las Funciones de la Evaluación y el Logro de las Competencias 

Específicas en los Estudiantes de la carrera de Administración y Negocios 

Internacionales de la Universidad Privada del Norte en el 2017. En efecto, el 

coeficiente de correlación de Pearson posee un valor p= de 0, 6720. Estos 

resultados se deben a que, durante el proceso formativo, los docentes de cursos 
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de formación básica, así como los docentes de carrera emplean distintas 

prácticas de evaluación formativa.” (p. 80) 

 

(Samane, 2020) realizó el estudio “La retroalimentación reflexiva o por 

descubrimiento y su relación con el aprendizaje autónomo de los estudiantes de 

nivel secundaria de la Institución Educativa Juan de Dios Valencia del distrito de 

Velille – Cusco 2020”, en el Programa de Complementación Académica de la 

Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa (Arequipa), concluyó que “La 

Retroalimentación reflexiva o por descubrimiento que se realiza en la Institución 

educativa Juan de Dios Valencia del distrito de Velille, tiene una correlación 

positiva media con el aprendizaje autónomo al ser esta 0,429** y es significativa al 

nivel de 0.01, pudiéndose observar que este se ve reflejado en los niveles 

observados de los instrumentos en la que se considera que existe en un 66% 

estudiantes que han recibido retroalimentación reflexiva o por descubrimiento, 

correlacionado con el 64% de estudiantes que desarrollan actividades propias del 

aprendizaje autónomo, concluyendo que a medida que sube la retroalimentación 

reflexiva subirá también el nivel de aprendizaje autónomo.” (p. 86) 

 
(Monteza, 2018) realizó el estudio “Evaluación del componente formativo de un 

programa para profesionales en aula”, en la Escuela de Posgrado de la Pontificia 

Universidad Católica del Perú (Lima), concluyó que “los docentes valoraron más la FI 

y la FC en comparación con los no-docente. Esto pues ellos ya cuentan con la base 

formativa suficiente para adicionar otros elementos a su formación como estrategias, 

conceptos de liderazgo, comunidad, entre otros. Siendo, para ellos, la FI y FC del 

programa parte de su formación en servicio (Calvo, 2008), Mientras que los no-

docente, al no contar con aprendizajes previos al respecto, necesitan suplir 
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primero los puntos básicos para enseñar antes que adquirir conocimientos 

adicionales al respecto.” (p. 53) 

 

 

2.2. Bases teóricas 
 

2.2.1. Emocionalidad 
 

a. Definición 

 

Desarrollando la emocionalidad dentro del marco pedagógico, mencionamos 

a Darder (2014), quien la define como “el canalizar de la mejor manera las 

actitudes docentes y pueda aceptar las transformaciones continuas de la 

sociedad, sin que ello implique alterar su inteligencia emocional. Los docentes 

deben estar preparados, capacitados y actualizados para asumir los nuevos retos 

que la educación exige, aceptando la existencia o influencia de sus emociones en 

el ambiente laboral, las que a su vez inciden dentro de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. Prescindir de las emociones falsea la visión que se tiene 

del alumno y de sus necesidades e impide disponer de los recursos adecuados 

para ayudarlo a mejorar.” (p. 23). 

 
En relación a lo mencionado, Moral y coord. (2010) la atribuyen “como un 

motor que todos llevamos dentro. Igualmente, como comenta Bisquerra 

intervienen en ella procesos mentales, es decir, como una energía codificada en 

ciertos circuitos neuronales localizados en zonas profundas de nuestro cerebro 

que nos mueve y nos empuja a vivir, a querer estar vivos en interacción constante 

con el mundo y con nosotros mismos. Circuitos que mientras estamos despiertos, 

se encuentran siempre activos, en alerta y nos ayudan a distinguir estímulos 

importantes para nuestra supervivencia.” (p. 26) 
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b. Dimensiones de emocionalidad 

 

− Las emociones: Según Hué, (2012), “el hallazgo más importante se derivó en 

que a partir del equilibrio emocional, el docente estará en capacidad de ser un 

ser sociable, seguro de sí mismo y de esta manera tendrá un mejor manejo de 

su inteligencia emocional. Estudiantes y maestros hicieron énfasis en la 

necesidad de ser personas equilibradas mental y emocionalmente, 

especialmente por el tipo de labor que desempeñan los docentes y la 

responsabilidad que esto conlleva para la sociedad.” (p. 48) 

 
− Felicidad humana: la felicidad humana es “una relación interesante entre lo que 

es ser feliz y estar a gusto con lo que se hace, se coincidió en afirmar que se es 

feliz en la medida que existe realización personal, cuando se ama lo que se 

hace y cuando hay aspiraciones; además se relacionó la felicidad con el 

salario, la salud y el ambiente laboral. El bienestar mantiene una relación 

directa con la felicidad, el bienestar es una evaluación subjetiva de la situación 

de la persona en relación con su entorno.” (Hué, 2012; p. 47). 

 
− Autoimagen y autoestima: Para Zabalza (2001), son las que “hacen referencia 

al conocimiento que cada uno tenga de sí mismo y con base en él, se 

desarrolle la autoestima, basada en la autoimagen que a la vez le proporciona 

sensaciones de satisfacción o insatisfacción. Para el caso de la investigación, 

sentirse con una buena autoimagen, repercute en la autoestima ,siendo ésta un 

aspecto importante dentro del bienestar pedagógico, ya que permite al docente 

sentirse bien y así mismo proyectar esa satisfacción a los demás, en los 

diferentes ambientes que le rodeen.” (p. 216) 

 
− Control emocional: el control emocional, Hué (2012), afirma que “cuando el 

docente pierde el control se estresa mucho y este factor repercute en el normal 
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desarrollo de la clase, resulta interesante ver como los estudiantes manifiestan 

la importancia del equilibrio emocional para lograr armonía, se considera vital 

que el docente no lleve sus problemas personales a clase, Es importante el 

manejo del control emocional por vocación y compromiso social.” (p. 47) 

 

− Inteligencia social: es “el acercamiento y conocimiento de los demás que facilita 

el bienestar pedagógico del docente es necesario que exista nivel empático con 

el fin de tener mayor acercamiento y comprensión de colegas y estudiantes, 

pretendiendo una actitud de diálogo que redundará en mejores relaciones 

humanas y procesos educativos.” (Martínez y Pérez, 2011; p. 46) 

 

 

2.2.2. Retroalimentación formativa 
 

a. Definición 

 

La retroalimentación formativa es entendida por Lozano y Tanez (2014), 

como “el proceso del desarrollo de aprendizaje el docente trabajará de la mano 

con la retroalimentación, siendo también el soporte de cada estudiante ayudando 

a que logre sus metas.” (p. 213) 

 

Es así que los docentes que realizan esto tendrán resultados favorables de 

sus estudiantes; Schmit y Wrisberg, (2008), mencionan que durante el proceso 

retroalimentación se determinará y orientará al docente para ayudar a mejorar 

significativamente y obtener resultados favorables. 

 

Además, para Amaranti (2010), la retroalimentación formativa “es aquellas 

actividades de diálogo, tanto docentes como alumnos comparan con los 

estándares propuestos, analizan y formularán acciones para mejorar las metas de 

aprendizaje.” (p. 17) 
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b. Dimensiones de la retroalimentación formativa 

 

− Retroalimentación descriptiva: La retroalimentación descriptiva, según Ulloa y 

Gajardo (2016), refiere que es un tipo de información que puede brindar 

información sobre logros y dificultades para que los docentes puedan perfeccionar 

su proceso de enseñanza y los alumnos mejorar significativamente. 

 
− Retroalimentación por descubrimiento o reflexiva: Según el Ministerio de 

Educación MINEDU (2017) enuncia que durante la retroalimentación se 

realizaran interrogantes de nivel crítico llevando a cada alumno a la reflexión, 

para así identificar sus logros y dificultades, de esta manera los estudiantes 

tomar mejores soluciones para próximas experiencias. 

 

 

2.3. Definiciones conceptuales 

 

− Didáctica: Procesos propios y adecuados para enseñar y lograr aprendizajes 

en los alumnos. 

 
− Enseñanza: Es una de las actividades y prácticas más nobles que desarrolla el 

ser humano en diferentes instancias de su vida. La misma implica el desarrollo 

de técnicas y métodos de variado estilo que tienen como objetivo el pasaje de 

conocimiento, información, valores y actitudes desde un individuo hacia otro. 

 
− Estrategia; son todas las actividades y actuaciones que se organizan con el 

claro objetivo de poder lograr alcanzar los objetivos que se han marcado. 

 
− Organización; es un sistema diseñado para alcanzar ciertas metas y objetivos; 

estos sistemas pueden, a su vez, estar conformados por otros subsistemas 

relacionados que cumplen funciones específicas. 
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− Pedagogía; disciplina cuyo propósito es la formación integral del hombre como 

ser humano y ente social ligado a las perspectivas culturales, económicas y 

sociales de su entorno local, regional o nacional. 

 
− Procesos pedagógicos: Es la secuencia de aprendizaje que se desarrolla en 

una sesión para el logro de determinadas competencias; son privativos de los 

objetos de aprendizaje (por ejemplo, para aprender lectura, antes, durante y 

después de la lectura). 

 
− Rendimiento Escolar; son las capacidades, habilidades y destrezas que 

resultan del proceso de enseñanza – aprendizaje. 

 

 

2.4. Bases epistémicas 

 

− Teoría Conductistas 

 
La teoría conductista, desde sus orígenes, se centra en la conducta 

observable, intentando hacer un estudio totalmente empírico de la misma, y 

queriendo controlar y predecir esta conducta. 

 
Su objetivo es conducir una conducta determinada, para ello, analizará el modo 

de conseguirla. Esta teoría, define el aprendizaje como un cambio de conducta, 

producido por estímulos y respuestas que se relacionan, de acuerdo con 

principios y leyes mecánicas, admitía la existencia de los instintos y las 

emociones innatas. Reconocía que en el hombre se daban, respuestas 

relativamente sencillas de ira, miedo y amor; pero luego descartó esta teoría y 

afirmaba que, toda teoría humana es aprendida. John Dewey afirmó que todo 

en la vida es aprendido, que lo único innato es el impulso. (Watson 1919; citado 

por Huerta 2014, p. 9) 

 
 
 

 

24 



− Enfoque de retroalimentación efectiva 

 
Hattie y Timperley (citados por Lozano y Tamez, 2014) sostienen que la 

retroalimentación debe seguir una orientación de efectividad, en tanto el 

docente encamine este proceso en función de la actividad desarrollada por el 

estudiante, además de crear las condiciones de reflexión en función de la 

contrastación entre el rendimiento obtenido y el que debió obtener o la tarea 

entregada y la que debió entregar. Shute (citados por Lozano y Tamez, 2014), 

en este mismo sentido, refiere que un rol esencial lo desempeña el docente, 

pues tiene que saber comunicar cada elemento o aspecto que se espera sea 

reflexionado por el estudiante y las formas de superar la situación hallada. 

Sadler (citados por Lozano y Tamez, 2014) añade que hay tres aspectos que 

deben ser de absoluto conocimiento del alumno para que la retroalimentación 

sea efectiva: conocer el propósito de la actividad, recibir retroalimentación con 

respecto de algún referente o estándar y dominar ciertas estrategias para que 

pueda desarrollar apropiadamente este proceso. 
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CAPÍTULO III: METODOLOGÍA 
 
 
 

 

4.1. Tipo de investigación 

 

Es un estudio de tipo no experimental, descriptivo, ya que se representó la 

situación de las variables competencias digitales y habilidades comunicativas de 

manera independiente y, luego, en vínculo, sin intervenir en modo alguno para 

variar el comportamiento de estas, es decir no se alteró el comportamiento de las 

variables mediante el influjo de alguna experiencia, sino que se las representó, en 

cuanto a sus resultados, tal cual se obtengan. El nivel de investigación 

corresponde al relacional, ya que, según Supo (2012), “no son estudios de causa 

y efecto, sólo demuestra dependencia probabilística entre eventos, la estadística 

bivariada nos permite hacer asociaciones y medidas de asociación; correlaciones 

y medidas de correlación.” (p. 2). 

 

 

4.2. Diseño y esquema de la investigación 
 

 

El diseño de investigación que corresponde a este estudio fue transeccional 

correlacional, ya que, según Hernández, Fernández y Baptista (2014), “estos 

diseños describen relaciones entre dos o más categorías, conceptos o variable en 

un momento determinado. A veces, únicamente en términos correlacionales.” (p. 

157) 
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De donde: 
 

M = Muestra seleccionada. 
 

Ox = Variable independiente: Emocionalidad 

 

Oy = Variable dependiente: Retroalimentación 

formativa r = Relación. 

 

 

4.3. Población y muestra 

 

− Población 

 
La población estuvo conformada por 122 docentes de educación inicial del 

distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 

 
− Muestra 

 
La muestra estuvo conformada por 93 docentes de educación inicial del distrito 

de Manantay-Ucayali, 2021. 

 
− Muestreo 

 
El muestreo fue probabilístico, considerando como criterios de selección a 

aquella institución a la que la investigadora tiene viabilidad de acceso, así como 

aleatorio simple. 

 

 

4.4. Definición operativa del instrumento de recolección de datos 
 

 

Los instrumentos fueron dos cuestionarios, uno por variable, en este caso se 

obviaron los procedimientos de validez y confiabilidad, debido a que fue utilizado 

en investigaciones previas, asimismo, se detalla la ficha técnica a continuación: 
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Ficha técnica del cuestionario para emocionalidad 
 

Autor: Ortíz, A. (2020) 
 

Forma de aplicación: Individual 
 

Encuestados: Dirigidos a docentes 
 

Duración: 20 minutos. 
 

Objetivo del instrumento: Medir el bienestar emocional de los docentes de una institución 
educativa. 

 
Dimensiones e ítems: 

 

Dimensiones Ítems Niveles y 
  rangos 
   

Las emociones 
1, 2, 3, 4, 5 y 6  

  

  

Alto (62-78) 
Felicidad humana 

7, 8, 9, 10 y 11 
 

Medio (44-   
 

12, 13, 14 y 15 
Autoimagen y autoestima 

61) 
  

  

Bajo (26-43) 

Control emocional 
16, 17, 18 y 19  

  

   

Inteligencia social 
20, 21, 22, 23,  

24, 25 y 26  
  

   

 
Cantidad de ítems: Esta prueba consta de 26 ítems 

 
Puntuación: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles: 

 
Siempre = 3 A veces = 2 Nunca = 1 
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Ficha técnica del cuestionario para retroalimentación formativa 
 

Autor: Ortíz, A. (2020) 
 

Forma de aplicación: Individual 
 

Encuestados: Dirigidos a docentes 
 

Duración: 15 minutos. 
 

Objetivo del instrumento: Medir la retroalimentación formativa practicada por los docentes. 
 

Dimensiones e ítems: 
 

Dimensiones Ítems Niveles y rangos 
   

Retroalimentación descriptiva 
1, 2, 3, 4, 5 y 6  

  

  

Alto (62-78) 
Retroalimentación por 

7, 8, 9, 10, 11 y 12 
  

descubrimiento o reflexiva  Medio (44-61) 
  

Bajo (16-26) 
Retroalimentación valorativa 

13, 14, 15 y 16 
  

   

 
Cantidad de ítems: Esta prueba consta de 16 ítems 

 
Puntuación: Se establece una escala de tipo ordinal con los siguientes niveles: 

 

Siempre = 3 A veces = 2 Nunca = 1 
 
 
 
 

 

4.5. Técnicas de recojo, procesamiento y presentación de datos 
 

 

− Técnicas de recojo de datos 
 

 
Se utilizó como técnica la encuesta, definida como “una técnica destinada a 

obtener datos de varias personas cuyas opiniones interesan al investigador. […] se 

utiliza un listado de preguntas escritas que se entregan a los sujetos quienes, en 

forma anónima, las responden por escrito.” (Palella & Martins, 2012). 

 
− Para el recojo de datos, se llevó a cabo los siguientes procedimientos: 

 

 

Elaboración de la autorización para la aplicación de instrumentos a las 

autoridades competentes de la sede de estudio. 
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Coordinación de la fecha y hora de aplicación del instrumento de recolección 

de datos. 

 

Aplicación del instrumento de recolección de datos. 
 

 

− Técnicas de procesamiento de datos 
 

 

Para el procesamiento de datos, se realizaron los siguientes procedimientos: 
 

 

Elaboración de una base de datos a partir de la codificación de los datos 

obtenidos a partir de los instrumentos de recolección. 

 
Cálculo de los intervalos de las escalas en base a los puntajes obtenidos, tanto 

a nivel de variable de estudio, como de sus dimensiones. 

 
Cálculo de los estadísticos de tipos de distribución de datos (pruebas de 

normalidad) para luego determinar el estadístico de diferencia de medias a 

aplicar (T de student para distribuciones normales y Prueba de Mann-Whitney 

para distribuciones no normales). 

 
− Técnicas de presentación de datos 

 

 

Para la presentación de datos, se realizaron los siguientes procedimientos: 
 

 

Se elaboraron tablas de distribución de frecuencias relativas y porcentuales 

comparativas, tanto para la variable como para cada una de sus dimensiones. 

 
Se calcularon estadígrafos (medidas de tendencia central y de dispersión). 

 

 

Se elaboraron los gráficos correspondientes a cada tabla y se describieron sus 

resultados. 
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Se presentaron los resultados de los estadísticos de normalidad y correlación 
 

aplicados, además de su interpretación en el contraste de hipótesis. 
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CAPÍTULO IV: RESULTADOS 
 

Tabla 1 
 

Resultados obtenidos para la variable Emocionalidad 
 

    Porcentaje Porcentaje 

  Frecuencia Porcentaje válido acumulado 
      

Válido Bajo 18 19,4 19,4 19,4 

 Medio 75 80,6 80,6 100,0 

 Total 93 100,0 100,0   
 

Nota. Según docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali. 
 

 

Figura 1 
 

Resultados obtenidos para la variable Emocionalidad  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Tabla 1. 
 

 

Descripción: La tabla y su figura muestran que, respecto a la variable 

emocionalidad, 80.6% de los participantes se ubicó en el nivel medio, mientras 

que 19.4% en el nivel bajo, en la sede de estudio. 
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Tabla 2 
 

Resultados obtenidos para la variable Retroalimentación formativa 
 

    Porcentaje Porcentaje 

  Frecuencia Porcentaje válido acumulado 
      

Válido Bajo 18 19,4 19,4 19,4 

 Medio 75 80,6 80,6 100,0 

 Total 93 100,0 100,0   
 

Nota. Según docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali. 
 

 

Figura 2 
 

Resultados obtenidos para la variable Retroalimentación formativa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Tabla 2. 
 

 

Descripción: La tabla y su figura muestran que, respecto a la variable 

retroalimentación formativa, 80.6% de los participantes se ubicó en el nivel medio, 

mientras que 19.4% en el nivel bajo, en la sede de estudio. 
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Tabla 3 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación formativa  
 

Retroalimentación formativa 
 

   Bajo Medio Total 
      

Emocionalidad Bajo Recuento 15 3 18 

  % del total 16,1% 3,2% 19,4% 
      

 Medio Recuento 3 72 75 

  % del total 3,2% 77,4% 80,6% 
      

Total  Recuento 18 75 93 

  % del total 19,4% 80,6% 100,0%  
 

Nota. Según docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali. 
 

 

Figura 3 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación formativa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Tabla 3. 
 

 

Descripción: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra, 

representado por el 77.4%, se ubicó en el nivel medio en cuanto a la variable 

emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la variable retroalimentación 

formativa. 

 
 

 

34 



Tabla 4 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación descriptiva  
 

Retroalimentación 
 

descriptiva 
 

   Bajo Medio Total 
      

Emocionalidad Bajo Recuento 15 3 18 

  % del total 16,1% 3,2% 19,4% 
      

 Medio Recuento 32 43 75 

  % del total 34,4% 46,2% 80,6% 
      

Total  Recuento 47 46 93 

  % del total 50,5% 49,5% 100,0%  
 

Nota. Según docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali. 
 

 

Figura 4 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación descriptiva  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Tabla 4. 
 

 

Descripción: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra, 

representado por el 46.2%, se ubicó en el nivel medio en cuanto a la variable 

emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la dimensión retroalimentación 

descriptiva. 
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Tabla 5 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación por descubrimiento o 

reflexiva 
 

   Retroalimentación por  

   descubrimiento o reflexiva  
      

   Bajo Medio Total 
      

Emocionalidad Bajo Recuento 12 6 18 

  % del total 12,9% 6,5% 19,4% 
      

 Medio Recuento 24 51 75 

  % del total 25,8% 54,8% 80,6% 
      

Total  Recuento 36 57 93 

  % del total 38,7% 61,3% 100,0%  
 

Nota. Según docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali. 
 

 

Figura 5 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación por descubrimiento o 

reflexiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Tabla 5. 
 

 

Descripción: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra, 

representado por el 54.8%, se ubicó en el nivel medio en cuanto a la variable 

emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la dimensión retroalimentación por 

descubrimiento o reflexiva. 
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Tabla 6 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación valorativa  
 

Retroalimentación valorativa 
 

   Bajo Medio Total 
      

Emocionalidad Bajo Recuento 18 0 18 

  % del total 19,4% 0,0% 19,4% 
      

 Medio Recuento 9 66 75 

  % del total 9,7% 71,0% 80,6% 
      

Total  Recuento 27 66 93 

  % del total 29,0% 71,0% 100,0%  
 

Nota. Según docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali. 
 

 

Figura 6 
 

Distribución cruzada: Emocionalidad*Retroalimentación valorativa  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fuente: Tabla 6. 
 

 

Descripción: La tabla y su figura muestran que, el mayor porcentaje de la muestra, 

representado por el 71%, se ubicó en el nivel medio en cuanto a la variable 

emocionalidad y, en el nivel medio en cuanto a la dimensión retroalimentación 

valorativa. 
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CONTRASTE DE HIPÓTESIS 
 

 

A continuación, se realizan los procedimientos estadísticos propios de la estadística 

inferencial, siendo el primero de ellos la aplicación de pruebas de normalidad que 

determinen el tipo de distribución de datos que poseen las variables y dimensiones 

que intervienen en el contraste, en este caso se aplicará la prueba de Kolmogorov-

Smirnov debido a que la muestra es mayor a 50 unidades: 

 
 

Tabla 7 
 

Aplicación de pruebas de normalidad: Kolmogorov-Smirnov 
 

 Kolmogorov-Smirnova 
    

 Estadístico gl Sig. 
    

Emocionalidad ,224 93 ,000 

Retroalimentación formativa ,178 93 ,000 

Retroalimentación descriptiva ,218 93 ,000 

Retroalimentación por descubrimiento o reflexiva ,269 93 ,000 

Retroalimentación valorativa ,259 93 ,000  
 

Nota. Aplicada utilizando el software estadístico IBM Statistics SPSS 26. 
 

 

Los resultados de la aplicación de las pruebas de normalidad Kolmogorov-

Smirnov, muestran que, los datos, tanto de la variable emocionalidad como la 

variable retroalimentación formativa y sus dimensiones retroalimentación 

descriptiva, retroalimentación por descubrimiento o reflexiva y retroalimentación 

valorativa, no se ajustan a la distribución normal (Sig.<=0.05), por lo tanto, ya que 

en todos los contrastes intervienen datos que no corresponden a una distribución 

normal, se aplicará el estadístico de correlación Rho de Spearman. 
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- Contraste de hipótesis general 
 

H0: No existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de 

la retroalimentación formativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 
 

Ha: Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación formativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
 

Tabla 8 
 

Aplicación de pruebas de correlación: Rho de Spearman 
 

    Retroalimentación 

   Emocionalidad formativa 
     

Rho de   Emocionalidad Coeficiente de 1,000 ,563** 

Spearman correlación   

  Sig. (bilateral) . ,000 

  N 93 93 
    

 Retroalimentación Coeficiente de ,563** 
1,000 

 formativa correlación   

  Sig. (bilateral) ,000 . 

  N 93 93  
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

 

Decisión: El resultado 0.563 indica una correlación positiva moderada y el valor 

Sig.= 0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva 

y significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación formativa 

en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 
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- Contraste de hipótesis específica 1 
 

H01: No existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica 

de la retroalimentación descriptiva en docentes de educación inicial del distrito 

de Manantay-Ucayali, 2021. 
 

Ha1: Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de 

la retroalimentación descriptiva en docentes de educación inicial del distrito 

de Manantay-Ucayali, 2021. 

 
 

Tabla 9 
 

Aplicación de pruebas de correlación: Rho de Spearman 
 

    Retroalimentación 

   Emocionalidad descriptiva 
     

Rho de Emocionalidad Coeficiente de 1,000 ,341** 

Spearman  correlación   

  Sig. (bilateral) . ,001 

  N 93 93 
    

 Retroalimentación Coeficiente de ,341** 
1,000 

 descriptiva correlación   

  Sig. (bilateral) ,001 . 

  N 93 93  
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

 

Decisión: El resultado 0.341 indica una correlación positiva baja y el valor Sig.= 

0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva y 

significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación descriptiva 

en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 
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- Contraste de hipótesis específica 2 
 

H02: No existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de 

la retroalimentación por descubrimiento o reflexiva en docentes de educación 

inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 
 

Ha2: Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación por descubrimiento o reflexiva en docentes de educación 

inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 

 
 

Tabla 10 
 

Aplicación de pruebas de correlación: Rho de Spearman 
 

    Retroalimentación 

    por 

   Emocionalida descubrimiento o 

   d reflexiva 
     

Rho de Emocionalidad Coeficiente de 1,000 ,448** 

Spearman  correlación   

  Sig. (bilateral) . ,000 

  N 93 93 
    

 Retroalimentación Coeficiente de ,448** 
1,000 

 por correlación   

 descubrimiento o Sig. (bilateral) ,000 . 

 reflexiva N 93 93  
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

 

Decisión: El resultado 0.448 indica una correlación positiva moderada y el valor 

Sig.= 0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva 

y significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación por 

descubrimiento o reflexiva en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 
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- Contraste de hipótesis específica 3 
 

H03: No existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de 

la retroalimentación valorativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 
 

Ha3: Existe relación positiva y significativa entre emocionalidad y práctica de la 

retroalimentación valorativa en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
 

Tabla 11 
 

Aplicación de pruebas de correlación: Rho de Spearman 
 

    Retroalimentación 

   Emocionalidad valorativa 
     

Rho de Emocionalidad Coeficiente de 1,000 ,697** 

Spearman  correlación   

  Sig. (bilateral) . ,000 

  N 93 93 
    

 Retroalimentación Coeficiente de ,697** 
1,000 

 valorativa correlación   

  Sig. (bilateral) ,000 . 

  N 93 93  
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 
 

 

Decisión: El resultado 0.697 indica una correlación positiva alta y el valor Sig.= 

0.000 < 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva y 

significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación valorativa en 

docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 
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CAPÍTULO V: DISCUSIÓN DE RESULTADOS 
 
 

 

En relación a los resultados obtenidos gracias al desarrollo estadístico, este 

tiene que pasar por un tamiz, en el que podemos analizarlo en base a los 

fundamentos epistémicos, teóricos y metodológicos, es de esta manera que, en la 

primera tabla correspondiente a la emocionalidad, se pudo conocer que las meditas y 

conocimiento de los docentes de la sede de estudio es mediano, mientras que solo un 

bajo porcentaje no tienen manejo sobre ella; en tal sentido para Ramos (2019), existe 

una relación significativamente fuerte entre el uso coherente de las funciones de la 

evaluación y el logro de las competencias específicas en los estudiantes, estos 

resultados se deben a que, durante el proceso formativo, los docentes de cursos de 

formación básica, así como los docentes de carrera emplean distintas prácticas de 

evaluación formativa, Moral y coord. (2010), encuentran la codificación en ciertos 

circuitos neuronales localizados en zonas profundas de nuestro cerebro que nos 

mueve y nos empuja a vivir, a querer estar vivos en interacción constante con el 

mundo y con nosotros mismos; ello cimentado en las percepciones de que según 

Hué, (2012), el docente estará en capacidad de ser un ser sociable, seguro de sí 

mismo y de esta manera tendrá un mejor manejo de su inteligencia emocional, en que 

haya relación interesante entre lo que es ser feliz y estar a gusto con lo que se hace, 

en hacer referencia al conocimiento que cada uno tenga de sí mismo y con base en 

él, se desarrolle la autoestima, basada en la autoimagen que a la vez le proporciona 

sensaciones de satisfacción o insatisfacción, y en el manejo del control emocional por 

vocación y compromiso social, lo que redundará en mejores relaciones humanas y 

procesos educativos 
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Para la segunda tabla, en respuesta a la retroalimentación formativa, los 

docentes manejan sus métodos de aprendizaje a un nivel aceptable; en coherencia a 

este resultado Loja y Riera (2020) encuentran que la evaluación formativa y la 

retroalimentación tienen resultados efectivos realizados por los docentes, en 

condiciones contextuales. Ya que es trabajo de ellos, estar conscientes del cambio de 

paradigma existente, que privilegia lo cualitativo sobre lo cuantitativo. De esta 

manera, el rol del docente muta hacia el de un agente dinamizador e investigativo de 

su propia práctica. Lo que le permitirá desarrollar una visión innovadora sobre las 

diferentes técnicas de evaluación y retroalimentación existente, mientras que Lozano 

y Tanez (2014), afirman que es un proceso desarrollador de aprendizaje el docente 

trabajará de la mano con la retroalimentación, siendo también el soporte de cada 

estudiante ayudando a que logre sus metas. 

La tabla tres, correspondiente a la coherencia entre las variables cimiento 

de estudio muestra su coexistencia a nivel medio, es decir existe repercusión en 

la otra en ambos casos, en relación a lo mencionado Alejandro (2018), afirma que 

el nivel de la Inteligencia Emocional y el desempeño docente es bueno y la 

correlación entre estas dos variables es significativa en los docentes de la 

institución educativa es buena; y Arrieta (2017), la conoce como una tendencia 

positiva al reconocimiento de dichas estrategias por parte de los estudiantes en la 

evaluación de algunas de sus tareas y también un reconocimiento pertinente por 

parte del docente en la aplicación de una herramienta evaluativa 

 

En tanto, la interacción directa y específica del estudio, es decir la de 

emocionalidad con la retroalimentación descriptiva, retroalimentación por 

descubrimiento o reflexiva, y retroalimentación valorativa, expuestas en la cuarta, 

quinta y sexta tabla, muestran que su desarrollo se da de manera buena en la sede 
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de estudio; por lo que Darder (2014), canaliza de la mejor manera las actitudes 

docentes y pueda aceptar las transformaciones continuas de la sociedad, sin que 

ello implique alterar su inteligencia emocional. Los docentes deben estar 

preparados, capacitados y actualizados para asumir los nuevos retos que la 

educación exige, aceptando la existencia o influencia de sus emociones en el 

ambiente laboral, las que a su vez inciden dentro de los procesos de enseñanza-

aprendizaje, Vega y Barría (2017), encuentran que es posible establecer el 

desconocimiento existente por parte de los profesores de matemática respecto a 

la evaluación desde una perspectiva constructivista y sus potencialidades, 

especialmente en relación a la evaluación formativa u orientada al aprendizaje; 

cimentado en Amaranti (2010), ya que se dan aquellas actividades de diálogo, 

tanto docentes como alumnos comparan con los estándares propuestos, analizan 

y formularán acciones para mejorar las metas de aprendizaje; y en el tipo de 

información que puede brindar información sobre logros y dificultades; así como 

durante la retroalimentación se realizaran interrogantes de nivel crítico llevando a 

cada alumno a la reflexión, para así identificar sus logros y dificultades. 
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CONCLUSIONES 
 
 
 

 

- El resultado 0.563 indica una correlación positiva moderada y el valor Sig.= 0.000 

 

< 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva y 

significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación formativa en 

docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 

 
- El resultado 0.341 indica una correlación positiva baja y el valor Sig.= 0.000 < 

0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva y 

significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación descriptiva 

en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 

 
- El resultado 0.448 indica una correlación positiva moderada y el valor Sig.= 0.000 

 

< 0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva y 

significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación por 

descubrimiento o reflexiva en docentes de educación inicial del distrito de 

Manantay-Ucayali, 2021. 

 
- El resultado 0.697 indica una correlación positiva alta y el valor Sig.= 0.000 < 

0.05 indica que el resultado fue significativo, por lo tanto, se rechaza la 

hipótesis nula y se acepta la alterna, es decir, existe relación positiva y 

significativa entre emocionalidad y práctica de la retroalimentación valorativa en 

docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021. 
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SUGERENCIAS 
 
 
 

 

− Como sugerencia a las instituciones educativas de nivel inicial de la región de 

Ucayali, reestablecer sus métodos institucionales de desarrollo, ya que aún no 

se pueden concretizar la totalidad de las metas pedagógicas establecidas 

previo semestre educativo. 

 

 

− A los docentes de las instituciones educativas del nivel inicial, mejorar sus 

prácticas docentes, incluir y actualizar la didáctica empleada en clase, con la 

finalidad de mejorar aquellas cualidades emocionales, de interacción social y 

de formación profesional por parte del personal docente y en especial los niños. 

 

 

− A los padres de familia, desde cada apoyar al cumplimiento de expectativas 

elaboradas fuera del ámbito pedagógico. 
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA 
 

Emocionalidad y práctica de la retroalimentación formativa en docentes de educación inicial del distrito de Manantay-Ucayali, 2021 
  

PROBLEMA 

   

OBJETIVO 

   

HIPÓTESIS 

   

VARIABLES E 
  

DISEÑO 

  

MÉTODOS Y 
  

POBLACIÓN Y 
 

                  
           INDICADORES     TÉCNICAS   MUESTRA  

                          

 General    General     General    V1:    No  MÉTODOS  Población 
 ¿Existe relación  Determinar si existe  Existe relación positiva  EMOCIONALIDAD  experimental  -Inferencial  122 docentes 
 entre emocionalidad  relación  entre  y significativa entre  Dimensiones     -Analógico    

 y práctica de la  emocionalidad y  emocionalidad y  − Las emociones  Transeccional  -Estadístico  Muestra 
 retroalimentación   práctica de la  práctica de la  − Felicidad humana        93 docentes 
 formativa  en  retroalimentación  retroalimentación   − Autoimagen y  Correlacional  TÉCNICAS    

 docentes  de  formativa  en  formativa en docentes   autoestima     1. De muestreo  Tipo de 
 educación inicial del  docentes  de  de educación inicial del  − Control emocional     Muestreo  muestra 

 distrito  de  educación inicial  del  distrito  de Manantay-  − Inteligencia social     aleatorio simple  Probabilística 
 Manantay-Ucayali,  distrito de Manantay-  Ucayali, 2021.   −       

2. De recolección 
 Muestreo 

2021?    Ucayali, 2021.    Específicas    V2:        aleatorio simple 
 

Específicos 
   

Específicos 
   

Existe relación positiva 
       

de datos 
   

        RETROALIMENTACIÓN        
 

¿Existe relación 
 

Determinar si existe 
 

y significativa entre 
     

- Encuesta por 
   

    FORMATIVA        
 

entre emocionalidad 
 

relación 
 

entre 
 

emocionalidad y 
     

cuestionario 
   

     Dimensiones        
 

y práctica de la 
 

emocionalidad y 
 

práctica de la 
          

    − Retroalimentación          
 

retroalimentación 
  

práctica de la 
 

retroalimentación 
      

3. De 
   

       descriptiva        
 

descriptiva 
 

en 
 

retroalimentación 
 

descriptiva en docentes 
      

procesamiento 
   

     − Retroalimentación        
 
docentes 

 
de 

 
descriptiva 

 
en 

 
de educación inicial del 

     
-Tabulación 

   

       por descubrimiento o        
 
educación inicial del 

 
docentes 

 
de 

 
distrito  de Manantay- 

      
-Frecuencias y 

   

      reflexiva        
 
distrito 

 
de 

 
educación inicial  del 

 
Ucayali, 2021. 

  

− 
    

porcentajes 
   

      
Retroalimentación 

       

 
Manantay-Ucayali, 

 
distrito de Manantay- 

 
Existe relación positiva 

     
-Estadígrafos 

   

     
valorativa 

       

2021?    Ucayali, 2021.    y significativa entre       -Pruebas de    
                 

 ¿Existe relación  Determinar si existe  emocionalidad y         normalidad    

 entre emocionalidad  relación  entre  práctica de la         -Pruebas de    

 y práctica de la  emocionalidad y  retroalimentación          correlación    

 retroalimentación   práctica de la  reflexiva  en docentes              

 reflexiva  en  retroalimentación  de educación inicial del              

 docentes  de  reflexiva en docentes  distrito  de Manantay-              

 educación inicial del  de educación inicial  Ucayali, 2021.               

 distrito  de  del distrito de  Existe relación positiva              

 Manantay-Ucayali,  Manantay-Ucayali,  y significativa entre              

2021?   2021.     emocionalidad y              
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¿Existe relación 
entre emocionalidad 
y práctica de la 
retroalimentación  
valorativa en  
docentes de 
educación inicial del  
distrito de 
Manantay-Ucayali, 
2021? 

 

Determinar si
 existe  

relación entre  
emocionalidad y  
práctica de la 
retroalimentación  
valorativa en  
docentes de 
educación inicial del 
distrito de Manantay-
Ucayali, 2021. 

 

práctica de la  
retroalimentación  
valorativa en docentes 
de educación inicial del  
distrito de Manantay- 

Ucayali, 2021. 
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ANEXO 02: INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN  
 
 
 
 

CUESTIONARIO N°1: EMOCIONALIDAD 

 

Estimado colega, te presento este cuestionario de preguntas cerradas, los cuales debes de 
responder de manera reflexiva y coherente, marcando con una equis (X) en una de las respuestas 
escogidas en cada uno de los ítems. Está información brindada, nos permitirá conocer acerca del 
bienestar emocional del docente. 

 
       

Categorías 
  

         

 N°   Ítem   
Siempre 

  A   
Nunca 

 
         

veces 
   

              
 

Emociones 
          

           

1  Cuando termino mi jornada de trabajo me siento agotado          

2 
 Cuando me levanto por la mañana y me enfrento a otra          
 

jornada de trabajo me siento fatigado 
         

            

3 
 Siento que tratar todo el día con los alumnos y colegas me          
 

cansa 
         

            

4  Siento que mi trabajo me está desgastando          

5  Me siento muy enérgico en mi trabajo          

6  Siento que estoy demasiado tiempo en mi trabajo          

 
La felicidad en el ser humano 

  
Siempre 

  A   
Nunca 

 
     veces    

              

7  Me siento emocionalmente defraudado de mi trabajo          

8 
 Me preocupa que este trabajo me esté endureciendo          
 

emocionalmente 
         

            

9  Me siento frustrado por mi trabajo          

10  Creo que consigo muchas cosas valiosas en este trabajo          

11  El trabajo que realizo dista de ser el que yo hubiera querido          

 
Autoimagen y autoestima 

  
Siempre 

  A   
Nunca 

 
     

veces 
   

              

12 
 Me siento estimulado después de haber trabajado          
 

estrechamente 
         

            

13 
 Siento que puedo crear con facilidad un clima agradable en          
 mi trabajo          

            

14  Me siento como si estuviera en el límite de mis posibilidades          

15 
 Para la responsabilidad que tengo en mi trabajo, no conozco          
 

bien los resultados y el alcance del mismo 
         

            

 
Control emocional 

  
Siempre 

  A   
Nunca 

 
     

veces 
   

              

16 
 Siento que estoy tratando a mis alumnos como si fueran          
 

objetos impersonales 
         

            

17  Siento que mi trato con la gente es más duro.          

18 
 Mi trabajo está afectado a mis relaciones familiares y          
 

personales 
         

            

19 
 Los problemas de mi trabajo hacen que el rendimiento en mis          
 

labores sea menor 
         

            

 
Inteligencia social 

  
Siempre 

  A   
Nunca 

 
     

veces 
   

              

20 
 Siento que puedo comunicarme fácilmente con las personas          
 que tengo que relacionarme con el trabajo          

            

21 
 Siento que trato, con mucha efectividad, los problemas de las          
 personas a las que tengo que atender (dirigir)          

            

22 
 Siento que estoy influyendo en la vida de otras personas a          
 

través de mi trabajo 
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Siento indiferencia ante el resultado del trabajo de mis  
23 alumnos o colegas (o personas que 

atiendo profesionalmente)  
Siento que en mi trabajo los problemas emocionales son 

24 tratados de forma adecuada
  

25 Me parece que mis alumnos y colegas me culpan por algunos de 
sus problemas  
Siento que trabajar en contacto directo con la gente me 

26 cansa
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CUESTIONARIO N° 2: RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA 
 

 

Estimado colega, te presento este cuestionario de preguntas cerradas, los cuales debes de 
responder de manera reflexiva y coherente, marcando con una equis (X) en una de las respuestas 
escogidas en cada uno de los ítems. Está información brindada, nos permitirá conocer más 
nuestra práctica pedagógica y proponer alternativas de solución que ayuden a mejorar los 
aprendizajes de nuestros estudiantes. 

 
             

Categorías 
  

               

 N°      Ítem      
Siempre 

  A   
Nunca 

 
               

veces 
   

                    
 

Retroalimentación descriptiva 
              

               

   Si los estudiantes no logran los aprendizajes previstos durante        

1  el desarrollo de clases, entonces utiliza otros ejemplos y/o        

   ejercicios complementarios.               

   Los  ejemplos  y/o  ejercicios  que  utiliza  para reforzar los        

2  aprendizajes con sus estudiantes, los construyen en clases o        

   los tiene elaborados.               

3 
 Si los estudiantes no logran realizar la tarea o trabajo asignado,        
 

entonces le ofrece nuevas formas para lograrlo. 
           

              

4 
 Si los estudiantes no logran realizar la tarea o trabajo asignado,        
 

entonces le ofrece otra actividad personalizada para lograrlo 
         

          

5 
 Cuando revisa los trabajos escribe comentarios o sugerencias        
 

para mejorar el logro de los aprendizajes en sus estudiantes. 
         

          

6 
 Devuelve los trabajos  de sus estudiantes corregidos  con        
 

marcas rojas, o comentarios breves y genéricos. 
           

              

 
Retroalimentación por descubrimiento o reflexiva 

    
Siempre 

  A   
Nunca 

 
       

veces 
   

                    

7 
 Repregunta varias veces a sus estudiantes hasta que llegue a        
 

la respuesta adecuada. 
              

                 

8 
 Plantea pistas (explicaciones  o aclaraciones) para  que el        
 estudiante se dé cuenta del origen de su error.            

              

   Permite que su estudiante sea capaz de revisar y reflexionar        

9  sobre  el  paso  que  dejo  de  hacer  o  que  no  realizó        

   correctamente.                

   Subraya el error, lo rodea con un círculo, escribe signos de        

10  exclamación o interrogación, pero permite que el estudiante        

   corrija el error.                

11 
 Dialoga con sus estudiantes las veces que sean necesarias        
 

para reflexionar sobre sus errores. 
            

               

12 
 Brinda un clima de confianza utilizando una comunicación fluida        
 

e intercambiando ideas, preguntas y dudas. 
            

               

 
Retroalimentación valorativa 

      
Siempre 

  A   
Nunca 

 
         

veces 
   

                    

13 
 Estimula a sus estudiantes por medio de frases emotivas (“te        
 felicito”, “muy bien”, “tú puedes”).              

                

14 
 Utiliza las frases emotivas para estimular la autoconfianza en el        
 

aprendizaje de los estudiantes. 
             

                

15 
 Brinda a sus estudiantes la respuesta sin explicar el        
 

procedimiento que tiene que realizar. 
            

               

16 
 Pregunta a sus estudiantes si están seguros de su respuesta y          
 

le brinda más elementos de información. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 
 

ESCUELA DE POSGRADO 
 

Maestría en Educación 
 

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE 

INVESTIGACIÓN JUICIO DE EXPERTOS 
 

I. DATOS GENERALES 

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : Carlos Alberto López Marrufo 

1.2. GRADO ACADÉMICO : Doctor 

1.3. INSTITUCIÓN QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali 

1.4.TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN : EMOCIONALIDAD Y PRÁCTICA DE LA  
RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL DEL 
DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021 

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran 

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario para medir la variable: Emocionalidad 

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :  
a) De 01 a 09: (No válido, reformular) 

 
d) De 16 a 18: (Válido, precisar) 

 
b) De 10 a 12: ( No válido, modificar)  
e) De 19 a 20: (Válido, aplicar) 

 
I. ASPECTOS A EVALUAR: 

 INDICADORES DE 
CRITERIOS CUALITATIVOS 

 Deficiente  Regular Bueno Muy Bueno Excelente 
 

EVALUACIÓN DEL 
 

(01-09) 
 

(10-12) (13-15) (16-18) (19-20)  CUANTITATIVOS   
 

INSTRUMENTO 
       

   01  02 03 04 05 
     
          

1. CLARIDAD Está formulado con lenguaje apropiado      X  
         

2. OBJETIVIDAD Está expresado con conductas observables     X  
         

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnología.     X  
          

4. ORGANIZACIÓN Existe organización y lógica.      X  
         

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad     X  
         

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio.     X  
         

7. CONSISTENCIA 
Basado en aspecto teórico científico y del tema de      X 
estudio.        

         
         

8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e ítems.      X 
         

9. METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito del estudio.      X 
         

10.CONVENIENCIA 
Genera nuevas pautas para la investigación y      X 
construcción de teorías.        

         
         

Sub total       24 20 
         

Total       44  
         

 VALORACIÓN CUANTITATIVA 44      
 VALORACIÓN CUALITATIVA VALIDO APLICAR     

 OPINIÓN DE APLICABILIDAD FAVORABLE       
Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021  

 
 
 

 
………………………………………………………………………………………. 

Dr. Educ. Carlos Alberto López Marrufo  
Especialidad Educación Secundaria: Lengua y Literatura 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 
 

ESCUELA DE POSGRADO 
 

Maestría en Educación 
 

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN 
 

JUICIO DE EXPERTOS 
 

I. DATOS GENERALES 

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : Carlos Alberto López Marrufo 

1.2. GRADO ACADÉMICO : Doctor 

1.3. INSTITUCIÓN QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali 

1.4. TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN : EMOCIONALIDAD Y PRÁCTICA DE LA 

RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL DEL 

DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021. 

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran 
1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO :   Cuestionario    para   medir   la   variable: 

 Retroalimentación Formativa  

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :  
a) De 01 a 09: (No válido, reformular) 

 
d) De 16 a 18: (Válido, precisar) 

 
b) De 10 a 12: ( No válido, modificar)  
e) De 19 a 20: (Válido, aplicar) 

 
c) De 13 a 15: (Válido, mejorar) 

 
II. ASPECTOS A EVALUAR: 

 INDICADORES DE 
CRITERIOS CUALITATIVOS 

 Deficiente  Regular Bueno Muy Bueno Excelente 
 

EVALUACIÓN DEL 
 

(01-09) 
 

(10-12) (13-15) (16-18) (19-20)  CUANTITATIVOS   
 

INSTRUMENTO 
       

   01  02 03 04 05 
     
          

1. CLARIDAD Está formulado con lenguaje apropiado      X  
          

2. OBJETIVIDAD Está expresado con conductas observables      X  
         

3. ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnología.     X  
          

4. ORGANIZACIÓN Existe organización y lógica.      X  
         

5. SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad     X  
         

6. INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio.     X  
         

7. CONSISTENCIA 
Basado en aspecto teórico científico y del tema de      X 
estudio.        

         
         

8. COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e ítems.      X 
         

9. METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito del estudio.      X 
         

10.CONVENIENCIA 
Genera nuevas pautas para la investigación y      X 
construcción de teorías.        

         
         

Sub total       24 20 
         

Total       44  

 VALORACIÓN CUANTITATIVA 44      
 VALORACIÓN CUALITATIVA VALIDO APLICABLE    

 OPINIÓN DE APLICABILIDAD FAVORABLE       
Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021  

 
 
 
 

 
…………………………………………………………………… 

Dr. Educ. Carlos Alberto López Marrufo  
Especialidad Educación Secundaria: Lengua y Literatura 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 
 

ESCUELA DE POSGRADO 
 

Maestría en Educación 
 

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE 

INVESTIGACIÓN JUICIO DE EXPERTOS 
 

I. DATOS GENERALES 

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : Freysi Lilian Ling Villacrez 

1.2. GRADO ACADÉMICO : Doctora 

1.3. INSTITUCIÓN QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali 

1.4.TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN : EMOCIONALIDAD Y PRÁCTICA DE LA  
RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL DEL 
DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021 

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran 

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario para medir la variable: Emocionalidad 

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :  
a) De 01 a 09: (No válido, reformular) 

 
d) De 16 a 18: (Válido, precisar) 

 
b) De 10 a 12: ( No válido, modificar)  
e) De 19 a 20: (Válido, aplicar) 

 
III. ASPECTOS A EVALUAR: 

INDICADORES DE 
CRITERIOS CUALITATIVOS 

 Deficiente  Regular Bueno Muy Bueno Excelente 

EVALUACIÓN DEL 
 

(01-09) 
 

(10-12) (13-15) (16-18) (19-20) CUANTITATIVOS   

INSTRUMENTO 
       

  01  02 03 04 05 
    
         

11. CLARIDAD Está formulado con lenguaje apropiado      X  
        

12.OBJETIVIDAD Está expresado con conductas observables     X  
        

13.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnología.     X  
         

14.ORGANIZACIÓN Existe organización y lógica.      X  
        

15.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad     X  
        

16.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio.     X  
        

17.CONSISTENCIA 
Basado en aspecto teórico científico y del tema de      X 
estudio.        

        
        

18.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e ítems.      X 
        

19.METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito del estudio.      X 
        

20.CONVENIENCIA 
Genera nuevas pautas para la investigación y      X 
construcción de teorías.        

        
         

Sub total       24 20 
         

Total       44  
        

VALORACIÓN CUANTITATIVA 44      
VALORACIÓN CUALITATIVA VALIDO APLICAR     

OPINIÓN DE APLICABILIDAD FAVORABLE       
Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021  

 
 
 
 
 
 
 

……………………………………………………………………………………….  
Dra. Educ. Freysi Lilian Ling Villacrez 

Especialidad Educación Secundaria: Lengua y Literatura 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 
 

ESCUELA DE POSGRADO 
 

Maestría en Educación 
 

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN 
 

JUICIO DE EXPERTOS 
 

I. DATOS GENERALES 

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : Freysi Lilian Ling Villacrez 

1.2. GRADO ACADÉMICO : Doctora 

1.3. INSTITUCIÓN QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali 

1.4. TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN : EMOCIONALIDAD Y PRÁCTICA DE LA 

RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL DEL 

DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021. 

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran 
1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO :   Cuestionario    para   medir   la   variable: 

 Retroalimentación Formativa  

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :  
a) De 01 a 09: (No válido, reformular) 

 
d) De 16 a 18: (Válido, precisar) 

 
b) De 10 a 12: ( No válido, modificar)  
e) De 19 a 20: (Válido, aplicar) 

 
c) De 13 a 15: (Válido, mejorar) 

 
IV. ASPECTOS A EVALUAR:        

  INDICADORES DE 
CRITERIOS CUALITATIVOS 

 Deficiente  Regular Bueno Muy Bueno Excelente 
  

EVALUACIÓN DEL 
 

(01-09) 
 

(10-12) (13-15) (16-18) (19-20)   CUANTITATIVOS   
  

INSTRUMENTO 
       

    01  02 03 04 05 
      
           

  11.CLARIDAD Está formulado con lenguaje apropiado      X  
           

  12.OBJETIVIDAD Está expresado con conductas observables      X  
          

  13.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnología.     X  
           

  14.ORGANIZACIÓN Existe organización y lógica.      X  
          

  15.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad     X  
          

  16.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio.     X  
          

  
17.CONSISTENCIA 

Basado en aspecto teórico científico y del tema de      X 
  

estudio. 
       

          
          

  18.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e ítems.      X 
          

  19.METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito del estudio.      X 
          

  
20.CONVENIENCIA 

Genera nuevas pautas para la investigación y      X 
  construcción de teorías.        

          
           

  Sub total       24 20 
           

  Total       44  

  VALORACIÓN CUANTITATIVA 44      
  VALORACIÓN CUALITATIVA VALIDO APLICABLE    

  OPINIÓN DE APLICABILIDAD FAVORABLE       
Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021  

 
 
 
 
 

 
…………………………………………………………………… 

Dr. Educ. Freysi Lilian Ling Villacrez 
Especialidad Educación Secundaria: Lengua y Literatura 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 
 

ESCUELA DE POSGRADO 
 

Maestría en Educación 
 

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE 

INVESTIGACIÓN JUICIO DE EXPERTOS 
 

I. DATOS GENERALES 

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : Liliana Huaranga Rivera 

1.2. GRADO ACADÉMICO : Doctora 

1.3. INSTITUCIÓN QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali 

1.4.TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN : EMOCIONALIDAD Y PRÁCTICA DE LA  
RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL DEL 
DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021 

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran 

1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario para medir la variable: Emocionalidad 

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :  
a) De 01 a 09: (No válido, reformular) 

 
d) De 16 a 18: (Válido, precisar) 

 
b) De 10 a 12: ( No válido, modificar)  
e) De 19 a 20: (Válido, aplicar) 

 
V. ASPECTOS A EVALUAR: 

INDICADORES DE 
CRITERIOS CUALITATIVOS 

 Deficiente  Regular Bueno Muy Bueno Excelente 

EVALUACIÓN DEL 
 

(01-09) 
 

(10-12) (13-15) (16-18) (19-20) CUANTITATIVOS   

INSTRUMENTO 
       

  01  02 03 04 05 
    
         

21. CLARIDAD Está formulado con lenguaje apropiado      X  
        

22.OBJETIVIDAD Está expresado con conductas observables     X  
        

23.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnología.     X  
         

24.ORGANIZACIÓN Existe organización y lógica.      X  
        

25.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad     X  
        

26.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio.     X  
        

27.CONSISTENCIA 
Basado en aspecto teórico científico y del tema de      X 
estudio.        

        
        

28.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e ítems.      X 
        

29.METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito del estudio.      X 
        

30.CONVENIENCIA 
Genera nuevas pautas para la investigación y      X 
construcción de teorías.        

        
         

Sub total       24 20 
         

Total       44  
        

VALORACIÓN CUANTITATIVA 44      
VALORACIÓN CUALITATIVA VALIDO APLICAR     

OPINIÓN DE APLICABILIDAD FAVORABLE       
Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021  

 
 
 
 
 
 

 
………………………………………………………………………………………. 

Dra. Educ. Liliana Huaranga Rivera 

Especialidad Educación Primaria 
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI 
 

ESCUELA DE POSGRADO 
 

Maestría en Educación 
 

FICHA DE VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACIÓN 
 

JUICIO DE EXPERTOS 
 

I. DATOS GENERALES 

1.1. APELLIDOS Y NOMBRES : Liliana Huaranga Rivera 

1.2. GRADO ACADÉMICO : Doctora 

1.3. INSTITUCIÓN QUE LABORA : Universidad Nacional de Ucayali 

1.4. TÍTULO DE LA INVESTIGACIÓN : EMOCIONALIDAD Y PRÁCTICA DE LA 

RETROALIMENTACIÓN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACIÓN INICIAL DEL 

DISTRITO DE MANANTAY-UCAYALI, 2021. 

1.5. AUTOR DEL INSTRUMENTO : Nora Mozombite Barbaran 
1.6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO :   Cuestionario    para   medir   la   variable: 

 Retroalimentación Formativa  

1.7. CRITERIOS DE APLICABILIDAD :  
a) De 01 a 09: (No válido, reformular) 

 
d) De 16 a 18: (Válido, precisar) 

 
b) De 10 a 12: ( No válido, modificar)  
e) De 19 a 20: (Válido, aplicar) 

 
c) De 13 a 15: (Válido, mejorar) 

 
VI. ASPECTOS A EVALUAR:        

  INDICADORES DE 
CRITERIOS CUALITATIVOS 

 Deficiente  Regular Bueno Muy Bueno Excelente 
  

EVALUACIÓN DEL 
 

(01-09) 
 

(10-12) (13-15) (16-18) (19-20)   CUANTITATIVOS   
  

INSTRUMENTO 
       

    01  02 03 04 05 
      
           

  21.CLARIDAD Está formulado con lenguaje apropiado      X  
           

  22.OBJETIVIDAD Está expresado con conductas observables      X  
          

  23.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la ciencia y tecnología.     X  
           

  24.ORGANIZACIÓN Existe organización y lógica.      X  
          

  25.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en cantidad y calidad     X  
          

  26.INTENCIONALIDAD Adecuado para valorar los aspectos de estudio.     X  
          

  
27.CONSISTENCIA 

Basado en aspecto teórico científico y del tema de      X 
  

estudio. 
       

          
          

  28.COHERENCIA Entre las variables, dimensiones, variables e ítems.      X 
          

  29.METODOLOGÍA La estrategia responde al propósito del estudio.      X 
          

  
30.CONVENIENCIA 

Genera nuevas pautas para la investigación y      X 
  construcción de teorías.        

          
           

  Sub total       24 20 
           

  Total       44  

  VALORACIÓN CUANTITATIVA 44      
  VALORACIÓN CUALITATIVA VALIDO APLICABLE    

  OPINIÓN DE APLICABILIDAD FAVORABLE       
Lugar y Fecha: Pucallpa, 21 de abril 2021  

 
 
 
 

 
…………………………………………………………………… 

Dra. Educ. Liliana Huaranga Rivera 

Especialidad Educación Primaria 
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“AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 
 

 

CONSTANCIA 
 
 
 
 

 

La dirección de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA INICIAL Nº 461 ROCA FUERTE, 

con Código Modular nº 1600378 ubicado en el Jr. los Laureles Mz. 15 Lt. 1, 

distrito de Manantay, Pucallpa – UGEl Coronel Portillo, región Ucayali. 
 
 

 

Hace constar: 
 
 

 

Que, del 01 -08- 2021 AL 20 -08 – 2021, la profesora, NORA MOZOMBITE 

BARBARÀN con DNI Nº 0092944; ha aplicado y recogido datos a través de los 

cuestionarios aplicados de modo virtual, información válida para su tesis de 
 

maestría titulada “EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA 
 

RETROALIMENTACIÒN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACCIÒN 

INICIAL DEL DISTRITO DE MANATAY-202“, de parte de las docentes de esta 

Institución Educativa. 

 

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines 

que estime conveniente 

 
 
 
 
 

 

Pucallpa 24 de agosto del 2021 
 
 

 

Atentamente  
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“AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 
 
 
 

 

CONSTANCIA 
 
 
 

 

LA DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA INICIAL Nº 369 HORTENCIA 

PARDO, CON CÓDIGO MODULAR Nº 0819873 UBICADO EN EL JR: 
 

HORTENCIA PARDO -PUCALLPA – UGEL CORONEL PORTILLO, REGIÒN 

UCAYALI. 
 
 

 

Hace constar: 
 
 
 
 

Que, del 01 -08- 2021 AL 20 -08 – 2021, la profesora, NORA MOZOMBITE 

BARBARÀN con DNI Nº 0092944; ha aplicado y recogido datos a través de los 

cuestionarios aplicados de modo virtual, información válida para su tesis de 
 

maestría titulada “EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA 
 

RETROALIMENTACIÒN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACCIÒN 

INICIAL DEL DISTRITO DE MANATAY-2021“, de parte de las docentes de esta 

Institución Educativa. 
 

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines 

que estime conveniente 
 
 

 

Pucallpa 24  de agosto del 2021 
 
 

 

Atentamente  
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“AÑO DEL BICENTENARIO DEL PERÚ: 200 AÑOS DE INDEPENDENCIA” 
 
 
 

 

CONSTANCIA 
 
 
 

 

LA DIRECCIÓN DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA INICIAL Nº 419 MILENA 

MAZAROLO CON CÓDIGO MODULAR Nº 0738843 UBICADO EN EL JR: VILLA EL 

SALVADOR - PUCALLPA – UGEL CORONEL PORTILLO, REGIÒN UCAYALI. 
 
 

 

Hace constar: 
 
 

 

Que, del 01 -08- 2021 AL 20 -08 – 2021, la profesora, NORA MOZOMBITE 

BARBARÀN con DNI Nº 0092944; ha aplicado y recogido datos a través del 

cuestionarios aplicados de modo virtual, información válida para su tesis de 
 

maestría titulada “EMOCIONALIDAD Y PRACTICA DE LA 
 

RETROALIMENTACIÒN FORMATIVA EN DOCENTES DE EDUCACCIÒN 

INICIAL DEL DISTRITO DE MANATAY-2021“, de parte de las docentes de esta 

Institución Educativa. 
 

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines 

que estime conveniente 
 
 

 

Pucallpa 24  de agosto del 2021 
 
 

 

Atentamente  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

67 



ANEXO 03: BASE DE DATOS  
 

ID 1 2 3 4 5 6 S ESC 7 8 9 10 11 S ESC 12 13 14 15 S ESC 16 17 18 19 S ESC 20 21 22 23 24 25 26 S ESC TT ESC 1 2 3 4 5 6 S ESC 7 8 9 10 11 12 S ESC 13 14 15 16 S ESC TT ESC 

1 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 3 1 10 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 1 2 2 12 2 47 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

2 1 2 2 1 2 2 10 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 1 1 1 1 4 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 46 2 2 2 1 2 2 2 11 2 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

3 2 1 1 2 1 2 9 1 2 2 1 1 2 8 1 2 1 1 1 5 1 2 1 1 2 6 1 1 1 1 2 2 1 1 9 1 37 1 2 1 1 1 2 2 9 1 2 1 1 1 2 2 9 1 2 1 2 1 6 1 24 1 

4 2 2 2 2 2 2 12 2 1 1 1 2 2 7 1 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 3 2 2 2 15 2 49 2 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 1 2 1 1 9 1 2 2 3 1 8 2 27 2 

5 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 1 9 2 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 47 2 2 2 2 1 2 2 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 8 2 31 2 

6 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 2 10 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 48 2 2 2 1 2 2 1 10 1 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 28 2 

7 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 2 1 2 9 2 2 2 3 1 8 2 1 1 1 1 4 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 44 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 1 7 2 30 2 

8 3 2 2 2 2 2 13 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 1 1 1 2 2 1 1 9 1 48 2 1 2 2 1 2 2 10 1 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 2 2 8 2 27 2 

9 2 1 2 2 2 2 11 2 1 1 1 2 2 7 1 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 46 2 2 1 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 2 1 10 1 1 2 2 2 7 2 28 2 

10 1 2 2 2 2 1 10 1 2 2 2 2 1 9 2 1 2 2 1 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 46 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 1 2 2 2 11 2 2 1 1 2 6 1 28 2 

11 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 1 2 9 2 2 1 2 2 7 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 47 2 1 2 2 3 1 1 10 1 2 1 2 2 1 2 10 1 2 2 2 1 7 2 27 2 

12 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 1 1 2 8 1 2 2 2 1 7 2 1 2 1 1 5 1 1 1 2 2 2 1 1 10 1 39 1 2 1 1 1 1 2 8 1 2 1 1 1 2 1 8 1 2 1 1 2 6 1 22 1 

13 2 1 2 2 2 3 12 2 1 1 2 2 2 8 1 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 8 2 1 2 1 2 2 1 2 11 1 45 2 2 1 2 1 2 2 10 1 1 2 2 2 2 1 10 1 2 1 2 2 7 2 27 2 

14 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 1 2 1 7 1 2 2 2 1 7 2 3 1 2 2 8 2 2 2 2 1 1 2 2 12 2 45 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 1 1 2 2 2 10 1 1 2 2 2 7 2 28 2 

15 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 1 9 2 2 1 2 2 7 2 2 2 2 2 8 2 3 1 2 2 2 3 1 14 2 49 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

16 2 2 1 1 2 2 10 1 3 1 2 1 2 9 2 2 2 2 2 8 2 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 47 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 1 7 2 30 2 

17 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 2 2 3 11 2 1 2 2 2 7 2 2 3 1 1 7 2 1 2 1 2 2 1 2 11 1 46 2 2 2 1 1 2 2 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

18 1 1 2 1 1 2 8 1 1 2 1 2 2 8 1 2 1 2 2 7 2 2 2 1 2 7 2 2 2 1 1 1 2 2 11 1 41 1 2 1 1 1 1 2 8 1 1 2 1 2 2 1 9 1 1 2 1 2 6 1 23 1 

19 2 2 3 1 2 1 11 2 2 2 2 2 1 9 2 1 1 2 2 6 1 2 1 2 2 7 2 2 1 2 2 2 2 2 13 2 46 2 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 1 2 2 7 2 30 2 

20 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 2 2 2 9 2 2 2 2 2 8 2 2 2 1 2 7 2 2 2 1 2 2 1 2 12 2 48 2 1 2 2 2 2 1 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

21 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 1 1 2 8 1 2 2 1 1 6 1 1 2 2 1 6 1 1 2 2 1 2 2 1 11 1 41 1 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 1 2 11 2 2 1 1 1 5 1 26 1 

22 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 2 9 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 50 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 30 2 

23 1 1 2 1 2 2 9 1 2 2 2 2 1 9 2 1 2 2 2 7 2 2 1 2 2 7 2 2 2 2 2 2 2 2 14 2 46 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 1 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 30 2 

24 2 2 1 1 1 2 9 1 2 1 1 1 2 7 1 2 1 2 2 7 2 2 2 1 2 7 2 2 1 2 1 2 1 2 11 1 41 1 2 1 1 1 2 1 8 1 2 1 1 1 2 2 9 1 1 2 2 1 6 1 23 1 

25 2 2 1 2 2 1 10 1 2 1 2 1 2 8 1 2 2 2 2 8 2 1 2 2 2 7 2 2 1 1 2 2 2 1 11 1 44 2 1 1 2 1 2 2 9 1 1 2 2 2 1 2 10 1 2 1 1 2 6 1 25 1 

26 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 2 8 1 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 1 2 2 1 2 2 12 2 46 2 1 2 1 2 2 2 10 1 2 2 2 1 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 29 2 

27 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 2 2 2 14 2 50 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 1 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

28 1 2 2 1 2 2 10 1 1 2 2 2 1 8 1 2 1 2 2 7 2 1 2 2 2 7 2 1 2 1 2 2 2 2 12 2 44 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 1 1 2 10 1 2 1 2 1 6 1 27 2 

29 2 2 2 1 1 1 9 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 1 7 2 1 2 2 2 7 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 46 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

30 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 2 8 1 1 2 2 2 7 2 2 2 2 1 7 2 2 1 2 2 1 2 2 12 2 46 2 1 2 1 1 2 2 9 1 2 2 1 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 28 2 

31 1 1 1 2 2 2 9 1 2 2 2 1 2 9 2 2 1 1 2 6 1 2 1 1 2 6 1 2 2 2 1 1 2 2 12 2 42 1 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 2 1 2 2 11 2 2 1 1 2 6 1 28 2 

32 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 3 1 10 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 1 2 2 12 2 47 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

33 1 2 2 1 2 2 10 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 1 1 1 1 4 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 46 2 2 2 1 2 2 2 11 2 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

34 2 1 1 2 1 2 9 1 2 2 1 1 2 8 1 2 1 1 1 5 1 2 1 1 2 6 1 1 1 1 2 2 1 1 9 1 37 1 2 1 1 1 2 2 9 1 2 1 1 1 2 2 9 1 2 1 2 1 6 1 24 1 

35 2 2 2 2 2 2 12 2 1 1 1 2 2 7 1 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 3 2 2 2 15 2 49 2 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 1 2 1 1 9 1 2 2 3 1 8 2 27 2 

36 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 1 9 2 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 47 2 2 2 2 1 2 2 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 8 2 31 2 

37 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 2 10 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 48 2 2 2 1 2 2 1 10 1 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 28 2 

38 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 2 1 2 9 2 2 2 3 1 8 2 1 1 1 1 4 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 44 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 1 7 2 30 2 

39 3 2 2 2 2 2 13 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 1 1 1 2 2 1 1 9 1 48 2 1 2 2 1 2 2 10 1 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 2 2 8 2 27 2 

40 2 1 2 2 2 2 11 2 1 1 1 2 2 7 1 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 46 2 2 1 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 2 1 10 1 1 2 2 2 7 2 28 2 
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41 1 2 2 2 2 1 10 1 2 2 2 2 1 9 2 1 2 2 1 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 46 2 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 6 1 28 2 

42 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 1 2 9 2 2 1 2 2 7 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 47 2 1 2 2 3 1 1 10 1 2 1 2 2 1 2 10 1 2 2 2 1 7 2 27 2 

43 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 1 1 2 8 1 2 2 2 1 7 2 1 2 1 1 5 1 1 1 2 2 2 1 1 10 1 39 1 2 1 1 1 1 2 8 1 2 1 1 1 2 1 8 1 2 1 1 2 6 1 22 1 

44 2 1 2 2 2 3 12 2 1 1 2 2 2 8 1 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 8 2 1 2 1 2 2 1 2 11 1 45 2 2 1 2 1 2 2 10 1 1 2 2 2 2 1 10 1 2 1 2 2 7 2 27 2 

45 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 1 2 1 7 1 2 2 2 1 7 2 3 1 2 2 8 2 2 2 2 1 1 2 2 12 2 45 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 1 1 2 2 2 10 1 1 2 2 2 7 2 28 2 

46 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 1 9 2 2 1 2 2 7 2 2 2 2 2 8 2 3 1 2 2 2 3 1 14 2 49 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

47 2 2 1 1 2 2 10 1 3 1 2 1 2 9 2 2 2 2 2 8 2 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 47 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 1 7 2 30 2 

48 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 2 2 3 11 2 1 2 2 2 7 2 2 3 1 1 7 2 1 2 1 2 2 1 2 11 1 46 2 2 2 1 1 2 2 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

49 1 1 2 1 1 2 8 1 1 2 1 2 2 8 1 2 1 2 2 7 2 2 2 1 2 7 2 2 2 1 1 1 2 2 11 1 41 1 2 1 1 1 1 2 8 1 1 2 1 2 2 1 9 1 1 2 1 2 6 1 23 1 

50 2 2 3 1 2 1 11 2 2 2 2 2 1 9 2 1 1 2 2 6 1 2 1 2 2 7 2 2 1 2 2 2 2 2 13 2 46 2 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 1 2 2 7 2 30 2 

51 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 2 2 2 9 2 2 2 2 2 8 2 2 2 1 2 7 2 2 2 1 2 2 1 2 12 2 48 2 1 2 2 2 2 1 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

52 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 1 1 2 8 1 2 2 1 1 6 1 1 2 2 1 6 1 1 2 2 1 2 2 1 11 1 41 1 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 1 2 11 2 2 1 1 1 5 1 26 1 

53 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 2 9 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 50 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 30 2 

54 1 1 2 1 2 2 9 1 2 2 2 2 1 9 2 1 2 2 2 7 2 2 1 2 2 7 2 2 2 2 2 2 2 2 14 2 46 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 1 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 30 2 

55 2 2 1 1 1 2 9 1 2 1 1 1 2 7 1 2 1 2 2 7 2 2 2 1 2 7 2 2 1 2 1 2 1 2 11 1 41 1 2 1 1 1 2 1 8 1 2 1 1 1 2 2 9 1 1 2 2 1 6 1 23 1 

56 2 2 1 2 2 1 10 1 2 1 2 1 2 8 1 2 2 2 2 8 2 1 2 2 2 7 2 2 1 1 2 2 2 1 11 1 44 2 1 1 2 1 2 2 9 1 1 2 2 2 1 2 10 1 2 1 1 2 6 1 25 1 

57 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 2 8 1 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 1 2 2 1 2 2 12 2 46 2 1 2 1 2 2 2 10 1 2 2 2 1 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 29 2 

58 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 2 2 2 14 2 50 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 1 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

59 1 2 2 1 2 2 10 1 1 2 2 2 1 8 1 2 1 2 2 7 2 1 2 2 2 7 2 1 2 1 2 2 2 2 12 2 44 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 1 1 2 10 1 2 1 2 1 6 1 27 2 

60 2 2 2 1 1 1 9 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 1 7 2 1 2 2 2 7 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 46 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

61 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 2 8 1 1 2 2 2 7 2 2 2 2 1 7 2 2 1 2 2 1 2 2 12 2 46 2 1 2 1 1 2 2 9 1 2 2 1 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 28 2 

62 1 1 1 2 2 2 9 1 2 2 2 1 2 9 2 2 1 1 2 6 1 2 1 1 2 6 1 2 2 2 1 1 2 2 12 2 42 1 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 2 1 2 2 11 2 2 1 1 2 6 1 28 2 

63 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 3 1 10 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 1 2 2 12 2 47 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

64 1 2 2 1 2 2 10 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 1 1 1 1 4 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 46 2 2 2 1 2 2 2 11 2 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

65 2 1 1 2 1 2 9 1 2 2 1 1 2 8 1 2 1 1 1 5 1 2 1 1 2 6 1 1 1 1 2 2 1 1 9 1 37 1 2 1 1 1 2 2 9 1 2 1 1 1 2 2 9 1 2 1 2 1 6 1 24 1 

66 2 2 2 2 2 2 12 2 1 1 1 2 2 7 1 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 3 2 2 2 15 2 49 2 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 1 2 1 1 9 1 2 2 3 1 8 2 27 2 

67 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 1 9 2 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 47 2 2 2 2 1 2 2 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 8 2 31 2 

68 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 2 10 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 48 2 2 2 1 2 2 1 10 1 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 28 2 

69 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 2 1 2 9 2 2 2 3 1 8 2 1 1 1 1 4 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 44 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 1 7 2 30 2 

70 3 2 2 2 2 2 13 2 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 1 1 1 2 2 1 1 9 1 48 2 1 2 2 1 2 2 10 1 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 2 2 8 2 27 2 

71 2 1 2 2 2 2 11 2 1 1 1 2 2 7 1 2 2 1 2 7 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 46 2 2 1 2 2 2 2 11 2 1 2 2 2 2 1 10 1 1 2 2 2 7 2 28 2 

72 1 2 2 2 2 1 10 1 2 2 2 2 1 9 2 1 2 2 1 6 1 2 2 2 2 8 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 46 2 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 6 1 28 2 

73 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 1 2 9 2 2 1 2 2 7 2 1 1 2 2 6 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 47 2 1 2 2 3 1 1 10 1 2 1 2 2 1 2 10 1 2 2 2 1 7 2 27 2 

74 2 2 1 1 1 2 9 1 2 2 1 1 2 8 1 2 2 2 1 7 2 1 2 1 1 5 1 1 1 2 2 2 1 1 10 1 39 1 2 1 1 1 1 2 8 1 2 1 1 1 2 1 8 1 2 1 1 2 6 1 22 1 

75 2 1 2 2 2 3 12 2 1 1 2 2 2 8 1 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 8 2 1 2 1 2 2 1 2 11 1 45 2 2 1 2 1 2 2 10 1 1 2 2 2 2 1 10 1 2 1 2 2 7 2 27 2 

76 1 2 2 2 2 2 11 2 1 2 1 2 1 7 1 2 2 2 1 7 2 3 1 2 2 8 2 2 2 2 1 1 2 2 12 2 45 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 1 1 2 2 2 10 1 1 2 2 2 7 2 28 2 

77 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 2 1 9 2 2 1 2 2 7 2 2 2 2 2 8 2 3 1 2 2 2 3 1 14 2 49 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

78 2 2 1 1 2 2 10 1 3 1 2 1 2 9 2 2 2 2 2 8 2 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 2 2 2 14 2 47 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 2 1 7 2 30 2 

79 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 2 2 3 11 2 1 2 2 2 7 2 2 3 1 1 7 2 1 2 1 2 2 1 2 11 1 46 2 2 2 1 1 2 2 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

80 1 1 2 1 1 2 8 1 1 2 1 2 2 8 1 2 1 2 2 7 2 2 2 1 2 7 2 2 2 1 1 1 2 2 11 1 41 1 2 1 1 1 1 2 8 1 1 2 1 2 2 1 9 1 1 2 1 2 6 1 23 1 
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81 2 2 3 1 2 1 11 2 2 2 2 2 1 9 2 1 1 2 2 6 1 2 1 2 2 7 2 2 1 2 2 2 2 2 13 2 46 2 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 1 2 2 7 2 30 2 

82 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 2 2 2 9 2 2 2 2 2 8 2 2 2 1 2 7 2 2 2 1 2 2 1 2 12 2 48 2 1 2 2 2 2 1 10 1 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

83 2 2 1 2 1 2 10 1 2 2 1 1 2 8 1 2 2 1 1 6 1 1 2 2 1 6 1 1 2 2 1 2 2 1 11 1 41 1 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 1 2 11 2 2 1 1 1 5 1 26 1 

84 2 2 2 2 2 2 12 2 1 2 2 2 2 9 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 1 2 2 13 2 50 2 1 2 2 2 2 2 11 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 30 2 

85 1 1 2 1 2 2 9 1 2 2 2 2 1 9 2 1 2 2 2 7 2 2 1 2 2 7 2 2 2 2 2 2 2 2 14 2 46 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 1 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 30 2 

86 2 2 1 1 1 2 9 1 2 1 1 1 2 7 1 2 1 2 2 7 2 2 2 1 2 7 2 2 1 2 1 2 1 2 11 1 41 1 2 1 1 1 2 1 8 1 2 1 1 1 2 2 9 1 1 2 2 1 6 1 23 1 

87 2 2 1 2 2 1 10 1 2 1 2 1 2 8 1 2 2 2 2 8 2 1 2 2 2 7 2 2 1 1 2 2 2 1 11 1 44 2 1 1 2 1 2 2 9 1 1 2 2 2 1 2 10 1 2 1 1 2 6 1 25 1 

88 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 2 8 1 1 2 1 2 6 1 2 2 2 2 8 2 2 1 2 2 1 2 2 12 2 46 2 1 2 1 2 2 2 10 1 2 2 2 1 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 29 2 

89 1 1 2 2 2 2 10 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 8 2 2 2 2 2 2 2 2 14 2 50 2 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 1 2 2 2 11 2 1 2 2 2 7 2 29 2 

90 1 2 2 1 2 2 10 1 1 2 2 2 1 8 1 2 1 2 2 7 2 1 2 2 2 7 2 1 2 1 2 2 2 2 12 2 44 2 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 2 1 1 2 10 1 2 1 2 1 6 1 27 2 

91 2 2 2 1 1 1 9 1 2 2 2 2 2 10 2 2 2 2 1 7 2 1 2 2 2 7 2 2 2 2 1 2 2 2 13 2 46 2 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 2 2 2 1 11 2 2 2 1 2 7 2 30 2 

92 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 1 2 2 8 1 1 2 2 2 7 2 2 2 2 1 7 2 2 1 2 2 1 2 2 12 2 46 2 1 2 1 1 2 2 9 1 2 2 1 2 2 2 11 2 2 2 2 2 8 2 28 2 

93 1 1 1 2 2 2 9 1 2 2 2 1 2 9 2 2 1 1 2 6 1 2 1 1 2 6 1 2 2 2 1 1 2 2 12 2 42 1 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 2 1 2 2 11 2 2 1 1 2 6 1 28 2 
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