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RESUMEN

El estudio tuvo como variables de investigacion al desempefio docente y como
sujeto de estudio al desempefio laboral donde nos permiti6 encuestar a 361
maestros, aplicando dos instrumentos previa evaluacion donde se obtuvo los
siguientes resultados: Segun la prueba de normalidad encuestando a 361
maestros, ayuda a describir que, existe un valor de significancia positiva
significativa entre variables y dimensiones denotando un nivel de significancia
como a o alfa de 0.05 es decir funciona adecuadamente demostrando un
comportamiento normal entre ambas. Rho de Spearman describe que existe un
coeficiente de correlacion entre la variable desempefio laboral y desempefio
docente de 5.47 que quiere decir que existe una correlacion significativa
moderada. Rho de Spearman sefala que existe una relacion significativa
moderada entre la variable buen desempefio docente y preparacién para el
aprendizaje de los estudiantes, mostrando una relacion de 5.51. Rho de
Spearman, determina que existe una correlacion significativa moderada simple
de 5.33 entre la variable buen desempefio docente y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes. Rho de Spearman, muestra que entre la variable
buen desempefio docente y participacion en la gestién de la escuela articulada
a la comunidad existe una relacion significativa moderada completa de 5.37. Rho
de Spearman, describe que existe una correlacion significativa moderada alta de
5.41 entre la variable buen desempefio docente y el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docentes.

Palabras claves: Buen Desempeiio, docente y desempefio Laboral



ABSTRACT

The study had as research variables the teaching performance and as a subject
of study the work performance where it allowed us to survey 361 teachers,
applying two instruments prior evaluation where the following results were
obtained:According to the normality test surveying 361 teachers, it helps to
describe that there is a significant positive significance value between variables
and dimensions, denoting a level of significance such as a or alpha of 0.05, that
is, it works adequately, demonstrating normal behavior between
both.Spearman's Rho describes that there is a correlation coefficient between the
job performance variable and teaching performance of 5.47, which means that
there is a moderate significant correlation. Spearman’'s Rho indicates that there
IS a moderate significant relationship between the variable good teaching
performance and preparation for student learning, showing a relationship of 5.51.
Spearman’'s Rho determines that there is a simple moderate significant
correlation of 5.33 between the variable good teaching performance and teaching
for student learning. Spearman's Rho shows that between the variable good
teaching performance and participation in the management of the school
articulated to the community there is a complete moderate significant relationship
of 5.37. Spearman’'s Rho describes that there is a significant moderate-high
correlation of 5.41 between the good teaching performance variable and the

development of teacher professionalism and identity.

Keywords: Good performance, teacher and work performance.



INTRODUCCION

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura-Unesco (2018), como maximo organismo internacional preocupado por
el bienestar en todos los aspectos del mundo, sefalo que las instituciones
académicas encargadas en la formacion integral de los estudiantes, deberian de
preocuparse en el desempefio docente, ya que los maestros mientras mas
preparados estén y cuenten con todas los insumos y materiales tangibles e
intangibles el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes logra ser mas
significativo al 100%, en dicha conferencia presento a los paises tercermundistas
como ello el Perq, se ubica en el dltimo lugar en cuanto a los indicadores de
razonamiento matematico, practica de valores y comprension de textos, los
factores que llevan a estos resultados pueden ser variados, pero la principal
recae en el desempefio docente, desde esta perspectiva se determina que el
trabajo docente debe ser evaluado en forma permanente y continua para medir

y desafiar los desméritos y logros de los aprendizajes.

Acotado lo afirmado se desarrolla la investigacion donde se determina la

estructura estipulada segun el reglamento de grados de posgrado:

Primer capitulo: en este capitulo podremos encontrar la descripcion del
problema, formulacién del problema, objetivos, hipétesis, variables, justificacion,

asi como la justificacion, viabilidad y limitaciones.

Segundo capitulo: en este capitulo encontramos el marco teorico,
antecedentes de estudio, bases tedricas de ambas variables, como bases

epistémicas y definicion de términos basicos.
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Tercer capitulo: aqui encontramos el tipo y disefio de investigacion aplicada,
como la descripcion de la poblacién y muestra, como la definicion operativa de
los instrumentos, como las técnicas de procesamiento, sistematizacion y

presentacion de los datos.

Cuarto capitulo: en este capitulo encontramos la descripcion de los resultados

como el contraste de hipotesis.

Quinto capitulo: mostramos la discusion de los resultados en funcién a las

bases teodricas, antecedentes y contraste de hipostasis.

Por ultimo, tenemos las conclusiones y sugerencias y por ende los anexos.
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CAPITULO |
EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1.Descripcién del problema.

Paquirri, (2019), cito a la Unesco en una revista de la
Universidad Autonoma de México, donde sefiala que la calidad de la
ensefianza se refleja en un 90.23% en el desempefio docente, por lo
tanto, se determina que el éxito en el logro de aprendizajes en los
estudiantes recae en el trabajo integral de los maestros, acotando que
los paises latinoamericanos como México, Ecuador, Bolivia, Peru,
etc., hoy en dia cuentan con una educacion paupérrima, muestra de
ello se refleja en el Rankin de la educacion a nivel mundial donde los
paises mencionados se ubican en los Ultimos puestos en baja calidad
de la educacion.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura-Unesco (2018), como maximo organismo
internacional preocupado por el bienestar en todos los aspectos del
mundo, sefialo que las instituciones académicas encargadas en la
formacion integral de los estudiantes, deberian de preocuparse en el
desempeiio docente, ya que los maestros mientras mas preparados
estén y cuenten con todas los insumos y materiales tangibles e
intangibles el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes logra ser
mas significativo al 100%, en dicha conferencia presento a los paises
tercermundistas como ello el Perd, se ubica en el dltimo lugar en
cuanto a los indicadores de razonamiento matematico, practica de

valores y comprension de textos, los factores que llevan a estos
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resultados pueden ser variados, pero la principal recae en el
desempeiio docente, desde esta perspectiva se determina que el
trabajo docente debe ser evaluado en forma permanente y continua
para medir y desafiar los desméritos y logros de los aprendizajes.

El Ministerio de Educacion-Minedu (2018), en su publicacion
sobre el marco del buen desempefio docente: aportes y comentarios
elaboro un documento donde propone implicitamente la evaluacion de
las competencias, propdsitos y dominios del docente en su quehacer
educativo, esto debido a que nuestra Peru desde el afio 2005 fue
declarado en emergencia educativa esto por las muestras estadisticas
que colocan a nuestra nacion en los ultimos lugares en bajo
rendimiento académico, resultados alarmantes donde el trabajo
docente debe ser evaluado en forma continua con la finalidad de medir
valorar su quehacer educativo.

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria-
Sunedu (2019), como institucion encargada de evaluar el nivel de
calidad en las instituciones académicas, en uno de sus estandares e
indicadores de evaluacién pone énfasis la evaluacion del desempefio
docente, que sin lugar a duda en todo el territorio nacional el trabajo
del docente siempre sera criticado por que las muestras estadisticas
determinan que nuestra educacion es cada vez mas deficiente, esto
seria por la falta de preparacion en contenidos, estrategias, recursos
y medios de evaluacion por parte de los docentes.

Direccion Regional de Educacion en Ucayali-Dreu (2018), su

actual directora Dra. Juana Tello, puso en énfasis que el logro de los
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aprendizajes en los estudiantes de la EBR es trabajo del docente, por
lo tanto, el maestro de hoy en dia debe estar preparado y contar con
toda la gama de estrategias para el logro de aprendizajes
significativos, pero también determino que los maestros de zonas
rurales son los maestros que tienen mayor dificultad en el desarrollo
de sus sesiones de aprendizaje, muestra de ello es que los distritos
de Iparia, Yurua, Puris y Curimana, refleja en sus estudiantes bajo
nivel académico segun las pruebas censales ubican a estos
estudiantes con dificultades en mateméatica y comunicacion, siendo el
principal agente de la ensefianza el maestro, razon por ello el
desempeiio docente debe ser evaluado permanentemente por los
autores académicos ya sea el director o los especialistas segln sea
el caso.

El Comercio (2020), a fines de ese afio, ha logrado destacar en
tiempos de pandemia el trabajo destacado el desempefio laboral
docente en todos sus niveles (inicial, primaria, secundaria, superior
técnico y universitario), acotando que los maestros en un 83.12%
desarrollaron lograr el aprendizaje en los estudiantes, donde se puede
destacar el empleo de sus diversas estrategias tecnologicas e
informaticas, dando a conocer asi que nuestros maestros estan con
las competencias de poder adecuarse a cualquier situacion. Es
merecido el desempefio laboral docente en tiempos de covid-19,
donde nuestros maestros emplearon sus diversas metodologias de
ensefianza, acoplandonos a condiciones adversas, capacitandonos y

actualizandonos con las diversas estrategias informaticas con la
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finalidad de que nuestros estudiantes logren desarrollar los
aprendizajes propuestos.

Los dUltimos resultados del censo educativo/censo DRE,
demuestran que, en la region de Ucayali en el afio 2017, donde se
logro una cobertura de 98.53%, y los resultados en cuanto al logro de
aprendizajes los nifilos de segundo grado de educacion primaria
lograron mejorar del afio 2016 al 2017 en un 73.21% en comprension
de textos y un 61.78% en razonamiento matematico. Estadistica de la
calidad educativa-Escale (2017).

El Minedu (2019), publico los dltimos resultados de las
evaluaciones en lo que concierne a logros de aprendizaje donde
describe los siguientes resultados: a) participaron 800 mil estudiantes
de los cuales en matematica reflejan resultados leves en los tres
grados evaluados al afio anterior, en 2° grado de primaria, se observa
un incremento de 2,3 puntos porcentuales (pp), en el nivel
Satisfactorio; en 4° grado de primaria, un incremento de 3,3 (pp)

1.2. Formulacién del problema.
1.2.1. Problema general.
¢, Como se relaciona el marco del buen desempefio docente
y desempefio laboral docente de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa

20227

1.2.2. Problemas especificos.
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» ¢ En qué medida se relaciona el marco del buen desempefio
docente con la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes en los maestros de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa
20227

» ¢ De qué manera se relaciona el marco del buen desemperfio
docente con la enseflanza para el aprendizaje de los
estudiantes en los maestros de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa
20217

» ¢ Qué relacion existe entre el marco del buen desempefio
docente en la participacién en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en los maestros de educacion
primaria de las instituciones educativas del distrito de
Manantay, Pucallpa 20227

* ¢.En qué grado se relaciona el marco del buen desempefio
docente con el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docentes en los maestros de educacidén primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa

20227

Objetivo General y objetivos especificos.

1.3.1. Objetivo General

Determinar cdmo se relaciona el marco del buen desempefio

docente y desempefio laboral docente de educaciéon primaria de
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las instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa
2022.
1.3.2. Objetivos Especificos

e Describir cdmo se relaciona el marco del buen desempefio
docente con la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
en los maestros de educacion primaria de las instituciones
educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.

e |dentificar como se relaciona el marco del buen desempefio
docente con la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
en los maestros de educacién primaria de las instituciones
educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.

e Indicar cdmo se relaciona el marco del buen desempefio docente
en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad en los maestros de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.

e Describir cdmo se relaciona el marco del buen desempefio
docente con el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docentes en los maestros de educacién primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.

1.4. Hipotesis y/o sistema de hipétesis.

1.4.1. Hipétesis General.

El marco del buen desempefio docente se relaciona
significativamente con el desempeiio laboral docente de
educacién primaria de las instituciones educativas del distrito de

Manantay, Pucallpa 2022.
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Hipotesis Especificas.

El marco del buen desempeiio docente se relaciona
significativamente con la preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes en los maestros de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.
El marco del buen desempeiio docente se relaciona
significativamente con la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes en los maestros de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.
El marco del buen desempefio docente se relaciona
significativamente con la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en los maestros de educacion primaria
de las instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa
2022.

El marco del buen desempeiio docente se relaciona
significativamente con el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docentes en los maestros de educacion primaria de las
instituciones educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.

Variables.

1.5.1. Variable 1 (X) Desempefio docente.

Minedu (2020), define al desempefio docente como el dominio de
las competencias, metodologias de ensefianza-aprendizaje y

politicas educativas nacionales y regionales integrales.
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Destacamos que el desempefio docente incluye un manejo de
politicas integrales en el aspecto educativo que le permita analizar
dentro del marco conceptual, procedimental y actitudinal la
construccion de aprendizajes para la formacién de estudiantes
con caracteristicas de ciudadanos que puedan realizarse en un
mundo de cambios vertiginosos. Donde el maestro aplique teorias
y disciplinas pedagodgicas de acorde a al desarrollo de una

educacion de calidad.
Variable 2 (y) Desemperio laboral.

Martinez (2019), define al desempefio laboral como el accionar
gue aplica el maestro para la eficacia y eficiencia de su trabajo
pedagogico en el aula y fuera de ella, con la intencién de lograr

desarrollar en los estudiantes aprendizajes significativos.

El desempefio laboral es una implementacion de todos los
insumos y herramientas necesarias para el desarrollo de
aprendizajes de calidad en los estudiantes, donde los contenidos
gue pueda emplear el maestro sean pertinentes a la necesidad y

diversidad de los estudiantes.
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1.6.Operacionalizacion de las variables.

Variable Dimensiones items Escala de
valoracién
- el docente planifica su trabajo pedagogico en unidades
- el docente planifica su trabajo pedagdgico en sesiones de aprendizaje
Preparacion para el - el docente diversifica sus contenidos en funcion a la realidad del
aprendizaje de los estudiante . . .
diantes - el doce_nte selecciona materiales educativos de acuerdo a su
estu contenido
- el docente aplica una evaluacion permanente en los estudiantes
- el docente conduce a una ensefianza por inclusion
Primera Ensefianza para el - el docente dirige su ensefianza tomando en cuenta la diversidad de
variable (X): aprendizaje de los los estudiantes
Desempefio | estudiantes - el docente crea un clima favorable en el aula
docente - el docente utiliza recursos didacticos pertinentes y relevantes en su
proceso de ensefianza
- el docente incluye el uso de diversos criterios e instrumentos para
medir el logro de aprendizajes .
Si (3)
- el docente participa democraticamente con otras escuelas
Participacion en la - la docente propicia en los estudiantes la participacion en la comunidad | A veces
gestién de la - el docente patrticipa en la elaboracion del PEI 2)
escuela articulada a - el docente inclgy_e la valoraci{)rj y respeto a la comunidad o
la comunidad - el docent_e participa a las familias el resultado de los aprendizajes de No (1)
los estudiantes
- el docente ama lo que hace
- el docente se identifica con su profesionalismo en la institucion
Desarrollo de la educativa
profesionalidad y la - el docente participa y colabora con sus demas colegas
identidad docente - el docente participa en las actividades de la institucion educativa
- el docente maneja las politicas educativas
- Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y
procesos pedagodgicos, con el propdésito de promover capacidades de
alto nivel y su formacién integral.
- Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos disponibles y la evaluacion, en una
programacion curricular en permanente revision.
- Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica
Segunda y la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a
variable (Y): formar ciudadanos criticos e interculturales.
Desempefio - Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
laboral disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que
todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica todo lo que si (3)
concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.
- Evallia permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos | A VEces
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus | (2)
. estudiantes y a la comunidad educativa, teniendo en cuenta las
Competencias diferencias individuales y los diversos contextos culturales. No (1)

Participa activamente con actitud democratica, critica y colaborativa en
la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora
continua del Proyecto Educativo Institucional para que genere
aprendizajes de calidad.

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad
con las familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los resultados.

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para
construir y armar su identidad y responsabilidad profesional.

Ejerce su profesién desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso con su funcion social.

Fuente. Realizacion propia del investigador
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1.7.Justificacién e importancia.

Es cierto que hoy en dia el desempefio laboral del docente siempre ha
sido criticado, calificandolo como deficiente y poco capacitado para el
desarrollo y logros de aprendizajes en los estudiantes, razén por ello se
muestran en los resultados del Programa para la Evaluacion Internacional
de Alumnos-PISA y los programas encargados de medir el logro de
aprendizajes en los estudiantes, el trabajo de investigacion propuesto con
sus resultados a encontrar intentamos demostrar estadisticamente a los
directivos y docentes de Educacion Primaria del Distrito de Manantay que
relacion existe entre ambas variables y que estrategias y politicas
educativas tomar en cuenta para revertir las dificultades encontradas y

consolidar lineamiento para un buen desempefio docente.

El estudio se ejecuta porque necesitamos describir mediante la
documentacion emitida por el Ministerio de Educacion; evaluar y analizar
si los maestros cumplen con los dominios dentro de su enfoque de
preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el aprendizaje,
participacion en la comunidad y el desarrollo de la profesionalidad e
identidad docente.

En conclusion los resultados nos ayudara informar si los maestros
cumplen con lo requerido y con la osadia del caso poder sugerir algunas
acciones que ayuden a los maestros a cumplir con lo propuesto y por ende
con las competencias que requiere una ensefianza de calidad, y lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes, pues como investigadores

debemos de publicar articulos cientificos en revistas indexadas para que
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toda la poblacion pueda tener conocimiento de la realidad en cuanto al
desempeifio laboral docente.

Por su nivel de importancia si es necesario desarrollar investigaciones con
los resultados previos obtenidos para aplicar investigaciones posteriores
gue ayuden a revertir el caso con la finalidad de que los maestros cuenten
con todo el acervo y la mochila de estrategias para una ensefianza de
calidad.

1.8.Viabilidad.
En lo Teodrico:

La investigacion es viable porgue se cuenta con la informacion, asi como
referencias bibliograficas de investigaciones que nos ayudaran para su
aplicacién y desarrollo y por ende para mayor y mejor analisis cientifico e
investigativo.

En lo Humano:

Es viable porque contamos con la participacion y colaboracién de los
directores y docentes de las diferentes instituciones educativas
encargadas de medir el desempeiio docente en el nivel primario del
distrito de Manantay.

En lo Practico:

Es viable desde esta perspectiva porque nos permitira recolectar la
informacion en tiempo real, trabajando con el recurso humano elemental
como fuente de informacion primaria es decir directores o encargados de
evaluar el desempefio docente en los maestros del nivel primario del

distrito de Manantay.
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1.9.Limitaciones.
En lo Temporal:
Por la ubicacion de las instituciones educativas del distrito de Manantay,
su aplicacion se realizara en varios momentos, donde el investigador
tendra que agendar cuidadosamente su aplicacion y recoleccion de datos

sin incomodar a los directores y maestros.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

Antecedentes.

2.1.1. Internacional.

Palerno, J. (2019), desarrollo una investigacién cuyo objetivo
general fue: determinar el nivel relacién entre el desempefio
docente y el logro del aprendizaje en los docentes de la
Universidad Central de Venezuela, de la carrera profesional de
enfermeria, 2017, aplicando una muestra a 45 maestros,
empleando una encuesta, cuyos resultados se logré gracias al
programa estadistico Rho de Pearson, donde concluye con lo
siguiente: a) se logré6 determinar un nivel de correlaciéon
significativa alta con un rho=0.589 definiendo que el desempefio
docente se relaciona con el logro de aprendizajes, b) se logré
determinar que los medios didacticos que emplean los docentes
para el logro de aprendizajes es 0.489, determinando que existe
una correlacion significativa moderada y c) que los maestros se
identifican con la comunidad propiciando la participacion de sus
estudiantes con un rho=0.523 determinando una correlacion
significativa media moderada.

Bondi, C. (2018), desarrollo una investigacién cuyas
variables en estudio fue el desempefio docente y su relacion con
la ensefianza con los docentes de primaria de la institucién
educativa nacional la Granada, su muestra estuvo conformada

por todos los docentes del nivel primario turno mafiana y tarde
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gue constituia un total de 73 maestros, para su analisis se aplicé
un cuestionario sometido a juicio de experto y con un nivel de
confiabilidad de 0.89 siendo aceptable y confiable para su
aplicacion, para el contraste de hipotesis se aplicd el programa
estadistico de Spearman, donde su conclusién relevante es que
existe una asociacion rho=0.743 por lo tanto existe un nivel de
significatividad positiva entre ambas variables.

Chumbe, P. (2018), desarrollo una investigacion que llevo
como titulo: “el desempefio docente y su relacién con el nivel de
ensefianza en los docentes de la institucion educativa Santa Cruz,
de Bolivia”, cuya poblacién de estudio estuvo conformada por 39
docentes educacion primaria, para la recolecciéon de datos se
aplicé una encuesta con 20 items, donde sus principales
resultados fueron: a) existe un rho=0.705, que describe una
relacion significativa alta entre el desempefio docente y la
ensefianza, b) existe un rho=0.812 entre la dimensién pedagodgica
y el aprendizaje, por tanto se describe una correlacion significativa
alto entre ambas dimensiones, c) existe un rho=0.426 entre la
dimensién politica y el aprendizaje, por lo tanto describe que
existe una correlacion significativa moderada entre ambas
variables, sugiriendo que los maestros deben ser capacitados en

forma continua y ser retribuidos por su formacion y desempefio.

2.1.2. Nacional.



31

Ganosa, et al (2018), realizo una investigacion que llevo
como titulo: “el desempefio docente y su relacion con el proceso
de ensefianza en los maestros de la institucion educativa
particular la Inmaculada Concepcion, del distrito de
independencia, 20167, la investigacion fue aplicada a 30 maestros
sometidos a una evaluacion por parte del director académico de
la institucion donde se concluye con los siguientes resultados: a)
que el 88% de maestros determinan que los perfeccionamientos
docentes se relacionan con el proceso de ensefianza, b) un
99.23% describen que la identificacion de la institucion ante la
comunidad es alta y significativa, c) un 86% de maestros sefalan
gue el empleo de estrategias didacticas que aplican se relacionan
significativamente en el desarrollo de la ensefianza y por ende en
el logro de los aprendizajes en los estudiantes.

Ramirez, P. y Verde, O. (2017), realizaron un estudio que
tiene como titulo; “el marco del buen desempefio docente y el
desemperio laboral en maestros de educacion primaria del distrito
de los olivos, 20157, concluyeron que los maestros en un 95%
cumplen con los desempefios docentes que se encuentran
escritas en el documento del marco del buen desempefio docente,
ya que todos los maestros deben estar sujetos a evaluacion en
forma permanente en un 73% y por ende su nivel de correlacion
entre ambas variables es rho=0.623, donde determina una

relacion significativa alta entre ambas variables.
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Acotamos pues que los maestros de todos los niveles de la
educacidbn en nuestra nacidbn podemos determinar que el
desemperio laboral de los maestros esta sujetos a evaluacion
constantes con la finalidad de lograr medir el aprendizaje de los
estudiantes obtenidos mediante la ensefianza de los maestros,
hoy en dia en tiempos de covid-19 se pudo determinar y poner en
énfasis el trabajo arduo y en muchas veces excesivo en los
maestros, porque tuvieron que acoplarse a las nuevas exigencias
gue exige la misma realidad pandémica que hoy en dia atraviesa
nuestra nacion.

Gongora, Z. (2017), realizo el estudio; “la relacion entre la
evaluacion docente y el desempefio laboral docente en los
maestros de educacién primaria de las instituciones educativas
José Abelardo quifiones y Micaela Bastidas del distrito de
Pacasmayo, Trujillo 2016”, donde se determina los siguientes
resultados a) existe un nivel de correlacion moderada entre
ambas variables con un nivel de 0.412, b) existe un nivel de
significatividad alta en lo que concierne a la evaluacion docente y
la planificacion de la sesion de aprendizaje de 0.73, c) existe un
rho=0.813 que determina que existe una relacion altamente
significativa entre las dimensiones desempefio docente y logro de

aprendizajes en los estudiantes.

2.1.3. Local.
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Barbaran, N. y Noriega, P. (2016), realizo el estudio
“evaluacion del desempefio docente en profesionales de ciencias
de la salud de la carrera profesional de enfermeria y su relacion
con el desempefio laboral en la Universidad Nacional de Ucayali,
Pucallpa 2014”, donde llegaron a las siguientes conclusiones: a)
existe un nivel de correlacion significativa alta entre la variable
desemperio docente y la evaluacion permanente de rho=0.82, b)
existe un nivel de correlacién alta de 0.79 entre la evaluacién del

desemperio docente y la dimensién identidad con la comunidad.

Por lo tanto, se puede describir que el desempefio docente
siempre va ser sujeto de evaluacion para poder medir el
rendimiento académico en los estudiantes, y por ende el trabajo
del maestro se vera reflejado en el logro de aprendizajes en los

estudiantes que demanda una ensefianza de calidad.

Por ende, se recomienda que los investigadores siempre
manejen estas variables en estudio para poder evaluar y por ende
determinar algunas recomendaciones para mejorar la labor del
docente en el aula, y asi tener la osadia de proponer estrategias
que ayuden al logro de aprendizajes significativos en los

estudiantes.

Ramos, 0. (2016), desarrollo un estudio sobre “relacién entre
el desempefio docente y el logro de aprendizajes con el
desempeiio laboral en los estudiantes del instituto superior
pedagdgico Horacio Zevallos, Pucallpa 20147, donde llegan a las

siguientes conclusiones: a) que los maestros del instituto
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desarrollan en un 89% el manejo de estrategias para el logro de
aprendizajes, b) que los maestros del instituto desarrollan
significativamente en un 99% la relacién del estudiante con la
comunidad y por ultimo existe un nivel de relacion alta de 0.81

entre ambas variables.

2.2. Bases teodricas.

2.2.1. Variable (1) desempefio docente.
Definiciones:

Para Rosales, citado por Briones (2018), sostiene que el
desempefio docente se conceptualiza en las actividades y
acciones que realiza el maestro en el aula con la finalidad de crear
y desarrollar en los estudiantes aprendizajes significativos. Lo que
hoy en dia se busca es desarrollar en los estudiantes aprendizajes
reales donde puedan aplicar dia a dia, y es exactamente alli
donde el maestro debe de aplicar todo sus conocimientos y
estrategias (métodos, técnicas y recursos), para el desarrollo de

un aprendizaje significativo. p. 19.

Segun Diaz y Ramirez (2017), definen que el desempefio
docente corresponde a las acciones y practicas que realiza el
maestro de cualquier nivel (inicial, primaria, secundaria, superior
no universitario y universitaria), como el conjunto de metodologias
que propicien en el estudiante un aprendizaje dinamico y activo,
creando un espacio interactivo donde el estudiante pueda
interactuar con sus pares y con el maestro con la Unica intencion

de desarrollar aprendizajes criticos y reflexivos. p. 29.
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El desempefio docente dentro del marco del buen desemperio
docente va permitir desplegar todas sus potencialidades
demostrando dominio en las competencias y propdésitos que exige
el Ministerio de Educacion. Resaltando que el desempefio
docente es el cumulo de herramientas metodologicas que aplica
en el aula y fuera de ella calificandolo como un profesional de
calidad, enunciado que se refleja en el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes, formando ciudadanos

responsables y autbnomos.
Dimensiones:

Segun el marco del buen desempefio docente (2017),
considera las siguientes competencias que debe de desarrollar
todo maestro para un buen desempefio docente, que a

continuacion se cita:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Dentro de esta competencia se considera el trabajo modulado que
tiene el maestro; antes, durante y después de elaborar su sesion
de aprendizaje, donde debe de considerar los conocimientos
previos del educando, como determinar que estrategias (método,
técnicas y recursos) va a emplear el docente para el desarrollo de
Su proceso ensefianza-aprendizaje.

Mora (2017), describe que el maestro al momento de
preparar al estudiante para el aprendizaje debe de considerar lo

siguiente: p. 57
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- Diversificar los contenidos de acuerdo a la realidad y contexto del
educando.

- Partir del conocimiento previo del educando para la construccion
del aprendizaje.

- Seleccionar los materiales y recursos de acuerdo a la intencién y
propoésito del aprendizaje a lograr en los estudiantes.

- Tener en cuenta el ritmo y estilo del aprendizaje en los educandos.

- Planificar las sesiones de aprendizaje partiendo de las unidades
a desarrollar en todo el proceso de aprendizaje.

- Desarrollar unidades de aprendizaje y ejecutar lo programado
durante el afio lectivo, sin dejar de lado la realidad y contexto del
educando.

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

El maestro dentro de esta competencia segun el marco del buen
desempefio docente debe de considerar aspectos como; una
enseflanza con inclusién, con el empleo de materiales y
herramientas de acorde a lo préximo que tiene el educando, asi
como crear un clima de interaccion entre el docente-educando y
educando con sus compafieros, en esta competencia se evaluara
la preparacion pedagdgica y sistémica que posee el maestro para
el propicio del aprendizaje, considerando la diversidad de estilos
y ritmos de aprendizaje en los educandos.

Solé, (2019) citando a Grandes, resalta las ideas mas relevantes

del autor y las considera necesarias para la ensefianza de los
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aprendizajes en los estudiantes, que a continuacion
mencionaremos: p. 46.

- El protagonismo de los estudiantes debe de ser igualitario para
todos sin excluir a ninguno de ellos ya sea por su condicion
econdmica, ideologia, religion, sexo y color de piel, o dicho de otra
forma se debe de dar la participacion masiva de cada uno de los
educandos evitando asi la exclusion y fomentando la inclusion.

- Fomentar en el aula un clima de participaciéon y dialogo donde los
educandos sean protagonistas del desarrollo de sus aprendizajes.

- El maestro debe de emplear materiales con intencion pedagogica.

- Los instrumentos a emplear debe ser de acuerdo a la intencion de
medir lo que se propone medir, sin dejar de lado el ritmo de
asimilacion y acomodacion de los aprendizajes de cada uno de
los educandos.

- Para un buen nivel de comprension se debe de emplear
materiales bibliograficos de acorde a la realidad donde se

desenvuelve el educando.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

En el marco del buen desempefio docente determina ciertos
criterios que debe de enmarcar todo maestro, competencias
como: elaborar un proyecto educativo institucional en
concordancia con la comunidad, la participacion activa y

democratica del maestro y el educando en la comunidad, asi
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como inculcar tanto en los maestros, directivos y educandos el
respeto y la valoracion de la comunidad.

Garcia (2018), reconocido especialista de la Direccion de
Educacion de Portoviejo, sefiala que el maestro es la maxima
autoridad ante una comunidad, y por lo tanto debe de realizar
funciones en relacion con la comunidad, aportando ideas y
proyectos de mejora a favor de los pobladores y la participacion
activa de todos los miembros de la institucion educativa,
realizando las siguientes actividades: p. 36.

- El maestro debe de participar en forma democratica y autbnoma
en la mejora de la escuela de la comunidad.

- Propiciar en los estudiantes la identidad y el respeto con la
escuelay la comunidad.

- Propiciar en los pobladores como en toda la institucion educativa
la elaboracion de proyectos o planes de mejora que permita la
participacion de todos.

- Permitir que los padres de familia y toda la comunidad en si, se
sienta informado de todos los avances y dificultades que pueda
incurrir en la institucion educativa, como en los estudiantes.

- Generar en los maestros de la institucion educativa la
participacion de los eventos que promociona la comunidad.
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
En el marco del buen desempefio docente, dentro de sus
competencias busca evaluar en el desempefio docente la

profesionalidad e identidad del docente, donde debe de reflejar
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caracteristicas como: demostrar autonomia en sus actividades,
denotar ética y moral dentro de su campo profesional, la vocacion
y amor por lo que hace dentro y fuera de la institucion a favor del
desarrollo de estudiantes criticos y reflexivos.

Bustamante (2017), en su articulo tratado sobre la axiologia y
deontologia profesional, resalta que todos profesionales deben de
desarrollar ciertas competencias que permitan identificarse como
un profesional de calidad, tomando en cuenta los siguientes
criterios: p. 16.

- Respetar su codigo ético en lo que dice y hace.

- Cumplir con sus deberes, amando lo que hace.

- Identificarse como profesional pedagogo con actitudes positivas
sin incurrir a la falta de ética y moral.

- Propiciar una participacibn con los deméas colegas
identificAndonos como maestros ante cualquier situacion.

- Participar en las actividades que realiza y desarrolla la institucion
y la comunidad.

- El maestro como todo profesional debe de manejar las politicas
educativas con la finalidad de desarrollar mejores aprendizajes y
estar preparado ante situaciones adversas.

2.2.2. Variable (2) Desempeiio laboral.

Definiciones:

Chiavenato, citado por Vasquez (2020), define que el
desempeiio laboral es el conjunto de caracteristicas que

demuestra el trabajador para el logro de objetivos y metas. p. 10
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Urdaneta (2018), describe que el desempeiio laboral se
relaciona con la calidad de servicio que propicia el trabajador para

el logro de objetivos. p. 22.

Ministerio de Educacion (2018), citado por Valera, describe
gue el desempefio docente, se enmarca en el campo pedagdgico,
considerando que la pedagogia es la ciencia de la educacién
donde se fusiona la ensefianza y el aprendizaje, es decir la
didactica que ha de aplicar el maestro al momento de desarrollar
sus contenidos pedagodgicos, tomando en cuenta la metodologia,
herramientas de evaluacion, y sus diferentes estrategias (al inicio,
desarrollo y final) para el logro del objetivo o propdsito que el
educando debe de cumplir al término de una sesién de

aprendizaje. p. 14.

A como de lugar el desempefio laboral docente siempre se
vera reflejado en el logro de competencias que enmarca el
propésito de aprendizaje que se busca que el estudiante
desarrolle, competencias que se reflejan en la consolidacion de
aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales y
sobre todo que se forme de manera integral para la resolucion de
problemas y comprension de contextos en las que se puede
presentar, donde el maestro aplique todos sus fundamentos

técnicos, cientificos y pedagogicos para una ensefianza integral.

Dimensiones:
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Segun el marco del buen desempefio docente, define que el
desempeiio laboral docente se refleja con el cumplimiento

elemental que a continuacion se menciona:
Competencias.

El marco del buen desempefio docente se determina como el
conjunto de atributos que manifiesta el educando ante situaciones
presentes. Es decir, la actitud y aptitud que presenta ante
adversidades y contextos que pueda emitir un juicio de valor,
mientras mas competente sea, mayor y mejor sera la probabilidad

de poder solucionar un problema de manera eficaz y efectiva.

Ministerio de Educacion (2019), define que las competencias
son el conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades vy
disposiciones con las que cuenta el sujeto al momento de realizar
actividades que buscan desarrollar y lograr aprendizajes

significativos.

Disefio Curricular Nacional, citado por Caballero (2020),
define que las competencias son el conjunto de atribuciones que
manifiesta un individuo ante situaciones nuevas y adversas con la
tnica finalidad de lograr cumplir con sus objetivos y poder
solucionar sus problemas de manera efectiva. Dicho de otra
forma, las competencias se reflejan como el conjunto de
habilidades socio-cognitivas y afectivas de modo que permitan
llevar adecuadamente sus funciones y labores académicas y

profesionales. p. 11.
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2.3. Bases o fundamentos filosoficos de la investigacion.

Partimos sefialando que la pedagogia es una ciencia que parte
de la ensefianza y la educacion, pues tiene como objeto de estudio
al educando, la educacion es un proceso de ensefianza-aprendizaje,
gue se ha de notar en el desempefio docente del maestro en el aula,
considerando la investigacion como fuente cientifica porque los
datos seran recolectados en tiempo real y las referencias
bibliograficas no estan sujetas a plagio ni presuncién de copia, los
fines que busca desarrollar la investigacion se refleja en el
paradigma de la practica docente y esto se podra determinar con el
estudio relacional entre el desempefio docente y el desempefio
laboral.

Las premisas y conceptos parten de una literatura previamente
analizada por el grupo investigador, realizando un andlisis técnico y
cientifico para poder comprender a ambas variables, el contexto en
lo que hoy en dia vivimos buscamos desarrollar en nuestros
educandos una ensefianza de calidad, calidad que parte con una
formacion integral basado a principios y valores del maestro.

Si queremos desarrollar estudiantes criticos debemos de evaluar el
nivel de compatibilidad del maestro, competencias que estamos
seguros que el maestro desarrolla en su quehacer educativo, pues
la tarea del maestro en su desempefio laboral docente intenta
desarrollar en los educandos competencias que le ayuden a una
formacion integral de calidad, en conclusion el logro de una

educacion de calidad se logra con una formacion cientifica y
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pedagogia del maestros y una ensefianza dirigida al educando con
valores y principios en pos de una sociedad donde la educacion no
sea paupérrima sino rica en conocimientos, que parta de una rigueza
y acerbo de conocimiento al maestro y al estudiante.
Definiciones conceptuales.
Aprendizaje conceptual

Se define, asi como el conjunto de conocimientos que adquiere
el educando de forma literal, es decir que sabe sobre las plantas. En
este tipo de aprendizaje el educando solo se limita a retroalimentar
su informacion, informacion que le proporciona el maestro durante

su proceso de ensefianza. (Lobato, 2019)
Aprendizaje procedimental

Es el conjunto de conocimientos que adquiere el individuo
empleando una serie de estrategias y metodologias que son las mas
adecuadas para la retencion del aprendizaje, es decir el individuo
hace que el aprendizaje adquirido sea efectivo en su vida diaria.

(Luna, 2020)
Aprendizaje actitudinal

Este tipo de aprendizaje permite que el sujeto haga de su
conocimiento practica del dia a dia, es decir que lo asimilado le
permita formarse como individuo honesto, democratico y critico ante
la sociedad que se desenvuelve, el aprendizaje actitudinal es lo que
se busca desarrollar en los estudiantes, ya que la carencia de
valores se hace cada vez mas notorio en la comunidad. (Gallego,

2019)
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Ensefianza

Define a la ensefianza como el proceso que permite al educando
la adquisicion de conocimientos ya sea de manera individual o
grupal, desarrollando competencias que logren el cumplimiento de

ciertos propositos. (Wong, 2020)

Habilidades

Lo define como el conjunto de capacidades que demuestra un
individual en el actuar dia a dia con la finalidad de realizar y cumplir
sus propositos, también definida como la actitud positiva que toma
al momento de solucionar un problema. (Ramirez 2019)
Marco del buen desempefio docente

Es el documento normativo del Ministerio de Educacién, que
sefala una serie de lineamientos, competencias, dominios y politicas
educativas que debe de tener en cuenta el maestro. (Ministerio de
Educacion 2020)
Significatividad

Es el nivel de efectividad que tiene un conocimiento en la
practica del individuo que aplica lo aprendido, con la finalidad de
desarrollar conocimientos practicos y reales en la vida del sujeto.
(Pifa, 2020)
Variables de investigacion

Es un término o enunciado que es susceptible de ser
investigado, es decir tiene la finalidad de poder ser medido en forma
cualitativa y cuantitativa. (Tamayo y Tamayo 2018)

2.5. Bases epistémicos.
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Las variables investigadas como: El desempefio docente y el
desempeiio laboral, se desarrollan en funcion a las mdultiples
observaciones a las cuales fuimos testigos, pues existen maestros
gue demuestran sus actividades académicas a diario, asi como
reflejan las multiples deficiencias que se manifiestan en su quehacer
educativo. En conclusion, el desempefio docente siempre sera razén
de investigacion porque de alli se partira para evaluar el logro de los
aprendizajes en los estudiantes, un buen desempefio docente en
relacion a un desempefio laboral eficiente y efectivo se podra
observar en el logro de competencias de los estudiantes, donde el
maestro tendria que emplear instrumentos de evaluacion que le
ayudaran a evaluar el propésito del estudiante, asi como el propdsito

del mismo maestro.

David Ausbel, como maximo precursor de la teoria del
aprendizaje significativo, con su aporte y nuestra investigacion nos
enfocamos al desarrollo de competencias en los educandos como
conocimientos que deben de ser utiles en la realidad en donde se
desenvuelve el educando, el maestro como guia y mentor del
acompafnamiento pedagogico se siente en la capacidad de aplicar
competencias y dominios que demanda el ministerio de educacion,
asi como idoneidad, profesionalismo e identidad con lo que hace o
desarrolla.

El marco del buen desempefio docente en relacién con el

desempeiio laboral intenta resaltar la capacidad competente del
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maestro en su quehacer educativo, competencias que se reflejan en
el dominio de habilidades y metodologias profesionales y personales
gue debe de desarrollar y consolidar en su préactica docente en el
aula y en la comunidad. Desde que el hombre se origind en el
mundo, siempre ha sido protagonista de su propio conocimiento y
evaluacion, por su necesidad y desarrollo aprendié y desaprendio a
través de su experiencia y hoy en dia como lo sefala la filosofia el
hombre siempre ha necesitado de alguien para aprender, ya que en
sus tiempos los famosos sofistas eran discipulos de Aristételes,
Platon y Socrates impartian ensefianzas en las calles aplicando lo
gue tenian a su entorno para poder ensefiar de manera significativa
a los discipulos que los seguian y querian aprender, desde alli el
enfoque que el maestro en tiempos ancestrales fue y sera el
acompafante del aprendizaje en los educandos.

Es importante sefialar que el trabajo del docente es y sera
siempre significativo para el logro y desarrollo de hombres pensantes
capaces de dar solucion a problemas que se les presentan dia a dia,
los maestros del siglo XXI, se siente con total disponibilidad de
aprender para poder proporcionar una enseflanza de calidad,
caracteristicas que se reflejan en el dominio de habilidades durante
todo el desarrollo de su trabajo académico, es decir profesional
competente que parte de una seleccion mesurada en funcion a las
metodologias y herramientas que debe de aplicar antes (iniciacion),
durante (proceso de ensefianza) y final (retroalimentacion) como

maestro en el aula.
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El marco del buen desempefio docente, enfoca cientificamente
el quehacer educativo del maestro en el aula, como profesional
competente capaz de sentirse identificado en su centro educativo
como en su comunidad, reflejando asi que el maestro es el ser
profesional integral capaz de lograr cumplir objetivos propuestos y
exigentes del ministerio de educacion, pues hoy en dia demanda una
ensefianza de calidad, partiendo de una formacion conceptual,

procedimental y actitudinal del maestro.

CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

Tipo de investigacion.

Segun Sampieri (2016), el tipo de investigacion que presentamos a
continuacion pertenece a la investigacion aplicada, ya que nos
permitira analizar la relacion entre la variable (X)=desempefio
docente y la variable (Y)=desempefio laboral en las instituciones
educativas del distrito de Manantay, contando ademas con las

siguientes caracteristicas: p. 196.

Correlacional: es correlacional porque nos permitira analizar la

relacion que existe entre ambas variables.
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Longitudinal: es longitudinal porque se aplicara la investigacion en

ambos momentos por la cantidad de las instituciones educativas.

Método de la investigacion.

Hernandez (2016), citado por Barrera (2020), determina que nuestra
investigacion pertenece al método cuantitativa, ya que nuestras
variables conjuntamente con nuestros indicadores y dimensiones
son medibles, puesto que nos permitira analizar la relacién
significativa entre ambas variables. p. 28.

Disefio y esquema de la investigacion.

Con lo expuesto nuestra investigacion pertenece al disefio no
experimental, descriptivo-correlacional, porque nuestras variables
no seran manipuladas para ver el efecto entre ambas variables, sino

gue se evaluaran segiin como se encuentre en su contexto real.

Esquema de investigacion

VX
M r
Vy
Donde:
M : Muestra
VX : Desempefio docente
Vy : Desempeiio laboral

r : Correlacion entre las variables
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3.4. Poblacion y muestra.
3.4.1. Poblacion.
Sampieri (2016), citado por Bracamonte (2020, p. 17), define a la
poblacién en una investigacibn como el universo, es decir por el
total de individuos que estan sujetos a ser investigados, a

continuacion, le presentaremos en el siguiente cuadro: p.129.

Instituciones educativas del nivel primaria en el distrito de

Manantay.
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CANTIDAD
N° 64641 18
N° 65171 22
N° 65177 12
N° 64040 24
N° 64911 16
N° 64912 18
N° 64935 18
N° 64736 24
N° 64695 22
N°64696 26
N°64712 20
N°65070 18
N° 64026 15
N° 64031 18

N° 64039 19
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N° 65044 26
N° 65102 22
N° 65139 23
TOTAL 361

Fuente: Némina de las instituciones educativas registradas en la UGEL

3.4.2. Muestra.
Hernandez, citado por Barrionuevo (2020), define a la muestra de
una investigacion como el extracto o segmento que corresponde
a una parte de la poblacion que pueden ser investigador, en este
caso nuestra muestra de estudio estara conformado por el 100%
de la poblacién que corresponde a 361 maestros de las diferentes
secciones y grados de las instituciones educativas de donde se
recolectara los datos, siendo por estas caracteristicas un
muestreo no probabilistico porque todos los sujetos estan libres
de ser investigador por la conveniencia de la investigacion, y se
pueda contar con resultados mas fidedignos. p. 7.
3.5.Definicion operativa del Instrumentos de recoleccion de datos

Instrumentos.

Como instrumento emplearemos un cuestionario para medir la
relacion entre ambas variables, instrumento que sera sometido a juicio
de expertos y seran medidos por un nivel de confiabilidad mediante el

alpa de crombach.

El instrumento para medir el buen desempefio docente lo constituida

20 preguntas dirigidas a los maestros de educacion primaria y para
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medir el desempefio laboral lo conformaran 9 preguntas ambas
dirigidas a los maestros de educacion primaria del distrito de

Manantay.
3.6.Técnicas de recojo, procesamiento y presentacion de datos.
Técnicas de recojo

La investigacién empleara como técnica la encuesta, una técnica que

nos permitira recolectar datos de ambas variables.
Procesamiento de datos
Para el procesamiento de datos se aplicaran las siguientes acciones:

- Se pondran los datos recolectados en un libro de célculo del programa
a emplear

- Se realizaré la tabulacion y paloteo de la informacion recolectada
Presentacion de datos

Los datos seran presentados mediante cuadros y figuras con sus

respectivas interpretaciones.
Tratamiento de datos
Para el tratamiento de los datos se realizara la siguiente accion:

- Se analizaran los datos recolectados para un analisis posterior, se
empleara el programa estadistico de SPSS v.22 y para el contraste

de hipotesis se aplicara el programa de sperman.



CAPITULO IV
RESULTADOS
4.1. Resultado de las variables
A continuacioén, presentaremos las tablas con su previo procesamiento
estadistico.
Tabla 1: Desempeiio docente y desempefio laboral
DESEMPENO DOCENTE DESEMPENO LABORAL
Fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
si 261 78% 100% 312 %L 8% 100%
aveces 100 2% 2% 49 T 1% 14%
no 0 0% 100% 0 %L 0% 100%
Total 361 100% 361 100%
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En la figura 1, se describe que existe un 78% si y un 22% a veces con
respecto al desemperfio docente, mientras que un 86% si y un 14% a veces
en cuanto al desempefio laboral, por lo tanto, se determina que si existe una

relacion entre ambas variables.

78%

A%

= 4a veces no

DESEMPEMNO DOCENTE DESEMPENO LABORAL

Figura 1. Desempefio docente y desempeiio laboral
Tabla 2: Desempefio docente y preparaciéon para el aprendizaje de

los estudiantes.

Desempefio docente Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 25 78% 100% 22 B 6% 100%
aveces 146 2% 2% 139 139 3%%
no 0 0% 100% 0 WM o 100%
Total 361 100% 361 100%
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Figura 2: Desempefio docente y preparacion para el aprendizaje de

los estudiantes.

1%

2%

S aveces n

Desempefio docente Preparacidn para el aprendizaje de los estudiantes

La figura 2, sefiala que un 78% afirman que si y solo un 22% a veces en
cuanto al desempeiio docente, mientras que un 61% siy solo un 39% a veces
con respecto a preparacion para el aprendizaje de los estudiantes por lo tanto

se describe que si existe una correlacion significativa entre ambas variables.

Tabla 3: Desempefio docente y la Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes.

Desempefio docente Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Fi hi% Hi% f Fi hi% Hi%
si 25 78% 100% 3 B 8% 100%
avees 13% % W50 00w %
no 0 0% 100% 0 ¥ 0 100%
Total 361 100% 361 100%
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Figura 3: Desempefio docente y la Ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes.

3
78%
2%
a9
% 0%
[
S| a veces no
Desempefio docente Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

En la figura 03, muestra que un 78% sefialan que si, y solo un 22% a veces
con respecto al desemperfio docente, mientras que un 86% definen que siy
solo un 14% a veces con respecto a la variable la Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, en conclusion, existe una relacion entre

ambas variables.

Tabla 4: Desempefio docente y la Participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad.

Desempefio docente Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
Fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 299 78% 100% 307 B 8% 100%
aveces 62 2% 2% 54 s 15% 15%
no 0 0% 100% 0 B 0% 100%
Total 361 100% 361 100%
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Figura 4. Desempeiio docente y la Participacion en la gestion de la

escuela articulada a la comunidad.

5%
78%
2
s aveces no
Desempefio docente
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

En la figura 04, afiade que el 78% definen que si y solo un 22% a veces en
cuanto a la variable desempefio docente, mientras que un 85% dicen siy
solo un 15% a veces en cuanto a Participacion en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad, por lo tanto, existe una relacién significativa entre

ambas variables.

Tabla 5. Desempefio docente y el Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente

Desempefio docente Desarrollo de la profesionalidad y laidentidad docente
Fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 284 78% 100% 310 B 8% 100%
a veces 7 2% w5l 500 1% 14%
no 0 0% 100% 0 B 0% 100%
Total 361 100% 361 100%
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Figura 5. Desempefio docente y el Desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente.

86%

78%

2%

= aveces no

Desempefio docente Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

En la figura 05, un 78% afirman que si y un 22% a veces con respecto a la
variable desempefio docente, mientras que un 86% dicen que si y solo un 14%
a veces con respecto a la variable Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, por lo tanto, se afirma que existe una correlacién significativa entre

ambas variables.

Tabla 6. desempefio laboral y competencias.

Desempefio laboral Competencias
Fi hi% Hi% fi Fi hi% Hi%
Si 307 8% 100% 302 ¥ 84% 100%
aveces 54 % 7 B 16 16%
no 0 0% 100% 0 B 0% 100%
Total 361 100% 361 100%
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Figura 06: desempefio laboral y competencias.

84%
78%
22%
6%
P i i
S| a veces no
Desempefio labora Competencias

En la figura 06, se determina que existe un 78% de encuestados afirman que si
y solo un 22% a veces en cuanto al desempefio laboral, mientras que un 84%
afirman que siy solo un 16% a veces en cuanto a competencias, por lo tanto, se
sefala que existe una correlacion significativa alta entre ambas variables ya que

mutuas se desarrollan positivamente.

4.2. Contraste de hipotesis
Se aplico una prueba de normalidad para un mejor analisis de las
hipotesis y asi poder contrarrestar la hipotesis alterna para su mejor
interpretacion.

Cuadro N°01. de normalidad

Shapiro-Wilk



59

Estadistico gl Sig.
~ 361
Buen Desempefio docente 911 522
Desempefio laboral ,908 361 ,521
. . 361
preparacion para el aprendizaje de los 911 ,503
estudiantes
ensefianza para el aprendizaje de los ,928 361 ,507
estudiantes
participacion en la gestién de la escuela ,932 361 ,500
articulada a la comunidad
desarrollo de la profesionalidad y la identidad ,918 361 ,544

docentes

Correccién de significacion de Lilliefors

Segun la prueba de normalidad encuestando a 361 maestros, ayuda a describir
gue, existe un valor de significancia positiva significativa entre variables y
dimensiones denotando un nivel de significancia como a o alfa de 0.05 es decir
funciona adecuadamente demostrando un comportamiento normal entre ambas.

Cuadro N°02. correlacion entre la variable del buen desempefio docente y
desempefio laboral.

Correlacion de desempefio
laboral con:

Rho de Desempefio docente Coeficiente de correlacion ,547
Spearman

Sig. (bilateral) ,511
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N 361

Hipotesis general
Hipotesis de investigacion:

El marco del buen desempefio docente se relaciona significativamente con el
desempefio laboral docente de educacién primaria de las instituciones

educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.
Hipotesis alterna:

El marco del buen desempefio docente no se relaciona significativamente con el
desempefio laboral docente de educacién primaria de las instituciones

educativas del distrito de Manantay, Pucallpa 2022.

Decision:

Rho de Spearman describe que existe un coeficiente de correlacion entre la
variable desempefio laboral y desempeiio docente de 5.47 que quiere decir que
existe una correlacion significativa moderada, por lo tanto, se acepta la hipétesis
de investigacion que describe: El marco del buen desempefio docente se

relaciona significativamente con el desempefio laboral docente se rechaza la

hipotesis alterna.
Hipotesis especificas
Hipotesis especifica 01:

Ha: El marco del buen desempeiio docente se relaciona significativamente con
la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los maestros de
educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.
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Ho: El marco del buen desempefio docente no se relaciona significativamente
con la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes en los maestros de
educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.

Cuadro N°03. correlacion entre la variable del buen desempefio docente y
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Correlacion de desempefio
docente:

Rho de preparacion para el Coeficiente de correlacion ,551
Spearman aprendizaje de los

estudiantes Sig. (bilateral) 501

N 361

Rho de Spearman sefiala que existe una relacion significativa moderada entre la
variable buen desempefio docente y preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes, mostrando una relacion de 5.51, entonces se acepta la hipétesis de
investigacion que define que: ElI marco del buen desempefio docente se
relaciona significativamente con la preparacién para el aprendizaje de los

estudiantes y se rechaza la hipétesis alterna.

Hipotesis especifica 02:

Ha: El marco del buen desempefio docente se relaciona significativamente con
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en los maestros de
educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.

Ho: El marco del buen desempefio docente no se relaciona significativamente

con la enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes en los maestros de
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educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.

Cuadro N°04. correlacion entre la variable del buen desempefio docente y

ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Correlacion de desempefio

docente:

Rho de ensefianza para el Coeficiente de correlacion ,533
Spearman aprendizaje de los

2SLEIENES Sig. (bilateral) 528

N 361

Rho de Spearman, determina que existe una correlacion significativa moderada
simple de 5.33 entre la variable buen desempefio docente y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, se acepta la hipotesis de
investigaciéon que afirma que: EI marco del buen desempefio docente se
relaciona significativamente con la ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes y se rechaza la hipoétesis alterna.

Hipotesis especifica 03:

Ha: El marco del buen desempeiio docente se relaciona significativamente con
la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los
maestros de educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de

Manantay, Pucallpa 2022.

Ho: El marco del buen desempefio docente no se relaciona significativamente

con la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad en los
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maestros de educacion primaria de las instituciones educativas del distrito de

Manantay, Pucallpa 2022.

Cuadro N°05. correlacion entre la variable del buen desempefio docente y
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

Correlacion de desempefio

docente:

Rho de participacion en la gestion Coeficiente de correlacion ,537
Spearman de la escuela articulada a la

comunidad Sig. (bilateral) ,522

N 361

Rho de Spearman, muestra que entre la variable buen desempefio docente y
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad existe una
relacion significativa moderada completa de 5.37 por lo tanto se acepta la
hipétesis de investigacion que afirma que: El marco del buen desempefio
docente se relaciona significativamente con la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en los maestros y se rechaza la hipotesis

alterna.

Hipotesis especifica 04:

Ha: El marco del buen desempeiio docente se relaciona significativamente con
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docentes en los maestros de
educacién primaria de las instituciones educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.

Ho: El marco del buen desempefio docente no se relaciona significativamente

con el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docentes en los maestros
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de educaciéon primaria de las instituciones educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.

Cuadro N°06. correlacion entre la variable del buen desempefio docente y
el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docentes.

Correlacion de desempefio

docente:

Rho de el desarrollo de la Coeficiente de correlacién ,541
Spearman profesionalidad y la

identidad docentes Sig. (bilateral) 518

N 361

Rho de Spearman, describe que existe una correlacion significativa moderada
alta de 5.41 entre la variable buen desempefio docente y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docentes, por lo tanto, se afirma la hipétesis de
investigaciéon que dice: El marco del buen desempefio docente se relaciona
significativamente con el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docentes

y se rechaza la hipétesis alterna.

CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. Con los antecedentes de estudio.
Los antecedentes que tienen mayor relacién con nuestras variables de
estudio, tenemos a nivel internacional:
Tenemos a Bondi, C. (2018), desarrollo una investigacién cuyas variables

en estudio fue el desempefio docente y su relacién con la ensefianza con
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los docentes de primaria de la institucion educativa nacional la Granada, su
muestra estuvo conformada por todos los docentes del nivel primario turno
mafiana y tarde que constituia un total de 73 maestros, para su analisis se
aplicé un cuestionario sometido a juicio de experto y con un nivel de
confiabilidad de 0.89 siendo aceptable y confiable para su aplicacion, para
el contraste de hipotesis se aplico el programa estadistico de Spearman,
donde su conclusion relevante es que existe una asociacion rho=0.743 por
lo tanto existe un nivel de significatividad positiva entre ambas variables.
A nivel nacional:

En este nivel tenemos a Gongora, Z. (2017), realizo el estudio; “la relacion
entre la evaluacion docente y el desempefio laboral docente en los
maestros de educacién primaria de las instituciones educativas José
Abelardo quifiones y Micaela Bastidas del distrito de Pacasmayo, Trujillo
2016”, donde se determina los siguientes resultados a) existe un nivel de
correlacion moderada entre ambas variables con un nivel de 0.412, b)
existe un nivel de significatividad alta en lo que concierne a la evaluacion
docente y la planificacion de la sesion de aprendizaje de 0.73, ¢) existe un
rho=0.813 que determina que existe una relacién altamente significativa
entre las dimensiones desempefio docente y logro de aprendizajes en los
estudiantes.

A nivel local:

Aqui tenemos a: Ramos, O. (2016), desarrollo un estudio sobre “relacion
entre el desempefio docente y el logro de aprendizajes con el desempeiio
laboral en los estudiantes del instituto superior pedagogico Horacio

Zevallos, Pucallpa 2074”, donde llegan a las siguientes conclusiones: a)
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que los maestros del instituto desarrollan en un 89% el manejo de
estrategias para el logro de aprendizajes, b) que los maestros del instituto
desarrollan significativamente en un 99% la relacion del estudiante con la
comunidad y por ultimo existe un nivel de relacién alta de 0.81 entre ambas

variables.

Con las bases tedricas.

En cuanto a las bases tedricas tenemos a: Diaz y Ramirez (2017), definen
gue el desempefio docente corresponde a las acciones y practicas que
realiza el maestro de cualquier nivel (inicial, primaria, secundaria, superior
no universitario y universitaria), como el conjunto de metodologias que
propicien en el estudiante un aprendizaje dindmico y activo, creando un
espacio interactivo donde el estudiante pueda interactuar con sus pares 'y
con el maestro con la Unica intencién de desarrollar aprendizajes criticos y
reflexivos. p. 29. Quienes definen de manera explicita y coherente a la
variable desempefio docente.

En la variable desemperio laboral tenemos a: Valera, quien describe que el
desemperio laboral, se enmarca en el campo pedagdgico, considerando
que la pedagogia es la ciencia de la educacion donde se fusiona la
ensefianza y el aprendizaje, es decir la didactica que ha de aplicar el
maestro al momento de desarrollar sus contenidos pedagogicos, tomando
en cuenta la metodologia, herramientas de evaluacion, y sus diferentes
estrategias (al inicio, desarrollo y final) para el logro del objetivo o propésito
que el educando debe de cumplir al término de una sesion de aprendizaje.

p. 14.
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5.3. Con las hipotesis de investigacion.

Segun la prueba de normalidad encuestando a 361 maestros, ayuda a
describir que, existe un valor de significancia positiva significativa entre
variables y dimensiones denotando un nivel de significancia como a o alfa de
0.05 es decir funciona adecuadamente demostrando un comportamiento

normal entre ambas.

Rho de Spearman describe que existe un coeficiente de correlacion entre la
variable desemperfio laboral y desempefio docente de 5.47 que quiere decir
gue existe una correlacion significativa moderada, por lo tanto, se acepta la
hipétesis de investigacion que describe: El marco del buen desempefio
docente se relaciona significativamente con el desempefio laboral docente

se rechaza la hipotesis alterna.

Rho de Spearman sefiala que existe una relacién significativa moderada
entre la variable buen desempefio docente y preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes, mostrando una relacién de 5.51, entonces se acepta la
hipotesis de investigacion que define que: El marco del buen desempefio
docente se relaciona significativamente con la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes y se rechaza la hipotesis alterna.

Rho de Spearman, determina que existe una correlacion significativa
moderada simple de 5.33 entre la variable buen desempefio docente y
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, se acepta la
hipotesis de investigacion que afirma que: El marco del buen desempefio
docente se relaciona significativamente con la ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes y se rechaza la hipotesis alterna.
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Rho de Spearman, muestra que entre la variable buen desempefio docente
y participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad existe
una relacioén significativa moderada completa de 5.37 por lo tanto se acepta
la hipotesis de investigacion que afirma que: El marco del buen desempefio
docente se relaciona significativamente con la participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad en los maestros y se rechaza la
hipotesis alterna.

Rho de Spearman, describe que existe una correlacion significativa
moderada alta de 5.41 entre la variable buen desempefio docente y el
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docentes, por lo tanto, se afirma
la hipétesis de investigacion que dice: El marco del buen desempefio docente
se relaciona significativamente con el desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docentes y se rechaza la hipétesis alterna.

CONCLUSIONES
Al concluir el trabajo de investigacion se llega a las siguientes conclusiones:

e Enlafigura 1, se describe que existe un 78% si y un 22% a veces con respecto
al desempefio docente, mientras que un 86% si y un 14% a veces en cuanto al
desempeifio laboral, por lo tanto, se determina que si existe una relacién entre
ambas variables.

e Lafigura 2, sefiala que un 78% afirman que si y solo un 22% a veces en cuanto

al desempefio docente, mientras que un 61% si y solo un 39% a veces con
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respecto a preparacion para el aprendizaje de los estudiantes por lo tanto se
describe que si existe una correlacion significativa entre ambas variables.

En la figura 03, muestra que un 78% sefalan que si, y solo un 22% a veces con
respecto al desempefio docente, mientras que un 86% definen que siy solo un
14% a veces con respecto a la variable la Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, en conclusion, existe una relacion entre ambas variables.

En la figura 04, aflade que el 78% definen que si y solo un 22% a veces en
cuanto a la variable desempefio docente, mientras que un 85% dicen si y solo
un 15% a veces en cuanto a Participacién en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad, por lo tanto, existe una relacion significativa entre ambas
variables.

En la figura 05, un 78% afirman que si y un 22% a veces con respecto a la
variable desempefio docente, mientras que un 86% dicen que si y solo un 14%
aveces con respecto a la variable Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, por lo tanto, se afirma que existe una correlacidon significativa entre
ambas variables.

En la figura 06, se determina que existe un 78% de encuestados afirman que
si y solo un 22% a veces en cuanto al desempefio laboral, mientras que un 84%
afirman que si y solo un 16% a veces en cuanto a competencias, por lo tanto,
se sefiala que existe una correlacion significativa alta entre ambas variables ya

gue mutuas se desarrollan positivamente.
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SUGERENCIAS.
Podemos sugerir lo siguiente:

e A las universidades socializar con los maestros las lineas de como
desarrollar un buen desempefio docente que involucre un buen desarrollo
de aprendizajes.

e A las instancias académicas y educativas inculcar a los maestros y
maestras el desarrollo de investigaciones que permitan el buen

desempeiio docente para el desarrollo de estudiantes competentes.
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e A las futuras generaciones de maestros y maestras inculcar en sus
estudiantes el dialogo para la mejora del buen desempefo docente que
ayude al desarrollo de alumnos criticos y creativos.

e Formar maestros con buen desempefio tomando en cuenta los criterios
de desarrollo profesional y vocacional, para el despliegue de sus

potencialidades en el campo educativo.
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Anexo N°02 confiabilidad del instrumento
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DIMENSIONES COEFICIENTE ALFA N° DE [TEMS NIVEL DE
CONFIABILIDAD

Preparacién para el aprendizaje de los 0.980 5 PERTINENTE

estudiantes

Ensefianza para el aprendizaje de los 0.998 5 PERTINENTE

estudiantes

Participacion en la gestién de la escuela 0.902 5 PERTINENTE
articulada a la comunidad

Desarrollo de la profesionalidad y la 0.914 5 PERTINENTE
identidad docente

Competencias 0.991 10 PERTINENTE

Fuente: procesamiento de datos ALFA DE CRONBACH

K 30
Vi 90.5897
Vit 1877.11
SECCION 1 1.951238
SECCION 2 0.901236
ABSOLUTO S2 0.918975
A 0.989417

El valor del Alpha de Cronbach de 0.9 es considerada aceptable para poder usar

este instrumento para el desarrollo de la investigacion.
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Anexo N°03 evidencias fotograficas
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Anexo N°04 instrumento aplicado

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSITARIA

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

MAESTRIA EN DOCENCIA Y PEDAGOGIA

A contmuacion, te presentamos el sizmente eusstionano donde debe responder con toda
la tranquilidad, va que sus resultados nos sarvirin para un andlisis de mvestigacicn,

Marcands COm A X 5 rE.'_FII.lEtE..

N® ITEMS ESCALA DE VALORACION
SI[3) | AVECES([Z) | NO(L)
Freparacitn para ¢f aprendraje de los estudiantes
o El dopente planifics su trabajo pedagigion o wmideds L
2 El docente plamiics su trabajo pedagigioo o sesimes 4 aprendea)e Y
il ] El docente diversifics sos coonemsdos e haweitm o la realsdad del estudiante -
a4 El dopente seleccionag malenidles edicativns de acuends @ s contenido p—
5 El docente splics wa evaluacion permanssce en |os esbediies -
06 Enzedanzs para el aprendizaje de los estadinnges
El dopente conduce oung ensehane por inelusis i
a7 El docente dinge su ensehazen nmando en csenta o diversidod de ks estudiantes -
Ed dbocente crea un chima Liveraole en el mula
oe LY
i) El dhopente utdiza recurses dilicticos perinenies y relevanies en su procese de ensedhanza -
10 E dopente inclwye el uso de diversos ensende ¢ msiramentos pars pedi ¢l bogro de aprendiza)es -
11 Farticipacidn en b sesnde de [ escuela arocolads 8 [ comumdad
El dooente participa e ridicalmenie oon oirs escuels -~
11 L dipoense propicia on los estudiantes 13 participecion e 1 comusedad 1
13 El docente participa en la eleboracsin del FEL -l
14 El docente inclwye |o vakomeiin y respeso @ la comussdad -
15 El docente particips a ks Tenilias ¢l resultado de los aprendien)es de los esudiantes = |
16 Lesarredlo de b profesenalidad v [a edennidad docents o
El dopente ama b gui hace {
17 El docente se identifics con sa prodesional o e |a msisucsm cdecaliva -y
18 El docente paricipa v codlabors coi s demnds colegng - -
19 El docente participa en las sctividades de Lz msltuciim educativa .
20 El dhopente maneja las politecas educativas il

'ﬁ%
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!o*'"% UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

p

ESCUELA DE POSGRADO

Loty
Ll T8 ) L

"&."""'" MAESTRIA EN DOCENCIA Y PEDAGOGIA

LT

UNIVERSITARIA

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE: DESEMPENO LABORAL

A contmuarion, te presentamos el sizwents cusstionane donde debe responder con toda
la trangmbdad, vz que sus resulfados nos ssrviran para un analezs de mvestizacion,

marcando con una X su respussta,

Nﬂl

ITENS

ESCALA DE VALORACION

51 (3)

AVECES[2)

ND (1]

i) |

Compaiencia

Cinpee y comprende [os canctenstics di odod e esludiantes ¥ s oanlextes, s ooodesmdog
diseiplizares que enselin, |os andoques y proceses pedigigeon, oon o Propasiio de prolyer
capacidades de alto nivel y su formaciom e gral

v

a2

Planifica la ensclanza die Bomemna coksgaia garastizande: la coherencag arme ks aprandin)es g
qatene bograr en s estediasces, el procese pedagdmen, el use de ks necursos disponbles v la
ey alugciom, ¢ wa [FngEranac il currkular & PETanEne feyiskm.

=

i

CUrea un chima peopicie pard ¢l apresdizape, |a covnencin deneccriioa v la vivescia de L

diversidad en edis s SXprEsliMIes Bon misas & lormar cisdadanins crilicns ¢ intercidirales

)

Conduce el process de ensellanza con domien de s contenides disciplisare ool uso &
Calmuleging iy necursng periinenies para que todos bod estudiantes aprendan de nanen relleviva y
critien wda b que comcieme o 13 solecicn de prodkemas relicionados on S expenemcios,
inleTeEeh ¥ emleking culirales.

05

Evals permazentemente <] aprendizape de suerdo oo ks abjetives instiucionales previsios,
pars inmar decisiones y remoalmentas o s estudianies o 1 convendsd edecativa, ienende en
cuents L diberencizs mdivickales y bos diversos condevos culiurale.

i

Purticapa achivanenbe coil aotisud democrdiea, critbea y codabonutiva en Ly gestion o2 la espeela,
colmbaryelide o L3 conatmicesm o eor oo del Provecin Educative lsiucisnal pan g
genen aprendizajes de calidad.

07 Estsbbece relaciones de respeio, coloboracion y comrespdsabilded con Lis faenilias, L comunidad
¥ i nstiuciones del ksindo v Lo sociedad cmil. Aprovecha sus saberes ¥ recursns en los H
procesns educatives  da cuenia de ko resulindos,

& Rellexicea sohre su practics y experescin msisucsnzl v desamalls procesos de aprendiza
colitimin e modo Ediidual v eolective, pam conatnar oaear su kadided y respons ol idad -l
predesional.

0% Eperee su probesim desde una ciea de mspete de los derechos ledaveniales de le persenas,

deicsraidn somestiled, jusicid respoansabildad v comprsien oon su funeen social,
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Anexo 05. Matriz de consistencia

Titulo: MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE Y DESEMPENO LABORAL DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE MANANTAY-PUCALLPA 2022.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES METODOLOGIA
Preparacion para
GENERAL GENERAL GENERAL VARIABLE . Tipo de investigacion: La
el aprendizaje de
, ) o ) N (x) los estudiantes investigacion  de  tipo
éComo se relaciona el marco del Determinar cémo se relaciona el marco | El marco del buen desempefio docente
descriptico-correlacional.
buen desempefio docente y | del buen desempefio docente y | se relaciona significativamente con el Desempefio
desempefio laboral docente de | desempefio laboral docente de | desempefio laboral docente de | docente El disefio de investigacion:
., . . L . . I L . . I Ensefianza para
educacion primaria de las | educacion primaria de las instituciones | educacion primaria de las instituciones p
el aprendizaje de Es no experimental.
instituciones educativas del distrito educativas del distrito de Manantay, educativas del distrito de Manantay, los estudiantes
de Manantay, Pucallpa 2022? Pucallpa 2022. Pucallpa 2022. Poblacién:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS Estara conformado por 361
Participacién en maestras de educacién
ESPECIFICOS Describir cémo se relaciona el marco | El marco del buen desempefio docente la gestién de la del d p
primaria de istrito de
) . . del buen desempefio docente con la | se relaciona significativamente con la escuela
¢En qué medida se relaciona el marco articulada a la Manantay.
preparacién para el aprendizaje de los | preparacion para el aprendizaje de los .
del buen desempefio docente con la comunidad
estudiantes en los maestros de | estudiantes en los maestros de Muestra:
preparacion para el aprendizaje de
educacion primaria de las instituciones | educacion primaria de las instituciones )
los estudiantes en los maestros de Estard conformada por el
educativas del distrito de Manantay, | educativas del distrito de Manantay, .,
educacion  primaria  de las Desarrollo de la | 100% de la poblacién.
Pucallpa 2022. Pucallpa 2022.
instituciones educativas del distrito profesionalidad y Técni
écnica:
de Manantay, Pucallpa 2022? Identificar cémo se relaciona el marco El marco del buen desempefio docente la identidad
i . del buen desempefio docente con la se relaciona significativamente con la docente Se empleard dos encuestas
éDe qué manera se relaciona el
ensefianza para el aprendizaje de los ensefianza para el aprendizaje de los para cada una de las
marco del buen desempefio docente i
estudiantes en los maestros de | estudiantes en los maestros de variables.
con la ensefianza para el aprendizaje
. educacion primaria de las instituciones educacion primaria de las instituciones Competencias .
de los estudiantes en los maestros de Instrumentos:
educativas del distrito de Manantay, educativas del distrito de Manantay,
educacion primaria de las lears d
Pucallpa 2022. Pucallpa 2022. Se empleara 0S
instituciones educativas del distrito cuestionarios una  para
de Manantay, Pucallpa 2021? Indicar como se relaciona el marco del El marco del buen desempefio docente cada variable
buen desempefio docente en la | se relaciona significativamente con la | yARIABLE
¢Qué relacion existe entre el marco . 5
participacion en la gestion de la escuela | participacion en la gestion de la escuela | (y) Procesamiento de datos:
del buen desempefio docente en la
articulada a la comunidad en los | articulada a la comunidad en los s lears el
participacién en la gestién de la Desempefio € empleara el programa
maestros de educacion primaria de las | maestros de educacién primaria de las
escuela articulada a la comunidad en laboral SPSSv. 20y Pearson para el

los maestros de educacién primaria
de las instituciones educativas del

distrito de Manantay, Pucallpa 2022?

¢En qué grado se relaciona el marco
del buen desempefio docente con el
desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docentes en los maestros
de educacién primaria de las

instituciones educativas del distrito

de Manantay, Pucallpa 2022?

instituciones educativas del distrito de

Manantay, Pucallpa 2022.

Describir como se relaciona el marco
del buen desempefio docente con el
desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docentes en los maestros de
educacion primaria de las instituciones
educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.

instituciones educativas del distrito de

Manantay, Pucallpa 2022.

El marco del buen desempefio docente
se relaciona significativamente con el
desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docentes en los maestros de
educacion primaria de las instituciones
educativas del distrito de Manantay,

Pucallpa 2022.

contraste de hipdtesis.




