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RESUMEN

La investigacion de acuerdo al objetivo fue analizar la relacion de la
suspension perfecta de labores y el empleo formal durante la emergencia
sanitaria en industrias del distrito de Calleria, considerando que la pandemia
ocasionada por el Covid-19, dej6 una secuela de hechos que ocasionaron
paralizaciones y cierres de negocios y por ende la situacién de la empleabilidad
quedod en una crisis, en esa linea se analizé el tratamiento de acuerdo a la
suspension perfecta de labores a los trabajadores del grupo de riesgo por edad
con respecto a las licencias con goce de haber durante la emergencia sanitaria,
este grupo fue el que mas ha tenido complicaciones en algunos casos contintan
efectuando trabajos remotos, lo que afecta indirectamente por no contar con el
espacio de trabajo en su centro de labores, realizando esta en su domicilio, la
investigacion en concordancia con la metodologia planteada fue de enfoque
cuantitativo, de alcance descriptivo correlacional, de disefio no experimental
transeccional, de acuerdo a los resultados se confirma la relacion entre la
suspension perfecta de labores y el empleo formal durante la emergencia
sanitaria en industrias, por ello que de los datos obtenidos se concluye que existe
grado de relacion entre la suspension perfecta de labores y el empleo formal

durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria.

Palabras Clave: Suspension perfecta de labores, empleo, industrias.
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ABSTRACT

The investigation according to the objective was to analyze the relationship
between the perfect suspension of work and formal employment during the health
emergency in industries of the Calleria district, considering that the pandemic
caused by Covid-19, left a sequel of events that caused stoppages and business
closures and therefore the situation of employability was in a crisis, in this line the
treatment was analyzed according to the perfect suspension of work to the
workers of the risk group by age with respect to the licenses with enjoyment of
having During the health emergency, this group was the one that had the most
complications, in some cases they continued to carry out remote work, which
indirectly affects because they do not have the work space in their work center,
carrying out the investigation in accordance with their homes. With the proposed
methodology, it is quantitative approach, descriptive correlational scope, non-
experimental design transectional, according to the results, the relationship
between the perfect suspension of work and formal employment during the health
emergency in industries is confirmed, therefore, from the data obtained it is
concluded that there is a degree of relationship between the perfect suspension
of work and the formal employment during the health emergency in industries in

the Calleria district.

Keywords: Perfect suspension of work, employment, industries.
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INTRODUCCION

La investigacion tiene como proposito analizar grado de relacion entre la
suspension perfecta de labores y el empleo formal durante la emergencia
sanitaria en industrias del distrito de Calleria. La suspensién perfecta de labores
en nuestro pais es de varias datas, sin embargo esta se aplicaba de manera
excepcional en los casos que se suscitaban en las industrias con el personal, la
emergencia sanitaria ha provocado situaciones totalmente imprevistas y como
una salida ante la paralizacién de las empresas de sus operaciones, se dio la
posibilidad de que los empleadores como un mecanismo de salvaguardar el
vinculo laboral, atribuir la suspensién perfecta con algunos requisitos a fin de no
sorprender a la autoridad de trabajo y dejar de lado a los trabajadores, asimismo
se dio una serie de medidas a fin de que los trabajadores contaran con liquidez
durante el aislamiento social obligatorio. Por ello que el Gobierno dio acceso a la
libre disponibilidad de la compensacion por tiempo de servicios, AFPs, para que
los trabajadores contaran con esta liquidez durante la paralizacién de labores.

La investigacion cumple los pardmetros establecidos en el reglamento de
grados y titulos en cuanto a la parte formal de la estructura y contenido, tal como
esta compuesta.

Capitulo I, se describe los problemas principales de la investigacion, se
formula el problema general y especificas, objetivo general y especificas,
hipotesis general y especificas, variables de estudio, justificacion e importancia
de la investigacion, viabilidad y limitaciones.

Capitulo 1l, Se plantean los antecedentes internacionales y nacionales,

bases teoricas, definicion de términos, bases epistémicas.
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Capitulo Ill, se plantean la metodologia de estudio, el enfoque y alcance de
la investigacion, el disefio, poblacién, muestra de estudio, instrumentos de
recoleccion de datos.

Capitulo 1V, se presentan los resultados obtenidos y el andlisis de los datos
de la investigacion.

Capitulo V, se presentan la discusion de resultados, contrastacion del
trabajo de campo y la contratacion de la hipétesis general.

Finalmente, se presentan las conclusiones, sugerencias, las referencias

bibliograficas y anexos correspondientes.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El empleo a nivel mundial es uno de los factores de desarrollo para
mejorar la actividad empresarial, asi como la mejora de la calidad de vida
de los trabajadores, sin embargo, como consecuencia de la pandemia
mundial COVID-19, ha provocado un desequilibrio sin precedentes en el
empleo, originando la suspension de actividades empresariales y por ende
la suspension de labores que afecta a sin nUmero de trabajadores en el
mundo.

En ese contexto, Vargas (2020). La inamovilidad decretada por el
ejecutivo ante el COVID-19 ha impactado considerablemente en las
empresas, impidiendo la apertura de distintos negocios e imposibilitando la
suscripcion de diversos documentos con contenido o repercusion legal
(contratos, operaciones financieras, medidas laborales y tributarias) (p.65).
Por ello es necesario efectuar un analisis de las causas que originaron el
desempleo en el pais, asi como en las industrias del distrito de Calleria, por
lo que el Gobierno implement6 la suspension perfecta de labores, una
medida para salvaguardar el vinculo laboral de los trabajadores con los
empleadores, al originarse despidos masivos por la paralizacion
ocasionada por el coronavirus y ante la emergencia sanitaria dictada por el
ejecutivo que suspende actividades empresariales, que genera problemas
de orden econdmico, laboral, social y psicologico, al no generarse los
ingresos salariales de los trabajadores quienes pasan a un aislamiento

social ante el coronavirus, que afecta de manera significativa la
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empleabilidad en las industrias que son las que generan mayores puestos
de trabajo.

La lucha del coronavirus ha tenido efectos diversos en el campo
econdémico, especificamente en la parte laboral, en el que gran nimero de
trabajadores dejaron de trabajar y otros fueron considerados en la figura de
suspension de labores, implica dejar temporalmente el trabajo, la norma
previsto que se deben cumplir requisitos como la de negociar con el
trabajador, respecto a sus vacaciones adelantadas, gratificaciones o
licencias, siempre que la empresa se encuentra sin realizar actividad
alguna, no considera un despido, sino una transicion para mitigar el impacto
del coronavirus que afecta a las empresas y trabajadores por las medidas
de emergencia sanitaria a nivel nacional por espacio de 90 dias
calendarios. Los trabajadores en el distrito de Calleria, tienen problemas en
sus ingresos, afectando de manera significativamente en la calidad de vida,
al no contar con sus remuneraciones, por otro lado, la suspension perfecta
de labores es una solucion para las empresas a fin de no pagar las
remuneraciones y evitar conflictos con el trabajador, las empresas optaron
por acogerse a esta figura sin contemplar posibilidades de trabajos remotos
gue podria realizar el trabajador.

La importancia de la investigacion radica analizar la suspensién
perfecta de labores establecida en las normas laborales y su relaciéon con
los trabajadores en este contexto del coronavirus, que ha puesto en un
escenario distinto de las relaciones empresariales, que para operar
requieren de protocolos minimos a fin de evitar contagios con el coronavirus
entre sus trabajadores y los consumidores, por otro lado, esta pandemia ha

provocado la pérdida de puesto de trabajo que de acuerdo al Instituto
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Nacional de Estadistica (2020), 2°318,300 empleos, considerando solo

Lima Metropolitana a junio 2020.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

1.2.1. Problema General

o ¢,Como se relaciona la suspension perfecta de labores y el
empleo formal durante la emergencia sanitaria en industrias

del distrito de Calleria?

1.2.2. Problemas Especificos

o ¢, Cuél es el tratamiento de acuerdo a la suspension perfecta
de labores a los trabajadores del grupo de riesgo por edad
con respecto a las licencias con goce de haber durante la

emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria?

. ¢ Como la libre disposicion de la compensacion por tiempo de
servicios coadyuva en aquellos trabajadores que tienen
licencias sin goce de remuneracion durante la emergencia

sanitaria en industrias del distrito de Calleria?

. ¢, Cémo garantiza el vinculo laboral la suspension perfecta de
labores en aquellos trabajadores que gozan de vacaciones
adelantadas durante la emergencia sanitaria en industrias del

distrito de Calleria?
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1.3. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.3.1. Objetivo General

° Analizar la relacion de la suspension perfecta de labores y el
empleo formal durante la emergencia sanitaria en industrias

del distrito de Calleria.

1.3.2. Objetivos Especificos

. Analizar el tratamiento de acuerdo a la suspension perfecta
de labores a los trabajadores del grupo de riesgo por edad
con respecto a las licencias con goce de haber durante la

emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria.

. Evaluar en qué medida la libre disposicion de la
compensacion por tiempo de servicios coadyuva en aquellos
trabajadores que tienen licencias sin goce de remuneracion
durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de

Calleria.

o Analizar en qué medida garantiza el vinculo laboral la
suspension perfecta de labores en aquellos trabajadores que
gozan de vacaciones adelantadas durante la emergencia

sanitaria en industrias del distrito de Calleria.
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1.4. HIPOTESIS Y/O SISTEMA DE HIPOTESIS

1.4.1. Hipétesis General

o La suspension perfecta de labores tiene una relacion
significativa en el empleo formal durante la emergencia

sanitaria en industrias del distrito de Calleria.

1.4.2. Hipodtesis Especificas

. El tratamiento de acuerdo a la suspension perfecta de labores
a los trabajadores del grupo de riesgo por edad tiene relacion
significativa con respecto a las licencias con goce de haber
durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de

Calleria.

. La evaluacion de la libre disposicion de la compensacion por
tiempo de servicios coadyuva significativamente en aquellos
trabajadores que tienen licencias sin goce de remuneracién
durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de

Calleria.

o El vinculo laboral de acuerdo a la suspension perfecta de
labores se relaciona significativamente en aquellos
trabajadores que gozan de vacaciones adelantadas durante

la emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria.



1.5. VARIABLE

1.5.1. Variable Independiente

o Suspension perfecta de labores.

Indicadores:
. Trabajadores grupo de riesgo por edad.
. Libre disposicion de CTS.

° Vinculo laboral.

1.5.2. Variable Dependiente

. Empleo formal.

Indicadores:
o Licencia con goce de haber.
. Licencia sin goce de haber.

° Vacaciones adelantadas.

1.5.3. Variable Interviniente

. Emergencia sanitaria en industria del distrito de Calleria

2020.



v

1.6. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La investigacion realizada aborda la suspension perfecta de
labores como una figura de excepcionalidad que pueden aplicar los
empleadores, que deben estar plenamente justificadas, y posteriormente
ser supervisadas las acciones realizadas por la autoridad de trabajo, en
esta esfera se entiende que la suspension perfecta no es despido del
trabajador, sino que temporalmente por situaciones adversas no
controladas por el empleador puede paralizarse las actividades
empresariales. La actual situacion que atraviesa el mundo como
consecuencia del coronavirus, ha hecho que los Gobiernos opten por
medidas especiales como la dictada por el Gobierno la emergencia
sanitaria por espacio de 90 dias calendario, con un aislamiento social
obligatorio y suspension de actividades empresariales para salvaguardar la
salud de la poblacién, tal como ocurre en el distrito de Calleria, donde los
indices de contagio y mortalidad por el COVID-19 son bastante
significativos, ante esta situacion la suspension perfecta de labores sirve
como una herramienta para mantener el vinculo laboral de los trabajadores
con el empleador, a pesar que esta norma impide el pago de las
remuneraciones por el tiempo en el que las empresas estén inactivas, sin
operaciones. De ahi, la importancia del andlisis de la suspension perfecta
de labores en un escenario complejo e incierto del coronavirus, que se
mantiene en el pais con altos indices de contagio y mortalidad, todo ello
afecta a los trabajadores al no contar con recursos para solventar el hogar,
asimismo las industrias tienen problemas financieros que en muchos casos
consumen el capital de la empresa, haciendo complejo el pago de créditos

a entidades financieras y bancarias. En la investigacion se aplican
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metodologia cientifica de tipo cuantitativo de disefio no experimental
transversal, que permite describir, analizar y relacionar la suspension
perfecta de labores y el empleo formal en las industrias del distrito de

Calleria.

VIABILIDAD

La investigacion ha sido posible de realizar porque el tema
planteado permite tener alcance en la informacion de la suspension
perfecta de labores de acuerdo a las variables planteadas, por otro lado,
las industrias estan dispuestas a facilitar la informacién laboral de sus
trabajadores que estan acogidos a esta figura de la suspension perfecta de

labores en el distrito de Calleria.

LIMITACIONES

De acuerdo al andlisis efectuado esta contiene limitaciones en
cuanto al tiempo de la investigacién, siendo de disefio transversal no barca
periodos para comparar el comportamiento de este escenario del

coronavirus, en el cual las industrias deben operar.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. A Nivel Internacional

Tesis de Block Vargas (2019), el presente trabajo tiene por objeto
investigar y dilucidar el concepto de dafio moral y la posibilidad de que este
sea resarcido en el derecho del trabajo, especificamente en el
procedimiento de tutela de derechos fundamentales. Para esto se abordara
en primer lugar la evolucién que ha tenido el dafio moral tanto en el derecho
general como en el derecho del trabajo y la aplicacién que ha tenido en
casos de accidentes del trabajo, de despido injustificado y de auto despido
o despido indirecto. En segundo lugar, nos referiremos al procedimiento de
tutela de derechos fundamentales y si en este procedimiento es
indemnizable el dafio moral. Para esto nos adentraremos en la discusion
doctrinaria sobre de la naturaleza de la indemnizacion que establece en el
articulo 489. Este articulo sefiala las indemnizaciones que se deben con
ocasion del despido cuando un trabajador ha sido vulnerado en sus
derechos fundamentales, dentro de las que se contempla las
indemnizaciones tipicas del despido injustificado mas una indemnizacién
adiciona de 6 a 11 remuneraciones mensuales la cual se fija segun el
criterio del juez, es precisamente respecto de esta Ultima indemnizacion
gue se ha discutido si esta indemnizacion es una sancion al empleador por
la vulneracion de los derechos fundamentales o si por el contrario tiene la

finalidad de indemnizar el dafio moral. Por ultimo analizaremos tanto la
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doctrina como la jurisprudencia sobre la reparacion del dafio moral en las
distintas hipdtesis que se pueden dar en el procedimiento de tutela, es
decir, si la vulneracién de derechos fundamentales del trabajador se ha
dado estando vigente la relacion laboral, se ha dado con ocasion del
despido o con ocasién del auto despido o despido indirecto.

Aponte, Arnedo y Castellanos (2019). La Ley 100 de 1993
reglamenta el Sistema General de Pensiones, por lo que actualmente hay
dos regimenes para adquirir una pension en Colombia, el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por Colpensiones
entidad adscrita al Ministerio del Trabajo y el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, administrado por fondos privados. Dicha ley fue creada
con el fin de garantizar un sustento para las personas que hayan cotizado
durante determinado tiempo, y puedan hacer uso de este dinero en
contingencias como la vejez y enfermedad. En Colombia el Sistema
General de Pensiones no cumple con las expectativas y necesidades de
los afiliados, presentando innumerables falencias, entre ellas; “La cobertura
es muy baja y favorece principalmente a las personas acomodadas.
Alrededor del 35% de la poblacién con edad para jubilarse recibe una
pension, en comparacion con el promedio del 90% de la OCDE”. Estudios
realizados como el de la OCDE, evidencian la grave situacion que atraviesa
el pais en materia pensional, afirmando; “casi el 90% del gasto en
pensiones va dirigido al 20% mas acaudalado, y menos del 6% a los
pobres”. Demostrando de esta forma la gran brecha social y econdmica que
caracteriza la economia colombiana, afectando seriamente principios como
la eficacia, universalidad, solidaridad e integralidad pilares de nuestro

Sistema de Seguridad Social; “las pensiones en su mayoria estan exentas
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de impuestos, y no se gravan en absoluto los aportes a pensiones ni los
retornos sobre inversiones financieras”. La OCDE identifica la informalidad
como causante de la baja cobertura al Sistema General de Pensiones;
“cerca de un tercio de los trabajadores pagan 76 activamente los aportes a
la pension. La informalidad también penaliza desproporcionadamente a los
mas desfavorecidos. Unicamente el 30% mas acaudalado entre los
hombres y el 10% entre las mujeres aporta lo suficiente para poder disfrutar
de una pension normal. Las personas que se encuentran en el 10% inferior
cotizan en promedio cinco semanas por afio; por ende, no alcanzan a
cumplir el requisito de 1.300 semanas en una vida laboral normal”. (OCDE,

2016)

2.1.2. A Nivel Nacional

Paredes (2019). “Suspension perfecta en el procedimiento de cese
colectivo por causas econdémicas y la vulneracion a los derechos del
trabajador”. Dicha investigacion tuvo como objeto determinar la forma en
que la suspension perfecta de labores que se otorga de forma automatica
ante la solicitud del empleador en el procedimiento de cese colectivo por
causas econdémicas vulnera los derechos del trabajador. De esta manera,
se analizé la legislacion laboral vigente, resoluciones administrativas
emitidas por el Ministerio de Trabajo, y doctrina sobre la materia; utilizando
los métodos de investigacion analitico, sintético e inductivo, y métodos
juridicos como el hermenéutico, doctrinario, dialectico y comparativo.
Asimismo, se empled el fichaje y el analisis de contenido como técnicas de

recoleccion de datos, utilizando la ficha y el protocolo de andlisis como
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instrumento, respectivamente. Conclusién: el contenido esencial del
derecho del trabajo comprende no solo la obligacion del estado de facilitar
un puesto de trabajo, mediante apropiadas y oportunas politicas
econdémicas y sociales, sino, igualmente, el derecho del trabajador a
conservar su puesto de trabajo, salvo que medie una causa o0 motivo
objetivo que justifique su separacion.

Carita (2017). “Determinantes del acceso al empleo formal en Puno
— 2014”. El autor tiene como objetivo principal identificar los factores mas
relevantes que influyen en el acceso al empleo formal en Puno, periodo
2014. Para la estimacion de los modelos de empleo formal se ha utilizado
el método Logit y el método de Minimo Cuadrado Ordinario (MCO) vy los
datos de la Escuela Nacional de Hogares (ENAHO-2014). Los resultados
de estudia muestran que el valor de los coeficientes siguiere para estas
ecuaciones especificas, que los factores socioecondmicos del jefe de hogar
tienen mayor influencia en el acceso al empleo formal, mientras que los
factores regionales tienen menor influencia en el nivel de empleo formal.
Segun el modelo estimado ganador se determiné que las variables
socioeconémicas mas significativas e influyentes en el acceso al empleo
formal son: la edad y el nivel educativo. Finalizando, en dicha tesis se logré
estimar la ecuacion socioecondmica y la ecuacion regional de empleo
formal por el método de Maxima Verosimilitud MV) y el método de Minimo
Cuadrado Ordinario (MCO) respectivamente. El valor de los coeficientes
sugiere para estas ecuaciones especificas, que los factores
socioeconémicos del jefe de hogar tienen mayor influencia en el acceso al
empleo formal, mientras que los factores regionales tienen menor influencia

en el novel de empleo formal.
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Quispe (2019). “Manifestacion de la penalidad salarial por
maternidad en empleos formales e informales en el Peru 2014-2018”. La
investigacion presentada tiene como objetivo general estimar la brecha
salarial por maternidad que se manifiesta en empleos formales e informales
y determinar en cual de ellos existe mayores penalidades salariales. El
autor concluye que la investigacion permite estimar la diferencia de
ingresos entre madres y mujeres que no tienen hijos en empleos informales
y formales, asi como, determinar los efectos de variables observables de
cada grupo de mujeres sobre la determinacion de sus ingresos. Mediante
el proceso econométrico aplicado se hallé evidencia de que en empleos
formales las madres reciben una mayor penalidad salarial que en empleos
informales, siendo 33% y 14 respectivamente. Ello indicaria que las madres
encontrarian un mayor incentivo en incidir en empleos informales, lo cual
se sustenta en que 78% de las mujeres que tienen hijos de la muestra
analiza laboran en empleos informales. Asimismo, se puede concluir que la
estimacion de una brecha de mayor magnitud en empleos formales se
explicaria en que contiene el componente de género, constituyendo una
doble penalidad.

Polack (2018). “Analisis de la probabilidad de formalizacién de los
trabajadores que se ubican en el sector informal de la economia del Peru
en el periodo 2007-2015”. Dicha tesis tiene como objeto de estudio estudiar
la informalidad laboral en el Perd. Para ello, se propone estimar la
probabilidad de que un trabajador pase desde un empleo informal hacia un
empleo formal, tomando en cuenta como variables las caracteristicas del
trabajador y los periodos de expansion y de desaceleracion de la economia.

Se estima que entre los afios 2007 y 2015 la probabilidad de formalizacién
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laboral no es constante, sino que oscilo entre 6.2 por ciento y 12.75 por
ciento. Ademas, dicha probabilidad depende del ingreso y de la educacion
del trabajador. Se concluye que la probabilidad de que un trabajador
informal pase al sector formal no es constante, sino que es variable. Existe
evidencia de una relacién directa entre la formalizacion y el incremento del
PBI real. El coeficiente de correlacion entre ambas variables en el periodo
2007-2015 es de 63%. Este resultado esta en linea con la evidencia
mostrada por Loayza y Rigolini (2006), y se sustenta en que existe
ganancias de productividad como resultado de la formalizacién. En otras

palabras, la probabilidad de formalizacion es prociclica.

BASES TEORICAS

2.2.1. Suspension perfecta de labores

Segun, Carrasco (2020) el derecho al trabajo es un derecho
constitucional y fundamental de contenido alimentario de impostergable
satisfaccion, sustento de la dignidad y base de la realizacion de la persona
humana, el cual presenta operatividad mediante la celebracion del contrato
de trabajo entre el empleador y el trabajador. Este tiene su regulacion
especifica, en el régimen laboral privado, mediante el T.U.O de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el Decreto Supremo
N° 003-97-TR, con caracter tuitivo de proteccion, privilegiando la estabilidad
laboral mediante los contratos de trabajo a plazo indefinido y sancionando
el fraude a la ley laboral con la declaracion jurisdiccional de la

desnaturalizacion de los contratos modales laborales a plazo determinado
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y los contratos civiles de locacion de servicios encubiertos en una
verdadera relacion laboral.

Vale decir, los empleadores antes de aplicar la suspension de los
contratos de trabajo por caso fortuito y fuerza mayor, previamente deberan
realizar un estudio técnico y sobre la base de criterios objetivos
indispensables del giro de la actividad que continuaran en funcionamiento
durante el término del plazo de la suspension de los contratos de trabajo.

Segun, Lora (2016). En el universo de las relaciones de trabajo
privadas existen situaciones que, por motivos ajenos al vinculo laboral
cotidiano, general que entidades empleadoras cuenten con trabajadores
gue no pueden tener una ocupacion efectiva en determinado momento.

Frente a dichos eventos. Y tomando en cuenta que los mismos
pueden ser Unicamente momentaneas o temporales, la legislacion laboral
aplicable al régimen laboral de la actividad privada ha incluido la posibilidad
de suspender el vinculo contractual por caso fortuito o fuerza mayor.
Ninguna empresa se encuentra exenta que, por razones ajenas a su propia
voluntad empresarial, no requiera temporalmente de la prestacion de los
servicios de sus trabajadores; sea cual fuere esta razén.

Para, Zavala (2009), el sustento constitucional de la suspensién de
labores de encuentra, como ya ha sido adelantado, en el principio de
continuidad laboral. En funcion al referido principio, se desprende la
existencia de una vocacion de conservacion en el tiempo en la relacion
existente entre empleador y trabajador por un periodo indeterminado.

Para, Toyama (2015), si bien no existe una mencién especifica al
principio de continuidad dentro de la Constitucion Politica de 1993, su

inclusion como pieza gravitante dentro del ordenamiento laboral peruano
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se desprende de los dispuesto en sus articulo 22 y 27. El articulo 22 sefiala
que el trabajo es un deber y un derecho, siendo base del bienestar social y
un media para la realizacion de la persona, mientras que el articulo 27
establece que la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el
despido arbitrario. Como lo sostiene Toyama (2015), a partir de dichos
preceptos constitucionales que claro que su finalidad es la conservacion del
contrato de trabajo, como manifestaciéon del principio de continuidad

laboral.

2.2.1.1. Importancia de la suspension perfecta de

labores

Segun Verona (2020). El contrato de trabajo, tiene un ciclo vital. Un
inicio, desarrollo y conclusién, durante el transcurso del mismo puede
afrontar situaciones en que la relacion quede interrumpida pero no
terminada, esto se conoce como la suspension, que es una de las
contingencias naturales mas frecuentes que se observa en el vinculo
laboral. Durante la ejecucién del contrato esta figura reviste gran
importancia, debido a que es una expresion del principio de estabilidad, con
ella se busca que, a pesar de presentarse circunstancias de adversidad
durante el desarrollo del contrato, o situaciones que en otros &mbitos harian

desaparecer la relacién, esta se mantenga vigente.
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2.2.1.2. Caracteristicas de la suspension perfecta de

labores

Para Verona (2020), las caracteristicas esenciales de estas figuras
laborales son la causalidad y la temporalidad, por tanto, esta situacion,
tiene que ser temporal y su duracién estd determinada por la causa que la
motiva, la cual a su vez debe ser legitima y valida. Una vez finalizada la
suspension, el trabajador tiene derecho a reincorporarse a su puesto y el

contrato vuelve a cobrar plenitud de efectos.

2.2.1.3. Causas de la suspension perfecta de labores

Verona (2020). Por su parte, el articulo 12 de la misma norma indica
las causas de suspension del contrato de trabajo, tanto para la suspension
imperfecta del contrato de trabajo, como causales de suspension perfecta.
El literal i) se refiere al caso fortuito o la fuerza mayor, en relacion a este
supuesto especifico, el articulo 15 del mismo texto faculta al empleador. Sin
necesidad de agudizacion previa, a aplicar la suspensiéon temporal perfecta
de labores hasta por un maximo de noventa dias, con comunicacion
inmediata a la autoridad administrativa de trabajo, a fin de que esta en un
plazo maximo de seis dias realice a actividad inspectiva y verifique la
existencia y procedencia de la causa invocada, pudiendo ordenar la
inmediata reanudacion de labores y el pago de remuneraciones por el
tiempo de suspension transcurrido. Se indica ademas que el empleador,
debe ponderar todas las demas opciones posibles antes de adoptar esta

medida, en aras de evitar agravar la situacion de los trabajadores.
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En el momento actual de contingencia que atraviesa el pais por la
pandemia del coronavirus se han presentado una serie de dudas respecto
a esta y otras muchas cuestiones laborales. Al respecto, el Ministerio de
Trabajo, ha recordado en diferentes oportunidades las opciones con las que
cuenta el empleador para procurar mantener el contrato de trabajo y que el
trabajador mantenga un ingreso, aun cuando no sea posible que preste sus
servicios en el centro de trabajo, producto de aislamiento social obligatorio,
asi como las demas medidas asociadas a la contencion de la crisis
sanitaria. La maxima autoridad de este gabinete recientemente indico que
“Durante el periodo de la emergencia nacional no esta habilitada la figura
de la suspensién perfecta de labores pues rige el Decreto de Urgencia N°

029-2020 que establece la licencia con goce de haber compensable”.

2.2.1.4. Licencias laborales

Segun, Serkovic (2020) entre la vigencia del Decreto de Urgencia
N° 026-2020, del 16 de marzo, que estableci6 medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus y la vigencia del
Decreto de Urgencia N° 038-2020, del 15 de abril, que dispuso medidas
complementarias para mitigar los efectos econémicos causado por el virus
a los trabajadores y empleadores, existe un lapso de poco mas de un mes.

En ese corto periodo de tan solo 31 dias, y en lo concerniente
exclusivamente a la materia laboral, han sucedido muchas cosas. En
concreto ante la obligatoria cuarentena se ha transitado desde la inicial
licencia con goce de remuneraciones, hasta la opcién del empleador

afectado en su economia de establecer otras medias, incluso la suspensién
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perfecta de labores o, lo que es lo mismo, una licencia sin goce de haberes.

2.2.1.5. Libre disponibilidad de la comprension por

tiempo de servicios

Segun Calonge (2020), tal como se puede observar el fondo de
intangibilidad del CTS ha recibido modificaciones en el tiempo, por politica
econOmica y ahora por Decreto de Urgencia 033-2020, por politicas de
estado de emergencia, se ha decidido liberar la CTS hasta por la suma de
S/. 2,400.00. ¢Se desnaturaliza el CTS? Mi posicion es que no, en esta
primera etapa, pues, finalmente cumple la finalidad del CTS que resulta ser
otorgar liquidez al trabajador ante el despido o cese y, aunque, no existe
un despido o cese, en concreto, es decir, la finalidad no es la misma; la
pandemia que origina el COVID-19 lo justifica y, lo podemos equiparar,
pues, permite al trabajador afrontar con holgura econémica esta cuarentena
nacional, pues, ello justifica la existencia de un estado excepcional en el
derecho laboral peruano.

Hecho y situacion, totalmente diferente, si se aplica, la segunda
etapa o desembolso y ello, en razén de los siguientes factores:

o El promedio de la remuneracion en el Perd, es de S/ 1,000.00 a S/

1,200.00, ello, significa que el trabajador tiene como fondo de CTS,

la suma de S/ 4,000.00 o S/ 4,800.00 y si a ello le retiramos S/

2,400.00 nos queda la suma de S/ 1,600.00 o S/ 2,400.00; lo que

implica, dejar en cero el fondo del CTS.

o Empobrecimiento del trabajador; pues, finalmente, el fondo del CTS

es de propiedad del trabajador y no de la empresa o del Estado, si
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bien se puede justificar un primer retiro, ello se justifica por el
Estado de Emergencia, de un dia a otro, pero, asi el trabajo tenga

un fondo mayor CTS, el segundo retiro, disminuye su fondo.

2.3. BASES O FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Las bases filoséficas estdn sostenidas segun Spector (2015),
debido a que estos argumentos surgen en el marco de debates filosoficos
mas abstractos, no se encuentran presentes en la literatura sobre derecho
laboral. Consecuentemente, este articulo también tiene como objetivo la
fusion de la literatura filosofica y de derecho laboral. En algunos casos
también debo incluir obras econdmicas. De hecho, mientras que algunos
argumentos filoséficos son insensibles a cuestiones econdmicas, otros
argumentos dependen en mayor medida de presupuestos econémicos; en
estos casos la discusion respecto de dichos presupuestos es inevitable.

(p.264)

2.4. DEFINICIONES CONCEPTUALES

2.4.1. Contratos

Segun Diez (2018). Todo negocio juridico bilateral cuyos efectos
consisten en constituir, modificar o extinguir una relacion juridica
patrimonial.

Segun Lacruz (2010). El contrato sigue siendo hoy el vehiculo de
la division del trabajo; la clave de la economia en los paises de mayor nivel

de vida; el instrumento principe de las relaciones econdémicas entre los
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hombres, las cuales se establecen en vista de la complementariedad de las
economias individuales y de las exigencias del intercambio.

Segun Azue (2000). Contrato es el acuerdo de voluntades de dos
0 Mas personas para crear o transferir entre si derechos y obligaciones. De
su naturaleza explica que, es un acto bilateral o plurilateral, o si se prefiere,
dos o mas actos juridicos emanados respectivamente de dos o mas
personas, que concurren a la realizacion de un negocio en el que se

encuentran interesados.

2.4.2. Empresas

Segun Romero (1997). Es el organismo formado por personas,
bienes materiales, aspiraciones y realizaciones comunes para dar
satisfacciones a su clientela.

Segun Garcia y Casanueva (2000). Entidad que, mediante la
organizacion de elementos humanos, materiales, técnicos y financieros
proporciona bienes o servicios a cambio de un precio que le permite la
reposicidon de los recursos empleados y la consecucién de unos objetivos
determinados.

Segun Chiavenato (1999). Es una organizacion social por ser una
asociacion de personas para la explotacion de un negocio y que tiene por
fin un determinado objetivo, que puede ser el lucro o la atencién de una

necesidad social.

2.4.3. Emergencia

Segun Goldstein (1999). Surgimiento de estructuras, patronesy
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propiedades nuevas y coherentes durante el proceso de auto organizacion
en los sistemas complejos.
Segun Real Académia Espafiola (2014). Situacion de peligro o

desastre que requiere una accion inmediata.

2.4.4. Empleo

Segun Neffa (1999). El empleo es el resultado del cociente entre la

produccion y la productividad.

2.4.5. Licencia sin Goce de Haber

Segun Aselmo (2018). Es un permiso que otorga el empleador, o
la empresa, a un trabajador, por un tiempo determinados. Los dias que no
labora no se le pagan sueldo y tampoco se toman en cuenta este periodo
para ser computado para el pago de algunos derechos laborales y las

utilidades.

2.4.6. Pago

Segun Zannoni (1996). Es el cumplimiento de la prestacion que
hace el objeto de la obligacién, ya se trate de una obligacién de hacer, y
una obligacion de dar.

Segun Alterini (1998). Se entendié por pago cualquier modo de
solutio, esto es, de extincion de la obligacion, aunque el acreedor no se

satisficiera especificamente.
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2.4.7. Remuneraciones

Segun Congreso Constituyente Democratico (1993). El trabajador
tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para

él y su familia, el bienestar material y espiritual.

2.4.8. Sueldo

Segun, Real Académia Espafiola (2014). Remuneracion regular

asignada por el desempefio de un cargo o servicio profesional.

2.4.9. Suspension perfecta de labores

Segun, AS Peru (2020). Es una figura existente en la Constitucion
del Peru que permite a empleadores y trabajadores resolver su vinculo
laboral en situaciones fortuitas o de fuerza mayor, como lo es sin duda
alguna la crisis provocada por el coronavirus.

Segun, Gestion (2020). Implica el cese temporal de la obligacion
del trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la
remuneracion respectiva, sin extincion del vinculo laboral; pudiendo

comprender a uno o mas trabajadores.

2.4.10. Vinculo Laboral

Segun, Dictamen de la Comision de Trabajo (2006). Articulo | del
Titulo Preliminar dice: se presume la existencia de un vinculo laboral entre

quien presta un servicio y quien lo recibe, salvo prueba en contrario.
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2.5. BASES EPISTEMICOS

La base epistémica de la suspension perfecta de labores esta dada
en base a lo sefialado por Renzo (2020), asi pues, es necesario
remontarnos nuevamente al Estado de emergencia en el que nos
encontramos, en especial, al aislamiento social obligatorio sin fecha cierta
de término. Si bien lo anterior pone en peligro la subsistencia de las
empresas, no existe certeza sobre la reanudacion de labores, incluso de
admitirse la suspension perfecta de labores, no hay garantia de que las
empresas no se declaren en quiebra durante el estado de emergencia o
que refloten luego de la cuarentena. Ante tal incertidumbre, el derecho
laboral debe reafirmar su rol garantista, protector, asegurando que los
empleadores no aprovechen esta crisis para trasladar sus pérdidas a los

trabajadores.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. TIPO DE INVESTIGACION

3.2.

En cuanto al tipo de investigacion es cuantitativa, tal como sefiala,
Hernandez y Mendoza (2018), la ruta cuantitativa es apropiada cuando
gueremos estimar las magnitudes u ocurrencia de los fenbmenos y probar
hipotesis. (p.6)

El alcance de la investigacion es descriptiva y correlacional, tal como
manifiesta Hernandez y Mendoza (2018), los estudios descriptivos
pretenden especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles de
personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier fenémeno
que se someta a un anlisis. (p.108)

Asimismo, es de alcance correlacional en cuanto a esto sefala,
Hernandez y Mendoza (2018), este tipo de estudios tienen como finalidad
conocer la relacion o grado de asociacion que existe entre dos o mas

conceptos, categorias o variables en un contexto en particular. (p.109)

DISENO Y ESQUEMA DE INVESTIGACION

Respecto al disefio es no experimental, transversal, en ese sentido
sefala Hernandez y Mendoza (2018), en la ruta cuantitativa el investigador
utiliza sus disefios para analizar la certeza de las hipotesis formuladas en
un contexto en particular para responder a las preguntas de investigacion

exploratorias o descriptivas. (p.150)
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Esquema de la investigacion:

3.3. POBLACION Y MUESTRA

3.3.1. Poblacion

La poblacion fue de 64 industrias del distrito de Calleria, tal como
sefala Carrasco (2007), algunos autores emplean el término universo como
sinénimo de poblacion, otros designan con la palabra universo a todos los
elementos de wuna determinada area o ambito territorial para
investigaciones fisicas, es decir, cuando aquello que se investiga es
abidtico o elementos inanimados, como agua, area, roca, luz, etc.; y
poblaciéon para referirse a investigaciones sociales o naturales, donde lo
gue se investiga son seres vivos, como personas animales o plantas.

(p.236)

3.3.2. Muestra

La muestra estuvo conformada por 59 industrias del distrito de
Calleria, tal como sefala Hernandez y Mendoza (2018), lo primero es
determinar cual es la unidad de muestreo. Aqui el interés se centra sobre
“‘que” o “quienes” se recolectaran los datos (personas u otros seres vivos,

objetos, sucesos, colectividades de estudio), lo cual depende del
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planteamiento del problema, los alcances de la investigacion, las hipotesis

formuladas y el disefio de investigacion. (p.197)

3.4. TECNICAS DE RECOJO

3.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Tal como sefiala, Hernandez y Mendoza (2018), recoleccion de
datos significa aplicar uno o varios instrumentos de medicion para recabar
la informacion pertinente de las variables de estudio en la muestra o casos
seleccionados (personas, grupos, organizaciones, procesos, eventos, etc.).
Los datos obtenidos son la base de andlisis. Sin datos no hay investigacion.

(p.226)

3.4.2. Procesamiento de comprobacion de la validez y

confiabilidad de los instrumentos

Dentro del procesamiento de comprobacion de la validez vy
confiabilidad de los instrumentos se evaluaron las variables de estudio, por
otro lado, se efecto la revisidn bibliografica y por altimo se identificaron los
indicadores a medir.

En ese sentido sefiala, Hernandez y Mendoza (2018), en relacién a
la validez de contenido, lo primero que debes hacer es revisar como han
medido la variable otros investigadores; y, con base en dicha revision,
elaborar un universo de items o reactivos posibles para medir la variable y

sus dimensiones. (p.240)
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3.5. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y PRESENTACION

DE LA INFORMACION

La investigacion requiere instrumentos para su procesamiento en
ese sentido se utilizaron programas de analisis o software, tal como
manifiesta, Hernandez y Mendoza (2018), actualmente tienes disponibles
diferentes programas para analizar tus datos integrados en la matriz de
codificacion. El funcionamiento de todos es similar y, generalmente,
incluyen las dos partes o segmentos que se mencionaron en el capitulo
anterior: una parte de definiciones de las variables, que a su vez explican
los datos (los elementos de la codificacion item por item o indicador por

indicador), y la otra parte, la matriz de datos. (p.312)
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. INDICADOR: TRABAJADORES GRUPO DE RIESGO POR

EDAD

La emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el
que se encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de

riesgo por edad.

Tabla 1. Trabajadores grupo de riesgo por edad - |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Muy de acuerdo 33 55.93 55.93
De acuerdo 15 25.42 81.36
Poco de acuerdo 10 16.95 98.31
Nada de acuerdo 1 1.69 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

1,69%

0,00%

Figura 1. Trabajadores grupo de riesgo por edad - |
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Analisis:

La emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el
gue se encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de
riesgo por edad. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
55.93% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
la emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el que se
encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de riesgo
por edad.

La emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el
gue se encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de
riesgo por edad. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
25.42% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que la
emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el que se
encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de riesgo
por edad.

La emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el
gue se encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de
riesgo por edad. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
16.95% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo que
la emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el que se
encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de riesgo
por edad.

La emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el
gue se encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de
riesgo por edad. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el

1.69% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que la
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emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el que se
encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de riesgo
por edad.

La emergencia sanitaria ha detenido las labores empresariales en el
gue se encuentran afectados los trabajadores considerados del grupo de
riesgo por edad. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
0.00% de los encuestados respondieron que no saben que la emergencia
sanitaria ha detenido las labores empresariales en el que se encuentran

afectados los trabajadores considerados del grupo de riesgo por edad.
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4.2. INDICADOR: TRABAJADORES GRUPO DE RIESGO POR

EDAD

Los trabajadores de empresas privadas y publicas como
consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento social obligatorio

por considerarse grupos vulnerables por padecer enfermedades.

Tabla 2. Trabajadores grupo de riesgo por edad - Il

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 8 13.56 13.56
De acuerdo 40 67.80 81.36
Poco de acuerdo 5 8.47 89.83
Nada de acuerdo 3 5.08 94.92
No sabe 3 5.08 100.00

Total 59 100%
® Muy de acuerdo  mDeacuerdo M Poco de acuerdo = Nada de acuerdo M No sabe

5,08%

Figura 2. Trabajadores grupo de riesgo por edad - Il
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Analisis:

Los trabajadores de empresas privadas y publicas como
consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento social obligatorio
por considerarse grupos vulnerables por padecer enfermedades. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 13.56% de los encuestados
respondieron que estan muy de acuerdo que los trabajadores de empresas
privadas y publicas como consecuencia del COVID-19 quedaron con
aislamiento social obligatorio por considerarse grupos vulnerables por
padecer enfermedades.

Los trabajadores de empresas privadas y publicas como
consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento social obligatorio
por considerarse grupos vulnerables por padecer enfermedades. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 67.80% de los encuestados
respondieron que estan de acuerdo que los trabajadores de empresas
privadas y publicas como consecuencia del COVID-19 quedaron con
aislamiento social obligatorio por considerarse grupos vulnerables por
padecer enfermedades.

Los trabajadores de empresas privadas y publicas como
consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento social obligatorio
por considerarse grupos vulnerables por padecer enfermedades. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 8.47% de los encuestados
respondieron que estan poco de acuerdo que los trabajadores de empresas
privadas y publicas como consecuencia del COVID-19 quedaron con
aislamiento social obligatorio por considerarse grupos vulnerables por

padecer enfermedades.
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Los trabajadores de empresas privadas y publicas como
consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento social obligatorio
por considerarse grupos vulnerables por padecer enfermedades. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 5.08% de los encuestados
respondieron que estan nada de acuerdo que los trabajadores de empresas
privadas y publicas como consecuencia del COVID-19 quedaron con
aislamiento social obligatorio por considerarse grupos vulnerables por
padecer enfermedades.

Los trabajadores de empresas privadas y publicas como
consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento social obligatorio
por considerarse grupos vulnerables por padecer enfermedades. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 5.08% de los encuestados
respondieron que no saben que los trabajadores de empresas privadas y
publicas como consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento
social obligatorio por considerarse grupos vulnerables por padecer

enfermedades.
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4.3. INDICADOR: TRABAJADORES GRUPO DE RIESGO POR

EDAD

Los trabajadores de grupos vulnerables por edad no pueden salir de

sus hogares a efectuar sus labores en las empresas por la que realizan

labores remotas como consecuencia del COVID-19.

Tabla 3. Trabajadores grupo de riesgo por edad - llI

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 35 59.32 59.32
De acuerdo 13 22.03 81.36
Poco de acuerdo 7 11.86 93.22
Nada de acuerdo 4 6.78 100.00
No sabe 0 0.00 100.00

Total 59 100%
B Muy de acuerdo B De acuerdo  ® Poco de acuerdo = Nada de acuerdo  H No sabe

0,00%

6,78%

Figura 3. Trabajadores grupo de riesgo por edad - llI
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Analisis:

Los trabajadores de grupos vulnerables por edad no pueden salir de
sus hogares a efectuar sus labores en las empresas por la que realizan
labores remotas como consecuencia del COVID-19. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 59.32% de los encuestados
respondieron que estdn muy de acuerdo que los trabajadores de grupos
vulnerables por edad no pueden salir de sus hogares a efectuar sus labores
en las empresas por la que realizan labores remotas como consecuencia
del COVID-19.

Los trabajadores de grupos vulnerables por edad no pueden salir de
sus hogares a efectuar sus labores en las empresas por la que realizan
labores remotas como consecuencia del COVID-19. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 22.03% de los encuestados
respondieron que estan de acuerdo que los trabajadores de grupos
vulnerables por edad no pueden salir de sus hogares a efectuar sus labores
en las empresas por la que realizan labores remotas como consecuencia
del COVID-19.

Los trabajadores de grupos vulnerables por edad no pueden salir de
sus hogares a efectuar sus labores en las empresas por la que realizan
labores remotas como consecuencia del COVID-19. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 11.86% de los encuestados
respondieron que estan poco de acuerdo que los trabajadores de grupos
vulnerables por edad no pueden salir de sus hogares a efectuar sus labores
en las empresas por la que realizan labores remotas como consecuencia

del COVID-19.
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Los trabajadores de grupos vulnerables por edad no pueden salir de
sus hogares a efectuar sus labores en las empresas por la que realizan
labores remotas como consecuencia del COVID-19. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 6.78% de los encuestados
respondieron que estan nada de acuerdo que los trabajadores de grupos
vulnerables por edad no pueden salir de sus hogares a efectuar sus labores
en las empresas por la que realizan labores remotas como consecuencia
del COVID-19.

Los trabajadores de grupos vulnerables por edad no pueden salir de
sus hogares a efectuar sus labores en las empresas por la que realizan
labores remotas como consecuencia del COVID-19. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 0.00% de los encuestados
respondieron que no saben que los trabajadores de grupos vulnerables por
edad no pueden salir de sus hogares a efectuar sus labores en las
empresas por la que realizan labores remotas como consecuencia del

COVID-19.



38

4.4. INDICADOR: TRABAJADORES GRUPO DE RIESGO POR

EDAD

La situacion laboral de los grupos considerados vulnerables por la
edad se ha complicado al entrar en un escenario incierto como

consecuencia del COVID-19 en el distrito de Calleria.

Tabla 4. Trabajadores grupo de riesgo por edad - IV

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 18 30.51 30.51
De acuerdo 32 54.24 84.75
Poco de acuerdo 5 8.47 93.22
Nada de acuerdo 2 3.39 96.61
No sabe 2 3.39 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M De acuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

3,399 339%

Figura 4. Trabajadores grupo de riesgo por edad - IV
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Analisis:

La situacion laboral de los grupos considerados vulnerables por la
edad se ha complicado al entrar en un escenario incierto como
consecuencia del COVID-19 en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 30.51% de los encuestados
respondieron que estdn muy de acuerdo que la situacion laboral de los
grupos considerados vulnerables por la edad se ha complicado al entrar en
un escenario incierto como consecuencia del COVID-19 en el distrito de
Calleria.

La situacion laboral de los grupos considerados vulnerables por la
edad se ha complicado al entrar en un escenario incierto como
consecuencia del COVID-19 en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 54.24% de los encuestados
respondieron que estan de acuerdo que la situacion laboral de los grupos
considerados vulnerables por la edad se ha complicado al entrar en un
escenario incierto como consecuencia del COVID-19 en el distrito de
Calleria.

La situacion laboral de los grupos considerados vulnerables por la
edad se ha complicado al entrar en un escenario incierto como
consecuencia del COVID-19 en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 8.47% de los encuestados
respondieron que estan poco de acuerdo que la situacion laboral de los
grupos considerados vulnerables por la edad se ha complicado al entrar en
un escenario incierto como consecuencia del COVID-19 en el distrito de

Calleria.
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La situacion laboral de los grupos considerados vulnerables por la
edad se ha complicado al entrar en un escenario incierto como
consecuencia del COVID-19 en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 3.39% de los encuestados
respondieron que estan nada de acuerdo que la situacién laboral de los
grupos considerados vulnerables por la edad se ha complicado al entrar en
un escenario incierto como consecuencia del COVID-19 en el distrito de
Calleria.

La situacion laboral de los grupos considerados vulnerables por la
edad se ha complicado al entrar en un escenario incierto como
consecuencia del COVID-19 en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 3.39% de los encuestados
respondieron que no saben que la situacién laboral de los grupos
considerados vulnerables por la edad se ha complicado al entrar en un
escenario incierto como consecuencia del COVID-19 en el distrito de

Calleria.
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4.5. INDICADOR: LIBRE DISPOSICION DE CTS

La suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno
mediante decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos

de intangible.

Tabla 5. Libre disposicion de CTS - |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 44 74.58 74.58
De acuerdo 8 13.56 88.14
Poco de acuerdo 3 5.08 93.22
Nada de acuerdo 3 5.08 98.31
No sabe 1 1.69 100.00

Total 59 100%
B Muy de acuerdo M De acuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

1,69%

5,08%

Figura 5. Libre disposicién de CTS - |
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Analisis:

La suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno
mediante decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos
de intangible. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
74.58% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
la suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno mediante
decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos de
intangible.

La suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno
mediante decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos
de intangible. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
13.56% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que la
suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno mediante
decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos de
intangible.

La suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno
mediante decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos
de intangible. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
5.08% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo que la
suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno mediante
decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos de
intangible.

La suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno
mediante decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos
de intangible. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el

5.08% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que la
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suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno mediante
decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos de
intangible.

La suspension perfecta de labores conlleva a que el Gobierno
mediante decretos de urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos
de intangible. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
1.69% de los encuestados respondieron que no saben que la suspension
perfecta de labores conlleva a que el Gobierno mediante decretos de

urgencia autorice la libre disponibilidad de sus fondos de intangible.
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4.6. INDICADOR: LIBRE DISPOSICION DE CTS

La compensacion por Tiempo de Servicios tiene por finalidad de que
el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en una entidad, sin
embargo, el Gobierno autoriz6 al paralizarse las actividades empresariales

que los trabajadores retiren sus fondos.

Tabla 6. Libre disposicion de CTS - I

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 14 23.73 23.73
De acuerdo 38 64.41 88.14
Poco de acuerdo 6 10.17 98.31
Nada de acuerdo 1 1.69 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M De acuerdo ® Poco de acuerdo i Nada de acuerdo  ® No sabe

1,69%

0,00%

Figura 6. Libre disposicion de CTS - lI
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Analisis:

La compensacion por Tiempo de Servicios tiene por finalidad de que
el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en una entidad, sin
embargo, el Gobierno autorizo al paralizarse las actividades empresariales
que los trabajadores retiren sus fondos. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 23.73% de los encuestados respondieron que
estan muy de acuerdo que la compensacion por Tiempo de Servicios tiene
por finalidad de que el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar
en una entidad, sin embargo, el Gobierno autoriz6 al paralizarse las
actividades empresariales que los trabajadores retiren sus fondos.

La compensacion por Tiempo de Servicios tiene por finalidad de que
el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en una entidad, sin
embargo, el Gobierno autorizé al paralizarse las actividades empresariales
que los trabajadores retiren sus fondos. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 64.41% de los encuestados respondieron que
estan de acuerdo que la compensacion por Tiempo de Servicios tiene por
finalidad de que el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en
una entidad, sin embargo, el Gobierno autoriz6 al paralizarse las
actividades empresariales que los trabajadores retiren sus fondos.

La compensacion por Tiempo de Servicios tiene por finalidad de que
el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en una entidad, sin
embargo, el Gobierno autorizo al paralizarse las actividades empresariales
que los trabajadores retiren sus fondos. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 10.17% de los encuestados respondieron que
estan poco de acuerdo que la compensacion por Tiempo de Servicios tiene

por finalidad de que el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar
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en una entidad, sin embargo, el Gobierno autoriz6 al paralizarse las
actividades empresariales que los trabajadores retiren sus fondos.

La compensacion por Tiempo de Servicios tiene por finalidad de que
el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en una entidad, sin
embargo, el Gobierno autorizo al paralizarse las actividades empresariales
que los trabajadores retiren sus fondos. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 1.69% de los encuestados respondieron que
estan nada de acuerdo que la compensacion por Tiempo de Servicios tiene
por finalidad de que el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar
en una entidad, sin embargo, el Gobierno autoriz6 al paralizarse las
actividades empresariales que los trabajadores retiren sus fondos.

La compensacion por Tiempo de Servicios tiene por finalidad de que
el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en una entidad, sin
embargo, el Gobierno autorizo al paralizarse las actividades empresariales
que los trabajadores retiren sus fondos. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 0.00% de los encuestados respondieron que no
saben que la compensacion por Tiempo de Servicios tiene por finalidad de
gue el trabajador pueda acceder al haber dejado de laborar en una entidad,
sin embargo, el Gobierno autorizé al paralizarse las actividades

empresariales que los trabajadores retiren sus fondos.
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4.7. INDICADOR: LIBRE DISPOSICION DE CTS

La suspension perfecta de labores ha dejado a muchos trabajadores
sin la remuneracion por la paralizacion obligatoria de las actividades

empresariales en el distrito de Calleria.

Tabla 7. Libre disposicion de CTS - 1lI

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 31 52.54 52.54
De acuerdo 20 33.90 86.44
Poco de acuerdo 8 13.56 100.00
Nada de acuerdo 0 0.00 100.00
No sabe 0 0.00 100.00

Total 59 100%
®Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

0,00% 0,00%

Figura 7. Libre disposicion de CTS - lli
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Analisis:

La suspension perfecta de labores ha dejado a muchos trabajadores
sin la remuneracion por la paralizacion obligatoria de las actividades
empresariales en el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 52.54% de los encuestados respondieron que
estan muy de acuerdo que la suspension perfecta de labores ha dejado a
muchos trabajadores sin la remuneracién por la paralizacién obligatoria de
las actividades empresariales en el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores ha dejado a muchos trabajadores
sin la remuneracion por la paralizacion obligatoria de las actividades
empresariales en el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 33.90% de los encuestados respondieron que
estan de acuerdo que la suspension perfecta de labores ha dejado a
muchos trabajadores sin la remuneracién por la paralizacién obligatoria de
las actividades empresariales en el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores ha dejado a muchos trabajadores
sin la remuneracién por la paralizacién obligatoria de las actividades
empresariales en el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 13.56% de los encuestados respondieron que
estan poco de acuerdo que la suspension perfecta de labores ha dejado a
muchos trabajadores sin la remuneracién por la paralizacién obligatoria de
las actividades empresariales en el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores ha dejado a muchos trabajadores
sin la remuneracion por la paralizacion obligatoria de las actividades
empresariales en el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59

personas de las cuales el 0.00% de los encuestados respondieron que
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estan nada de acuerdo que la suspension perfecta de labores ha dejado a
muchos trabajadores sin la remuneracion por la paralizacién obligatoria de
las actividades empresariales en el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores ha dejado a muchos trabajadores
sin la remuneracion por la paralizacion obligatoria de las actividades
empresariales en el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 0.00% de los encuestados respondieron que no
saben que la suspension perfecta de labores ha dejado a muchos
trabajadores sin la remuneracién por la paralizacion obligatoria de las

actividades empresariales en el distrito de Calleria.
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4.8. INDICADOR: LIBRE DISPOSICION DE CTS

Trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por
efecto de la suspension perfecta de labores como consecuencia del

COVID-19.

Tabla 8. Libre disposicion de CTS - IV

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 16 27.12 27.12
De acuerdo 37 62.71 89.83
Poco de acuerdo 4 6.78 96.61
Nada de acuerdo 2 3.39 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

3,39% 0,00%

Figura 8. Libre disposicion de CTS - IV
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Analisis:

Trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por
efecto de la suspension perfecta de labores como consecuencia del
COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
27.12% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
los trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por
efecto de la suspension perfecta de labores como consecuencia del
COVID-19.

Trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por
efecto de la suspension perfecta de labores como consecuencia del
COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
62.71% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que los
trabajadores utilizaron su compensacién por tiempo de servicio por efecto
de la suspension perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.

Trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por
efecto de la suspension perfecta de labores como consecuencia del
COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 6.78%
de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo que los
trabajadores utilizaron su compensacién por tiempo de servicio por efecto
de la suspensién perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.

Trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por
efecto de la suspension perfecta de labores como consecuencia del
COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 3.39%
de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que los
trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por efecto

de la suspension perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.
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Trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por
efecto de la suspension perfecta de labores como consecuencia del
COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 0.00%
de los encuestados respondieron que no saben que los trabajadores
utilizaron su compensacion por tiempo de servicio por efecto de la

suspension perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.
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4.9. INDICADOR: VINCULO LABORAL

La suspension perfecta de labores ha ocasionado que muchos
trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacion decretada por el

Gobierno como consecuencia de la pandemia.

Tabla 9. Vinculo Laboral - |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 46 77.97 77.97
De acuerdo 8 13.56 91.53
Poco de acuerdo 3 5.08 96.61
Nada de acuerdo 1 1.69 98.31
No sabe 1 1.69 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M De acuerdo B Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

1,69%
1,69%

Figura 9. Vinculo Laboral - |
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Analisis:

La suspension perfecta de labores ha ocasionado que muchos
trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacion decretada por el
Gobierno como consecuencia de la pandemia. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 77.97% de los encuestados respondieron que
estan muy de acuerdo que la suspension perfecta de labores ha
ocasionado que muchos trabajadores rompan el vinculo laboral por la
paralizacion decretada por el Gobierno como consecuencia de la
pandemia.

La suspension perfecta de labores ha ocasionado que muchos
trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacion decretada por el
Gobierno como consecuencia de la pandemia. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 13.56% de los encuestados respondieron que
estan de acuerdo que la suspensién perfecta de labores ha ocasionado que
muchos trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacion
decretada por el Gobierno como consecuencia de la pandemia.

La suspension perfecta de labores ha ocasionado que muchos
trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacién decretada por el
Gobierno como consecuencia de la pandemia. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 5.08% de los encuestados respondieron que
estan poco de acuerdo que la suspension perfecta de labores ha
ocasionado que muchos trabajadores rompan el vinculo laboral por la
paralizacion decretada por el Gobierno como consecuencia de la
pandemia.

La suspension perfecta de labores ha ocasionado que muchos

trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacion decretada por el
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Gobierno como consecuencia de la pandemia. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 1.69% de los encuestados respondieron que
estdn nada de acuerdo que la suspension perfecta de labores ha
ocasionado que muchos trabajadores rompan el vinculo laboral por la
paralizacion decretada por el Gobierno como consecuencia de la
pandemia.

La suspension perfecta de labores ha ocasionado que muchos
trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacion decretada por el
Gobierno como consecuencia de la pandemia. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 1.69% de los encuestados respondieron que
no saben que la suspension perfecta de labores ha ocasionado que muchos
trabajadores rompan el vinculo laboral por la paralizacién decretada por el

Gobierno como consecuencia de la pandemia.



56

4.10. Indicador: Vinculo Laboral

La suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en

el distrito de Calleria.

Tabla 10. Vinculo Laboral - I

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 10 16.95 16.95
De acuerdo 41 69.49 86.44
Poco de acuerdo 4 6.78 93.22
Nada de acuerdo 3 5.08 98.31
No sabe 1 1.69 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M De acuerdo M Poco de acuerdo  ® Nada de acuerdo M No sabe

1,69%

5,08%

Figura 10. Vinculo Laboral - I
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Analisis:

La suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 16.95% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
la suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 69.49% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que la
suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos trabajadores
se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en el distrito de
Calleria.

La suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 6.78% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo que
la suspensién perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales

el 5.08% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que
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la suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores ha contribuido de que muchos
trabajadores se desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en
el distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 1.69% de los encuestados respondieron que no saben que la suspension
perfecta de labores ha contribuido de que muchos trabajadores se
desvinculen de las empresas que efecto a las industrias en el distrito de

Calleria.



59

4.11. INDICADOR: VINCULO LABORAL

Las industrias en Calleria se acogieron a la suspension perfecta de
labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por

efecto del COVID-19.

Tabla 11. Vinculo Laboral - Ili

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 36 61.02 61.02
De acuerdo 12 20.34 81.36
Poco de acuerdo 7 11.86 93.22
Nada de acuerdo 2 3.39 96.61
No sabe 2 3.39 100.00

Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo  m Nada de acuerdo M No sabe

3,39% 3,39%
) ()

Figura 11. Vinculo Laboral - llI
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Analisis:

Las industrias en Calleria se acogieron a la suspension perfecta de
labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por
efecto del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las
cuales el 61.02% de los encuestados respondieron que estan muy de
acuerdo que las industrias en Calleria se acogieron a la suspension
perfecta de labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin
trabajo por efecto del COVID-19.

Las industrias en Calleria se acogieron a la suspension perfecta de
labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por
efecto del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las
cuales el 20.34% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo
que las industrias en Calleria se acogieron a la suspensiéon perfecta de
labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por
efecto del COVID-19.

Las industrias en Calleria se acogieron a la suspension perfecta de
labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por
efecto del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las
cuales el 11.86% de los encuestados respondieron que estan poco de
acuerdo que las industrias en Calleria se acogieron a la suspensién
perfecta de labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin
trabajo por efecto del COVID-19.

Las industrias en Calleria se acogieron a la suspension perfecta de
labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por
efecto del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las

cuales el 3.39% de los encuestados respondieron que estan nada de
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acuerdo que las industrias en Calleria se acogieron a la suspension
perfecta de labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin
trabajo por efecto del COVID-19.

Las industrias en Calleria se acogieron a la suspension perfecta de
labores y como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por
efecto del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las
cuales el 3.39% de los encuestados respondieron que no saben que las
industrias en Calleria se acogieron a la suspension perfecta de labores y
como consecuencia los trabajadores quedaron sin trabajo por efecto del

COVID-19.
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4.12. INDICADOR: VINCULO LABORAL

La suspension perfecta de labores no implica la pérdida del vinculo
laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar de operar no

pudieron incorporar a los trabajadores.

Tabla 12. Vinculo Laboral - IV

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 19 32.20 32.20
De acuerdo 30 50.85 83.05
Poco de acuerdo 5 8.47 91.53
Nada de acuerdo 4 6.78 98.31
No sabe 1 1.69 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo mDeacuerdo M Poco de acuerdo Nada de acuerdo M No sabe

1,69%

6,78%

Figura 12. Vinculo Laboral - IV
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Analisis:

La suspension perfecta de labores no implica la pérdida del vinculo
laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar de operar no
pudieron incorporar a los trabajadores. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 32.20% de los encuestados respondieron que
estan muy de acuerdo que la suspension perfecta de labores no implica la
pérdida del vinculo laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar
de operar no pudieron incorporar a los trabajadores.

La suspension perfecta de labores no implica la pérdida del vinculo
laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar de operar no
pudieron incorporar a los trabajadores. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 50.85% de los encuestados respondieron que
estan de acuerdo que la suspension perfecta de labores no implica la
pérdida del vinculo laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar
de operar no pudieron incorporar a los trabajadores.

La suspension perfecta de labores no implica la pérdida del vinculo
laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar de operar no
pudieron incorporar a los trabajadores. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 8.47% de los encuestados respondieron que
estan poco de acuerdo que la suspension perfecta de labores no implica la
pérdida del vinculo laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar
de operar no pudieron incorporar a los trabajadores.

La suspension perfecta de labores no implica la pérdida del vinculo
laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar de operar no
pudieron incorporar a los trabajadores. Para esto se encuestaron a 59

personas de las cuales el 6.78% de los encuestados respondieron que
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estan nada de acuerdo que la suspension perfecta de labores no implica la
pérdida del vinculo laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar
de operar no pudieron incorporar a los trabajadores.

La suspension perfecta de labores no implica la pérdida del vinculo
laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar de operar no
pudieron incorporar a los trabajadores. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 1.69% de los encuestados respondieron que no
saben que la suspension perfecta de labores no implica la pérdida del
vinculo laboral del trabajador sin embargo las industrias al dejar de operar

no pudieron incorporar a los trabajadores.
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4.13. INDICADOR: LICENCIA CON GOCE DE HABER

La suspension perfecta de labores implicaba que los trabajadores no
pierdan el vinculo por tanto la industria acogida debia optar por dar licencia

con goce de haberes al trabajador en el distrito de Calleria.

Tabla 13. Licencia con goce de haber - |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 39 66.10 66.10
De acuerdo 14 23.73 89.83
Poco de acuerdo 3 5.08 94.92
Nada de acuerdo 3 5.08 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo ® De acuerdo  ® Poco de acuerdo = Nada de acuerdo  H No sabe

0,00%

5,08%

Figura 13. Licencia con goce de haber - |
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Analisis:

La suspension perfecta de labores implicaba que los trabajadores no
pierdan el vinculo por tanto la industria acogida debia optar por dar licencia
con goce de haberes al trabajador en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 66.10% de los encuestados
respondieron que estdn muy de acuerdo que la suspension perfecta de
labores implicaba que los trabajadores no pierdan el vinculo por tanto la
industria acogida debia optar por dar licencia con goce de haberes al
trabajador en el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores implicaba que los trabajadores no
pierdan el vinculo por tanto la industria acogida debia optar por dar licencia
con goce de haberes al trabajador en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 23.73% de los encuestados
respondieron que estan de acuerdo que la suspension perfecta de labores
implicaba que los trabajadores no pierdan el vinculo por tanto la industria
acogida debia optar por dar licencia con goce de haberes al trabajador en
el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores implicaba que los trabajadores no
pierdan el vinculo por tanto la industria acogida debia optar por dar licencia
con goce de haberes al trabajador en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 5.08% de los encuestados
respondieron que estan poco de acuerdo que la suspension perfecta de
labores implicaba que los trabajadores no pierdan el vinculo por tanto la
industria acogida debia optar por dar licencia con goce de haberes al

trabajador en el distrito de Calleria.
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La suspension perfecta de labores implicaba que los trabajadores no
pierdan el vinculo por tanto la industria acogida debia optar por dar licencia
con goce de haberes al trabajador en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 5.08% de los encuestados
respondieron que estan nada de acuerdo que la suspension perfecta de
labores implicaba que los trabajadores no pierdan el vinculo por tanto la
industria acogida debia optar por dar licencia con goce de haberes al
trabajador en el distrito de Calleria.

La suspension perfecta de labores implicaba que los trabajadores no
pierdan el vinculo por tanto la industria acogida debia optar por dar licencia
con goce de haberes al trabajador en el distrito de Calleria. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 0.00% de los encuestados
respondieron que no saben que la suspension perfecta de labores
implicaba que los trabajadores no pierdan el vinculo por tanto la industria
acogida debia optar por dar licencia con goce de haberes al trabajador en

el distrito de Calleria.
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4.14. INDICADOR: LICENCIA CON GOCE DE HABER

Las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la licencia con
goce de remuneraciones al acogerse a la suspension perfecta de labores

como consecuencia del COVID-19.

Tabla 14. Licencia con goce de haber - I

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 7 11.86 11.86
De acuerdo 48 81.36 93.22
Poco de acuerdo 3 5.08 98.31
Nada de acuerdo 1 1.69 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo  H De acuerdo M Poco de acuerdo = Nada de acuerdo  ® No sabe

1,69%

0,00%

Figura 14. Licencia con goce de haber - Il
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Analisis:

Las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la licencia con
goce de remuneraciones al acogerse a la suspension perfecta de labores
como consecuencia del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 11.86% de los encuestados respondieron que
estan muy de acuerdo que las industrias en Calleria no cumplieron con
otorgar la licencia con goce de remuneraciones al acogerse a la suspension
perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.

Las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la licencia con
goce de remuneraciones al acogerse a la suspension perfecta de labores
como consecuencia del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 81.36% de los encuestados respondieron que
estan de acuerdo que las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar
la licencia con goce de remuneraciones al acogerse a la suspension
perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.

Las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la licencia con
goce de remuneraciones al acogerse a la suspension perfecta de labores
como consecuencia del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 5.08% de los encuestados respondieron que
estan poco de acuerdo que las industrias en Calleria no cumplieron con
otorgar la licencia con goce de remuneraciones al acogerse a la suspension
perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.

Las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la licencia con
goce de remuneraciones al acogerse a la suspension perfecta de labores
como consecuencia del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59

personas de las cuales el 1.69% de los encuestados respondieron que
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estan nada de acuerdo que las industrias en Calleria no cumplieron con
otorgar la licencia con goce de remuneraciones al acogerse a la suspension
perfecta de labores como consecuencia del COVID-19.

Las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la licencia con
goce de remuneraciones al acogerse a la suspension perfecta de labores
como consecuencia del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59
personas de las cuales el 0.00% de los encuestados respondieron que no
saben que las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la licencia
con goce de remuneraciones al acogerse a la suspension perfecta de

labores como consecuencia del COVID-19.
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4.15. INDICADOR: LICENCIA CON GOCE DE HABER

La licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de
que el trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto

del COVID-19.

Tabla 15. Licencia con goce de haber - 1lI

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 42 71.19 71.19
De acuerdo 11 18.64 89.83
Poco de acuerdo 4 6.78 96.61
Nada de acuerdo 1 1.69 98.31
No sabe 1 1.69 100.00

Total 59 100%
® Muy de acuerdo M De acuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

1,69%

1,69%

Figura 15. Licencia con goce de haber - 1lI
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Analisis:

La licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de
que el trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto
del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
71.19% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
la licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de que el
trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto del
COVID-109.

La licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de
que el trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto
del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
18.64% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que la
licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de que el
trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto del
COVID-19.

La licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de
que el trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto
del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
6.78% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo que la
licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de que el
trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto del
COVID-19.

La licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de
gue el trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto

del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
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1.69% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que la
licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de que el
trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto del
COVID-19.

La licencia con goce de remuneraciones era una alternativa a fin de
que el trabajador pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto
del COVID-19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el
1.69% de los encuestados respondieron que no saben que la licencia con
goce de remuneraciones era una alternativa a fin de que el trabajador

pueda garantizar la convivencia en su hogar por efecto del COVID-19.
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4.16. INDICADOR: LICENCIA CON GOCE DE HABER

Las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el

distrito de Calleria.

Tabla 16. Licencia con goce de haber - IV

Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Muy de acuerdo 13 22.03 22.03
De acuerdo 34 57.63 79.66
Poco de acuerdo 10 16.95 96.61
Nada de acuerdo 2 3.39 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo  ® Nada de acuerdo M No sabe

3,39% 0,00%

Figura 16. Licencia con goce de haber - IV
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Analisis:

Las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el
distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 22.03% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el
distrito de Calleria.

Las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el
distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 57.63% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que las
industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de haberes
fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el distrito de
Calleria.

Las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspensién perfecta de labores en el
distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 16.95% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo
que las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el
distrito de Calleria.

Las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el
distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales

el 3.39% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que



76
las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el
distrito de Calleria.

Las industrias al no otorgar alternativas como la licencia con goce de
haberes fueron descalificados de la suspension perfecta de labores en el
distrito de Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 0.00% de los encuestados respondieron que no saben que las industrias
al no otorgar alternativas como la licencia con goce de haberes fueron
descalificados de la suspension perfecta de labores en el distrito de

Calleria.
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4.17. INDICADOR: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

Las industrias en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de
haberes a sus trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que
muchos trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-

19.

Tabla 17. Licencia sin goce de haber - |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 46 77.97 77.97
De acuerdo 9 15.25 93.22
Poco de acuerdo 3 5.08 98.31
Nada de acuerdo 0 0.00 98.31
No sabe 1 1.69 100.00
Total 59 100%
mMuy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

1,69%

0,00%

Figura 17. Licencia sin goce de haber - |
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Analisis:

Las industrias en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de
haberes a sus trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que
muchos trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-
19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 77.97% de los
encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que las industrias en
Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de haberes a sus trabajadores
a fin de evitar la salida de efectivo con lo que muchos trabajadores fueron
perjudicados como consecuencia del COVID-19.

Las industrias en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de
haberes a sus trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que
muchos trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-
19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 15.25% de los
encuestados respondieron que estan de acuerdo que las industrias en
Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de haberes a sus trabajadores
a fin de evitar la salida de efectivo con lo que muchos trabajadores fueron
perjudicados como consecuencia del COVID-19.

Las industrias en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de
haberes a sus trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que
muchos trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-
19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 5.08% de los
encuestados respondieron que estan poco de acuerdo que las industrias
en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de haberes a sus
trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que muchos

trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-19.
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Las industrias en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de
haberes a sus trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que
muchos trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-
19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 0.00% de los
encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que las industrias
en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de haberes a sus
trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que muchos
trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-19.

Las industrias en Calleria optaron por otorgar licencia sin goce de
haberes a sus trabajadores a fin de evitar la salida de efectivo con lo que
muchos trabajadores fueron perjudicados como consecuencia del COVID-
19. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales el 1.69% de los
encuestados respondieron que no saben que las industrias en Calleria
optaron por otorgar licencia sin goce de haberes a sus trabajadores a fin de
evitar la salida de efectivo con lo que muchos trabajadores fueron

perjudicados como consecuencia del COVID-19.



80

4.18. INDICADOR: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

La licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias
quienes con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de

labores en Calleria.

Tabla 18. Licencia sin goce de haber - lI

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 12 20.34 20.34
De acuerdo 43 72.88 93.22
Poco de acuerdo 2 3.39 96.61
Nada de acuerdo 1 1.69 98.31
No sabe 1 1.69 100.00
Total 59 100%
m Muy de acuerdo  m De acuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

1,69%
1,69%
3,39%

Figura 18. Licencia sin goce de haber - lI
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Analisis:

La licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias
quienes con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de
labores en Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 20.34% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
la licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias quienes
con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de labores
en Calleria.

La licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias
quienes con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de
labores en Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 72.88% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que la
licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias quienes
con esta modalidad pudieron acogerse a la suspensién perfecta de labores
en Calleria.

La licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias
quienes con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de
labores en Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 3.39% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo que
la licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias quienes
con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de labores
en Calleria.

La licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias
quienes con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de
labores en Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales

el 1.69% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo que



82
la licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias quienes
con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de labores
en Calleria.

La licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias
quienes con esta modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de
labores en Calleria. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 1.69% de los encuestados respondieron que no saben que la licencia sin
goce de haberes fue una gran ayuda a las industrias quienes con esta
modalidad pudieron acogerse a la suspension perfecta de labores en

Calleria.
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4.19. INDICADOR: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

La suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las

licencias laborales.

Tabla 19. Licencia sin goce de haber - 1lI

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 36 61.02 61.02
De acuerdo 9 15.25 76.27
Poco de acuerdo 7 11.86 88.14
Nada de acuerdo 7 11.86 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

0,00%

11,86%

Figura 19. Licencia sin goce de haber - llI
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Analisis:

La suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 61.02% de los encuestados respondieron que estan muy de acuerdo que
la suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales.

La suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 15.25% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo que la
suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales.

La suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 11.86% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo
que la suspension perfecta implica la negociacién de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales.

La suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales

el 11.86% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo
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que la suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales.

La suspension perfecta implica la negociacion de la industria con sus
trabajadores en poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las
licencias laborales. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 0.00% de los encuestados respondieron que no saben que la suspension
perfecta implica la negociacion de la industria con sus trabajadores en

poder otorgar una salida y en ese efecto estaba las licencias laborales.
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4.20. INDICADOR: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

En qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension

perfecta de labores.

Tabla 20. Licencia sin goce de haber - IV

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 6 10.17 10.17
De acuerdo 45 76.27 86.44
Poco de acuerdo 4 6.78 93.22
Nada de acuerdo 2 3.39 96.61
No sabe 2 3.39 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M De acuerdo ® Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe

3,39% 3,39%
) o

Figura 20. Licencia sin goce de haber - IV
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Analisis:

En qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension
perfecta de labores. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 10.17% de los encuestados respondieron que estdn muy de acuerdo
sobre en qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension
perfecta de labores.

En qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension
perfecta de labores. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 76.27% de los encuestados respondieron que estan de acuerdo sobre
en qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus trabajadores
por las industrias ha contribuido a conseguir la suspensién perfecta de
labores.

En qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspensién
perfecta de labores. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 6.78% de los encuestados respondieron que estan poco de acuerdo
sobre en qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension
perfecta de labores.

En qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension
perfecta de labores. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales

el 3.39% de los encuestados respondieron que estan nada de acuerdo
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sobre en qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension
perfecta de labores.

En qué medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus
trabajadores por las industrias ha contribuido a conseguir la suspension
perfecta de labores. Para esto se encuestaron a 59 personas de las cuales
el 3.39% de los encuestados respondieron que no saben sobre en qué
medida la licencia sin goce de haberes otorgados a sus trabajadores por

las industrias ha contribuido a conseguir la suspension perfecta de labores.
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4.21. INDICADOR: VACACIONES ADELANTADAS

Las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las negociaciones
otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la finalidad de

acogerse a la suspension perfecta de labores.

Tabla 21. Vacaciones adelantadas - |

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 47 79.66 79.66
De acuerdo 8 13.56 93.22
Poco de acuerdo 3 5.08 98.31
Nada de acuerdo 1 1.69 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo B No sabe

1,69%

0,00%

Figura 21. Vacaciones adelantadas - |
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Analisis:

Las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las negociaciones
otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la finalidad de
acogerse a la suspension perfecta de labores. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 79.66% de los encuestados respondieron que
estan muy de acuerdo que las industrias en Calleria optaron de acuerdo a
las negociaciones otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con
la finalidad de acogerse a la suspension perfecta de labores.

Las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las negociaciones
otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la finalidad de
acogerse a la suspension perfecta de labores. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 13.56% de los encuestados respondieron que
estan de acuerdo que las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las
negociaciones otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la
finalidad de acogerse a la suspension perfecta de labores.

Las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las negociaciones
otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la finalidad de
acogerse a la suspension perfecta de labores. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 5.08% de los encuestados respondieron que
estan poco de acuerdo que las industrias en Calleria optaron de acuerdo a
las negociaciones otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con
la finalidad de acogerse a la suspension perfecta de labores.

Las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las negociaciones
otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la finalidad de
acogerse a la suspension perfecta de labores. Para esto se encuestaron a

59 personas de las cuales el 1.69% de los encuestados respondieron que
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estan nada de acuerdo que las industrias en Calleria optaron de acuerdo a
las negociaciones otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con
la finalidad de acogerse a la suspension perfecta de labores.

Las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las negociaciones
otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la finalidad de
acogerse a la suspension perfecta de labores. Para esto se encuestaron a
59 personas de las cuales el 0.00% de los encuestados respondieron que
no saben que las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las
negociaciones otorgar vacaciones adelantadas a sus trabajadores con la

finalidad de acogerse a la suspension perfecta de labores.
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4.22. INDICADOR: VACACIONES ADELANTADAS

El COVID-19 ha paralizado la gran parte de las actividades
empresariales y en ese contexto la suspension perfecta de labores

contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos.

Tabla 22. Vacaciones adelantadas - I

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 15 25.42 25.42
De acuerdo 32 54.24 79.66
Poco de acuerdo 10 16.95 96.61
Nada de acuerdo 1 1.69 98.31
No sabe 1 1.69 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo  H De acuerdo M Poco de acuerdo = Nada de acuerdo  ® No sabe

1,69%

1,69%

Figura 22. Vacaciones adelantadas - I
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Analisis:

El COVID-19 ha paralizado la gran parte de las actividades
empresariales y en ese contexto la suspension perfecta de labores
contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 25.42% de los encuestados
respondieron que estan muy de acuerdo que el COVID-19 ha paralizado la
gran parte de las actividades empresariales y en ese contexto la
suspension perfecta de labores contribuyo a que las empresas no tengan
sobrecostos.

El COVID-19 ha paralizado la gran parte de las actividades
empresariales y en ese contexto la suspension perfecta de labores
contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 54.24% de los encuestados
respondieron que estan de acuerdo que el COVID-19 ha paralizado la gran
parte de las actividades empresariales y en ese contexto la suspension
perfecta de labores contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos.

El COVID-19 ha paralizado la gran parte de las actividades
empresariales y en ese contexto la suspension perfecta de labores
contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 16.95% de los encuestados
respondieron que estan poco de acuerdo que el COVID-19 ha paralizado
la gran parte de las actividades empresariales y en ese contexto la
suspension perfecta de labores contribuyo a que las empresas no tengan
sobrecostos.

El COVID-19 ha paralizado la gran parte de las actividades

empresariales y en ese contexto la suspension perfecta de labores
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contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 1.69% de los encuestados
respondieron que estan nada de acuerdo que el COVID-19 ha paralizado
la gran parte de las actividades empresariales y en ese contexto la
suspension perfecta de labores contribuyo a que las empresas no tengan
sobrecostos.

El COVID-19 ha paralizado la gran parte de las actividades
empresariales y en ese contexto la suspension perfecta de labores
contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 1.69% de los encuestados
respondieron que no saben que el COVID-19 ha paralizado la gran parte
de las actividades empresariales y en ese contexto la suspension perfecta

de labores contribuyo a que las empresas no tengan sobrecostos.
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4.23. INDICADOR: VACACIONES ADELANTADAS

Las vacaciones adelantadas otorgada a los trabajadores por las
industrias fue una salida acertada a fin de que las industrias puedan

mantener sus activos durante el tiempo de la pandemia.

Tabla 23. Vacaciones adelantadas - I

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 40 67.80 67.80
De acuerdo 18 30.51 98.31
Poco de acuerdo 1 1.69 100.00
Nada de acuerdo 0 0.00 100.00
No sabe 0 0.00 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo & Nada de acuerdo M No sabe
1,69% 0,00% 0,00%

Figura 23. Vacaciones adelantadas - Il
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Analisis:

Las vacaciones adelantadas otorgada a los trabajadores por las
industrias fue una salida acertada a fin de que las industrias puedan
mantener sus activos durante el tiempo de la pandemia. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 67.80% de los encuestados
respondieron que estan muy de acuerdo que las vacaciones adelantadas
otorgada a los trabajadores por las industrias fue una salida acertada a fin
de que las industrias puedan mantener sus activos durante el tiempo de la
pandemia.

Las vacaciones adelantadas otorgada a los trabajadores por las
industrias fue una salida acertada a fin de que las industrias puedan
mantener sus activos durante el tiempo de la pandemia. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 30.51% de los encuestados
respondieron que estan de acuerdo que las vacaciones adelantadas
otorgada a los trabajadores por las industrias fue una salida acertada a fin
de que las industrias puedan mantener sus activos durante el tiempo de la
pandemia.

Las vacaciones adelantadas otorgada a los trabajadores por las
industrias fue una salida acertada a fin de que las industrias puedan
mantener sus activos durante el tiempo de la pandemia. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 1.69% de los encuestados
respondieron que estan poco de acuerdo que las vacaciones adelantadas
otorgada a los trabajadores por las industrias fue una salida acertada a fin
de que las industrias puedan mantener sus activos durante el tiempo de la

pandemia.
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Las vacaciones adelantadas otorgada a los trabajadores por las
industrias fue una salida acertada a fin de que las industrias puedan
mantener sus activos durante el tiempo de la pandemia. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 0.00% de los encuestados
respondieron que estan nada de acuerdo que las vacaciones adelantadas
otorgada a los trabajadores por las industrias fue una salida acertada a fin
de que las industrias puedan mantener sus activos durante el tiempo de la
pandemia.

Las vacaciones adelantadas otorgada a los trabajadores por las
industrias fue una salida acertada a fin de que las industrias puedan
mantener sus activos durante el tiempo de la pandemia. Para esto se
encuestaron a 59 personas de las cuales el 0.00% de los encuestados
respondieron que no saben que las vacaciones adelantadas otorgada a los
trabajadores por las industrias fue una salida acertada a fin de que las

industrias puedan mantener sus activos durante el tiempo de la pandemia.
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4.24. INDICADOR: VACACIONES ADELANTADAS

Muchos trabajadores fueron beneficiados con las vacaciones
adelantadas en tiempo de COVID-19, que resulta muy perjudicial ya que

incumple el objeto de goce de vacaciones en tiempo normales.

Tabla 24. Vacaciones adelantadas - IV

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Muy de acuerdo 16 27.12 27.12
De acuerdo 33 55.93 83.05
Poco de acuerdo 7 11.86 94.92
Nada de acuerdo 2 3.39 98.31
No sabe 1 1.69 100.00
Total 59 100%
B Muy de acuerdo M Deacuerdo M Poco de acuerdo = Nada de acuerdo M No sabe

3,39% - 1,60%

Figura 24. Vacaciones adelantadas - IV
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Analisis:

Muchos trabajadores fueron beneficiados con las vacaciones
adelantadas en tiempo de COVID-19, que resulta muy perjudicial ya que
incumple el objeto de goce de vacaciones en tiempo normales. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 27.12% de los encuestados
respondieron que estan muy de acuerdo que muchos trabajadores fueron
beneficiados con las vacaciones adelantadas en tiempo de COVID-19, que
resulta muy perjudicial ya que incumple el objeto de goce de vacaciones en
tiempo normales.

Muchos trabajadores fueron beneficiados con las vacaciones
adelantadas en tiempo de COVID-19, que resulta muy perjudicial ya que
incumple el objeto de goce de vacaciones en tiempo normales. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 55.93% de los encuestados
respondieron que estan de acuerdo que muchos trabajadores fueron
beneficiados con las vacaciones adelantadas en tiempo de COVID-19, que
resulta muy perjudicial ya que incumple el objeto de goce de vacaciones en
tiempo normales.

Muchos trabajadores fueron beneficiados con las vacaciones
adelantadas en tiempo de COVID-19, que resulta muy perjudicial ya que
incumple el objeto de goce de vacaciones en tiempo normales. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 11.86% de los encuestados
respondieron que estan poco de acuerdo que muchos trabajadores fueron
beneficiados con las vacaciones adelantadas en tiempo de COVID-19, que
resulta muy perjudicial ya que incumple el objeto de goce de vacaciones en

tiempo normales.
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Muchos trabajadores fueron beneficiados con las vacaciones
adelantadas en tiempo de COVID-19, que resulta muy perjudicial ya que
incumple el objeto de goce de vacaciones en tiempo normales. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 3.39% de los encuestados
respondieron que estan nada de acuerdo que muchos trabajadores fueron
beneficiados con las vacaciones adelantadas en tiempo de COVID-19, que
resulta muy perjudicial ya que incumple el objeto de goce de vacaciones en
tiempo normales.

Muchos trabajadores fueron beneficiados con las vacaciones
adelantadas en tiempo de COVID-19, que resulta muy perjudicial ya que
incumple el objeto de goce de vacaciones en tiempo normales. Para esto
se encuestaron a 59 personas de las cuales el 1.69% de los encuestados
respondieron que no saben que muchos trabajadores fueron beneficiados
con las vacaciones adelantadas en tiempo de COVID-19, que resulta muy
perjudicial ya que incumple el objeto de goce de vacaciones en tiempo

normales.
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CAPITULO V

DISCUSION DE RESULTADOS

5.1. CONTRASTACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO
DE CAMPO CON LOS REFERENTES BIBLIOGRAFICOS DE

LAS BASES TEORICAS

Luego de finiquitado la investigacién obteniendo los resultados se
pudo analizar la relacién de la suspension perfecta de labores y el empleo
formal durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria,
tal como se puede apreciar de las tablas y figuras 1, 3.

Verona (2020), sefala que la suspension perfecta de acuerdo al
articulo 12 de la misma norma indica las causas de suspension del contrato
de trabajo, tanto para la suspension imperfecta del contrato de trabajo,
como causales de suspension perfecta, en ese contexto muestra el literal i)
en el que se refiere al caso fortuito o la fuerza mayor, en relacién a este
supuesto especifico, el articulo 15 del mismo texto faculta al empleador. Sin
necesidad de agudizacion previa, a aplicar la suspension temporal perfecta
de labores hasta por un maximo de noventa dias, con comunicacion
inmediata a la autoridad administrativa de trabajo, a fin de que esta en un
plazo maximo de seis dias realice actividad inspectiva y verifique la
existencia y procedencia de la causa invocada, pudiendo ordenar la
inmediata reanudacion de labores y el pago de remuneraciones por el

tiempo de suspension transcurrido.
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En relacion a la investigacion se analiz6 el tratamiento de acuerdo a
la suspension perfecta de labores a los trabajadores del grupo de riesgo
por edad con respecto a las licencias con goce de haber durante la
emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria.

Por ello se pudo evaluar la libre disposicion de la compensacion por
tiempo de servicios de los trabajadores que tienen licencias sin goce de
remuneracion durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de
Calleria, de alguna manera a servido como un colchon mientras dure el
aislamiento sanitario, también se pudo establecer del analisis el vinculo
laboral la suspension perfecta de labores en aquellos trabajadores que
gozan de vacaciones adelantadas durante la emergencia sanitaria en

industrias del distrito de Calleria.

5.2. CONTRASTACION DE LA HIPOTESIS GENERAL EN BASE A

LA PRUEBA DE HIPOTESIS

De la contratacion de la hipétesis general en base a la prueba de
hipotesis se pudo comprobar que existe grado de relacion entre la
suspensioén perfecta de labores y el empleo formal durante la emergencia

sanitaria en industrias del distrito de Calleria.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados conseguidos se concluye que el tratamiento
de acuerdo a la suspension perfecta de labores a los trabajadores del grupo de
riesgo por edad tiene un grado de relacion con respecto a las licencias con goce
de haber durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria, el
55,93% esta muy de acuerdo que el tratamiento de acuerdo a la suspension
perfecta de labores a los trabajadores del grupo de riesgo por edad tiene un
grado de relacién con respecto a las licencias con goce de haber solo el 1,69%

se encuentra nada de acuerdo.

De acuerdo a los resultados conseguidos se concluye que la libre
disposicion de la compensacion por tiempo de servicios coadyuva
significativamente en aquellos trabajadores que tienen licencias sin goce de
remuneracion durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de
Calleria, el 74,58% esta muy de acuerdo con la libre disposicion de la
compensacion por tiempo de servicios coadyuva significativamente en aquellos
trabajadores que tienen licencias sin goce de remuneracion, frente a un 5,08%

gue esta nada de acuerdo.

De acuerdo a los resultados conseguidos se concluye que el vinculo laboral
de acuerdo a la suspension perfecta de labores se relaciona significativamente
en aquellos trabajadores que gozan de vacaciones adelantadas durante la
emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria, el 77,97% esta muy de
acuerdo que el vinculo laboral de acuerdo a la suspensién perfecta de labores
se relaciona significativamente en aquellos trabajadores que gozan de

vacaciones adelantadas, frente a un 1,69% que estan nada de acuerdo.
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SUGERENCIAS

El tratamiento de acuerdo a la suspension perfecta de labores debe estar
enmarcada de acuerdo a las normativas a fin de cumplir con las exigencias
establecidas para los trabajadores del grupo de riesgo por edad que fueron
otorgadas mediante las licencias con goce de haber durante la emergencia

sanitaria en industrias del distrito de Calleria.

La libre disposicion de la compensacién por tiempo de servicios debe
tenerse en cuenta que esta tiene como espiritu la de garantizar mientras que el
trabajador deje de trabajar y mientras obtenga otro puesto de trabajo pueda
servir para su subsistencia, y no necesariamente como en caso fortuito de la
pandemia que se ha normado para aquellos trabajadores que tienen licencias
sin goce de remuneracion durante la emergencia sanitaria puedan hacer uso de

libre disposicién en industrias del distrito de Calleria.

Se debe tener en cuenta que el vinculo laboral de acuerdo a la suspension
perfecta de labores continua vigente de manera excepcional ante la situacién de
emergencia en el que algunas industrias estan obligadas a mantener cerrada sus
empresas, y por ende se mantiene dicho vinculo con sus trabajadores mientras
gozan de vacaciones adelantadas, de cambiar tal situacion la empresa asumira
los beneficios sociales de los trabajadores y las penalidades del caso por despido

arbitrario durante la emergencia sanitaria en industrias del distrito de Calleria.



105

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Altamirano, A., Azuara, O., Gonzéles, S. (2020). ¢ Cémo impactara la COVID-19
al empleo? Buenos Aires: BID.

Alterini, A. A. (1998). Derecho y obligaciones civiles y comerciales. Buenos Aires,
Argentina: Edit. Abeledo-Perrot.

AS Peru. (2020). ¢Qué es la suspension perfecta de labores en el Perd? Lima,
Peru: Ediciones AS Peru.

Aselmo. (junio de 2018). La licencia sin goce de haber, el trabajador y la
empresa. Obtenido de Destino Negocio:
https://destinonegocio.com/pe/emprendimiento-pe/la-licencia-sin-goce-de-
haber-el-trabajador-y-la-
empresa/#:.~:text=La%?20licencia%20sin%20goce%20de%20haber%20es
%20un%20permiso%20que,derechos%20laborales%20y%?20las%?20utilid
ades.

Azle Reyes, S. T. (2000). Teoria General de las Obligaciones. México: Editorial
Porrua.

Calonge Rojas, R. D. (abril de 2020). La liberacion de la CTS en tiempo de
Coronavirus: ¢El Decreto de Urgencia 033-2020, en su primera etapa,
desnaturaliza la CTS? Revista Actualidad Laboral, 13.

Carita Yanqui, O. P. (2017). Determinantes del acceso al empleo formal en Puno
- 2014. Tesis, Universidad Nacional del Altiplano, Facultad de Ingenieria
Econdmica, Puno, Peru.

Carrasco Chugnas, J. A. (2020). La suspension del contrato y la tutela del
trabajador frente al Coronavirus: Cuando la suspension no implica la

inactividad laboral. Revista Soluciones Laborales, 23.



106

Carrasco Diaz, S. (2007). Metodologia de la Investigacion Cientifica. Lima:
Editorial San Marcos.

Chiavenato, I. (1999). Iniciacion a la Organizacion y Técnica Comercial. McGraw-
Hill.

Congreso Constituyente Democratico. (1993). Constitucion Politica del Peru.
Lima, Peru.

Dictamen de la Comision de Trabajo. (2006). Ley General del Trabajo. Lima,
Peru: Congreso de la Republica.

Diez Picazo, L. (2018). Sistema de Derecho Civil. Madrid, Espafia: Editorial
Tecnos.

Garcia del Junco, J., Casanueva Rocha, C. (2000). Practicas de la Gestion
Empresarial. Espafia: McGraw-Hills Interamericana de Espafia.

Gestidn. (2020). Suspension perfecta de labores: Las diez reglas para aplicar en
la licencia sin goce de haber. Revista Gestion, 20.

Goldstein, J. (1999). Emergence as a Construct: History and issues. New York:
Emergence.

Hernandez Sampieri, R., Mendoza Torres, C. P. (2018). Metodologia de la
Investigacion. Mexico: McCGRAW _Hill.

Lacruz Bardejo, J. L. (2010). Elementos del Derecho Civil. Madrid, Espafia: Edit.
Dykinson.

Lora Alvarez, G. (2016). La suspension de labores por caso fortuito y fuerza
mayor: analisis legal y casuistico. Revista IUS ET Veritas, pag. 52.

Neffa, J. C. (1999). Actividad, trabajo y empleo: algunas reflexiones sobre un
tema en debate. Argentina: Orientacién y Sociedad.

Paredes Valdiviezo, P. F. (2019). Suspension perfecta en el procedimiento de

cese colectivo por causas econdmicas y la vulneracion a los derechos del



107
trabajador. Tesis, Universidad Privada Antenor Orrego, Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas, Truijillo, Peru.

Polack Chalco, A. (2018). Analisis de la probabilidad de formalizacién de los
trabajadores que se ubican en el sector informal de la economia del Peru
en el periodo 2007-2015. Tesis, Universidad San Ignacio de Loyola,
Facultad de Ciencias Empresariales, Lima, Pera.

Quispe Chavez, G. (2020). La Ley. Lima: https://laley.pe/art/9553/la-suspension-
perfecta-de-labores-en-tiempos-de-pandemia-no-dejemos-que-muera-el-
caballo-a-proposito-del-decreto-de-urgencia-n-038-2020.

Quispe Quispe, C. C. (2019). Manifestacion de la penalidad salarial por
maternidad en empleos formales e informales en el Pert 2014-2018. Tesis,
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Facultad de Economia, Lima,
Pera.

Real Académia Espafiola. (2014). Diccionario de la Lengua Espafiola. Madrid,
Espafa: Editorial Espasa.

Renzo Quijano. (2020). La suspension perfecta de labores en los tiempos de
COVID-19. Lima: Geose.

Romero, R. (1997). Marketing. Editorial Palmir.

Serkovic, G. G. (18 de mayo de 2020). De la licencia con goce de
remuneraciones a la suspension perfecta. La Ley: El angulo legal de la
noticia, 16.

Spector, H. (2015). Los fundamentos filosoficos. Mexico: Instituto de
Investigaciones Juridicas.

Toyama Mivagusuku, J. (2015). El derecho individual del trabajo en el Peru.

Revista Gaceta Juridica, 460.



108

Vargas Castillo, M. J. (mayo de 2020). Sistema integral de informacion para
contadores, administradores y gerentes. Revista Contadores y Empresas,
pag. 373.

Verona Baluarte, J. (08 de abril de 2020). La suspension perfecta de labores.
Grupo Verona, 23.

Zannoni, E. A. (1996). Elementos de la obligacion. Buenos Aires, Argentina:
Editorial Astrea.

Zavala Costa, J. (2009). EIl principio de continuidad en los procedimientos de

cese o0 despido colectivo. Lima, Pera: Edit. Grijley.



109

ANEXOS



110

ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

DISTRITO DE CALLERIA, 2020”

TITULO: “LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES Y EL EMPLEO FORMAL DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA EN INDUSTRIAS DEL

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
A : i : I . VARIABLE Tipo de Investigacion
¢ Como se relaciona la suspension | Analizar la relacion de la | La suspension perfecta de labores ) o
perfecta de labores y el empleo | suspension perfecta de laboresy | tiene una relacion significativa en el INDEPENDIENTE: Ruta cuantitativa
formal durante la emergencia | el empleo formal durante la | empleo formal durante la . . . L,
sanitaria en industrias del distrito | emergencia sanitaria en | emergencia sanitaria en industrias SUSPE(':\ISION Nivel _de_ Investl%ac_lonl
de Calleria? industrias del distrito de Calleria. | del distrito de Calleria. PERFECTA DE Descriptivo-correlaciona

LABORES
_ _ _ _ Método de
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS INDICADORES: Investigacion
Trabajadores grupo Analitico

¢ Cudl es el tratamiento de acuerdo
a la suspension perfecta de
labores a los trabajadores del
grupo de riesgo por edad con
respecto a las licencias con goce
de haber durante la emergencia
sanitaria en industrias del distrito
de Calleria?

¢Cémo la libre disposiciéon de la
compensacion por tiempo de
servicios coadyuva en aquellos
trabajadores que tienen licencias
sin goce de remuneracién durante
la emergencia sanitaria en
industrias del distrito de Calleria?

¢,Cémo garantiza el vinculo laboral
la suspension perfecta de labores
en aquellos trabajadores que
gozan de vacaciones adelantadas
durante la emergencia sanitaria en
industrias del distrito de Calleria?

Analizar el tratamiento de
acuerdo a la suspension perfecta
de labores a los trabajadores del
grupo de riesgo por edad con
respecto a las licencias con goce
de haber durante la emergencia
sanitaria en industrias del distrito
de Calleria.

Evaluar en qué medida la libre
disposicion de la compensacion
por tiempo de  servicios
coadyuva en aquellos
trabajadores que tienen licencias
sin goce de remuneracion
durante la emergencia sanitaria

en industrias del distrito de
Calleria.
Analizar en qué medida

garantiza el vinculo laboral la
suspension perfecta de labores
en aquellos trabajadores que

gozan de vacaciones
adelantadas durante la
emergencia sanitaria en

industrias del distrito de Calleria.

El tratamiento de acuerdo a la
suspension perfecta de labores a
los trabajadores del grupo de riesgo
por edad tiene relacion significativa
con respecto a las licencias con
goce de haber durante Ia
emergencia sanitaria en industrias
del distrito de Calleria.

La evaluacion de la libre disposicion
de la compensacién por tiempo de
servicios coadyuva
significativamente  en  aquellos
trabajadores que tienen licencias
sin goce de remuneracion durante
la emergencia sanitaria en
industrias del distrito de Calleria.

El vinculo laboral de acuerdo a la
suspension perfecta de labores se
relaciona significativamente en
aquellos trabajadores que gozan de
vacaciones adelantadas durante la
emergencia sanitaria en industrias
del distrito de Calleria.

de riesgo por edad
Libre disposicién de
CTS

Vinculo laboral

VARIABLE
DEPENDIENTE:

EMPLEO FORMAL

INDICADORES:
Licencia con goce de
haber

Licencia sin goce de
haber

Vacaciones
adelantadas

Legislacion Laboral
Decretos de
Urgencias D.U. N.
038-2020
Demanda laboral

Remuneraciones

Derechos laborales

Disefio de la
Investigacion
No experimental

Poblacion

64 representantes legales
de industrias del Distrito
de Calleria

Muestra

59 representantes legales
de industrias del Distrito
de Calleria

Técnica
Encuesta

Instrumento
Cuestionario
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ANEXO 2
OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES DE ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTOS
Quispe (2020), En estos momentos el - Trabajadores grupo de | Cuestionario
caballo que tira el carro de la economia | Legislacion Laboral | riesgo por edad.
nacional no la pasa bien, los empresarios E

) ) . . L ncuesta
. la estan pasando mal, especialmente los | Decretos de | -Libre disposicion de
SUSPENSION emprendedores de la micro y pequefia | Urgencias D.U. N. | CTS.
PERFECTA DE empresa, que en muchos casos, ya no | 038-2020 Analisis
LABORES cuentan con el respaldo financiero - Vinculo laboral documental

necesario para seguir cumpliendo con las
obligaciones laborales que acarrea la
formalidad y que el sistema las exige.

EMPLEO FORMAL

Altamirano, Azuara Yy Gonzéles (2020)
actual emergencia sanitaria  esta
poniendo a prueba el funcionamiento de
la seguridad social (acceso y calidad),
particularmente de los sistemas de salud
de América Latina y el Caribe. Es muy
probable que, una vez concluida la
emergencia, se deban redisefiar los
esquemas de acceso y financiamiento de
los sistemas de seguridad social que hoy
en dia estan ligados a los mercados
laborales. Asimismo, la regién tendra que
hacer frente a los efectos de la recesiéon
econémica ocasionada por la
propagacion del virus, particularmente en
un aspecto critico como el empleo.

Demanda Laboral

Remuneraciones

Derechos laborales

- Licencia con goce de
haber.

- Licencia sin goce de
haber.

- Vacaciones
adelantadas.

Cuestionario

Encuesta

Andlisis
documental
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

ESCUELA DE POSGRADO

ENCUESTA

Instrumento, tesis titulada “LA SUSPENSION PERFECTA DE LABORES Y EL
EMPLEO FORMAL DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA EN INDUSTRIAS DEL
DISTRITO DE CALLERIA, 2020”; marcar las alternativas que considere correctas

con una (X):
items 1 2 3 4 5
Muy de De Poco Nada No sabe
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo
: 1 2 3 4 5
ITEMS MA | DA | PA | NA | NS
I. DIMENSION: TRABAJADORES GRUPO DE RIESGO
POR EDAD

1. La emergencia sanitaria ha detenido las labores
empresariales en el que se encuentran afectados los
trabajadores considerados del grupo de riesgo por edad.

2. Los trabajadores de empresas privadas y publicas como
consecuencia del COVID-19 quedaron con aislamiento
social obligatorio por considerarse grupos vulnerables por
padecer enfermedades.

3. Los trabajadores de grupos vulnerables por edad no
pueden salir de sus hogares a efectuar sus labores en las
empresas por la que realizan labores remotas como
consecuencia del COVID-19.

4. La situacion laboral de los grupos considerados
vulnerables por la edad se ha complicado al entrar en un
escenario incierto como consecuencia del COVID-19 en el
distrito de Calleria.

|l. DIMENSION: LIBRE DISPOSICION DE CTS

5. La suspension perfecta de labores conlleva a que el
Gobierno mediante decretos de urgencia autorice la libre
disponibilidad de sus fondos de intangible.
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6. La compensacién por Tiempo de Servicios tiene por
finalidad de que el trabajador pueda acceder al haber
dejado de laborar en una entidad, sin embargo, el
Gobierno autoriz6 al paralizarse las actividades
empresariales que los trabajadores retiren sus fondos.

7. La suspension perfecta de labores ha dejado a muchos
trabajadores sin la remuneracion por la paralizacion
obligatoria de las actividades empresariales en el distrito
de Calleria.

8. Trabajadores utilizaron su compensacion por tiempo de
servicio por efecto de la suspension perfecta de labores
como consecuencia del COVID-19.

lIl. DIMENSION: VINCULO LABORAL

9. La suspension perfecta de labores ha ocasionado que
muchos trabajadores rompan el vinculo laboral por la
paralizacion decretada por el Gobierno como
consecuencia de la pandemia.

10. La suspension perfecta de labores ha contribuido de
gue muchos trabajadores se desvinculen de las empresas
gue efecto a las industrias en el distrito de Calleria.

11. Las industrias en Calleria se acogieron a la suspension
perfecta de labores y como consecuencia los trabajadores
guedaron sin trabajo por efecto del COVID-19.

12. La suspension perfecta de labores no implica la
pérdida del vinculo laboral del trabajador sin embargo las
industrias al dejar de operar no pudieron incorporar a los
trabajadores.

IV. DIMENSION: LICENCIA CON GOCE DE HABER

13. La suspension perfecta de labores implicaba que los
trabajadores no pierdan el vinculo por tanto la industria
acogida debia optar por dar licencia con goce de haberes
al trabajador en el distrito de Calleria.

14. Las industrias en Calleria no cumplieron con otorgar la
licencia con goce de remuneraciones al acogerse a la
suspension perfecta de labores como consecuencia del
COVID-19.

15. La licencia con goce de remuneraciones era una
alternativa a fin de que el trabajador pueda garantizar la
convivencia en su hogar por efecto del COVID-19.

16. Las industrias al no otorgar alternativas como la
licencia con goce de haberes fueron descalificados de la
suspensién perfecta de labores en el distrito de Calleria.

V. DIMENSION: LICENCIA SIN GOCE DE HABER

17. Las industrias en Calleria optaron por otorgar licencia
sin goce de haberes a sus trabajadores a fin de evitar la
salida de efectivo con lo que muchos trabajadores fueron
perjudicados como consecuencia del COVID-19.

18. La licencia sin goce de haberes fue una gran ayuda a
las industrias quienes con esta modalidad pudieron
acogerse a la suspensién perfecta de labores en Calleria.

19. La suspension perfecta implica la negociacion de la
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industria con sus trabajadores en poder otorgar una salida
y en ese efecto estaba las licencias laborales.

20. En qué medida la licencia sin goce de haberes
otorgados a sus trabajadores por las industrias ha
contribuido a conseguir la suspensién perfecta de labores.

VI. DIMENSION: VACACIONES ADELANTADAS

21. Las industrias en Calleria optaron de acuerdo a las
negociaciones otorgar vacaciones adelantadas a sus
trabajadores con la finalidad de acogerse a la suspension
perfecta de labores.

22. El COVID-19 ha paralizado la gran parte de las
actividades empresariales y en ese contexto la suspension
perfecta de labores contribuyo a que las empresas no
tengan sobrecostos.

23. Las vacaciones adelantadas otorgada a los
trabajadores por las industrias fue una salida acertada a
fin de que las industrias puedan mantener sus activos
durante el tiempo de la pandemia.

24. Muchos trabajadores fueron beneficiados con las
vacaciones adelantadas en tiempo de COVID-19, que
resulta muy perjudicial ya que incumple el objeto de goce
de vacaciones en tiempo normales.

Gracias por su colaboracién.



