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RESUMEN 

El objetivo de Ia investigación fue: deter'minar Ia relaciOn que existe entre el 

Desempeño Docente con el Rendimiento Académico de los estudiantes del X 

ciclo de Ia Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de Ia Universidad 

Nacional de Ucayali en el año 2012. 

La investigación responde at Tipo no experimental, descriptivo correlacional, se 

conto con una muestra de 32 estudiantes y 12 docentes para aplicar los dos 

instrumentos. 

Los resultados de Ia investigaciôn muestran un nivel de desempeflo docente alto 

que representa el 66.67% y un nivel de rendimiento académico alto de los 

estudiantes que representa un 6000%. 

Las dimensiones evaluadas en el desempeno docente fueron: los pitares básicos 

de Ia educaciôn, Ia estrategia directa que emplean los docentes, los medios y 

materiales didácticos que utilizan los docentes, el sistema de evaluaciOn de los 

docentes y Ia actitud en clase de los docentes de Ia Escuela Profesional de 

Ciencias Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayali. 

Las dimensiones evaluadas con relaciôn at rendimiento académico fueron; 

académica, econômica, familiar, personal e institucional. 

Esta investigaciOn es una construcciOn teOrica que pretende representar Ia 

realidad, que busca una mejora continua del personal docente y sus efectos 

sobre el rendimiento 	académico estudiantil, controlar, evaluar y hacer 

seguimiento a las actividades que involucra at personal docente y a los 

estudiantes a través del uso de indicadores. 

Patabras dave: Desempeflo Docente V Rendimiento Académico. 



Introducciôn 

Hoy en dia Ia evaluación del desempeno es Ia forma más usada por las 

organizaciones para estimar o apreciar el desenvolvimiento del individuo en el 

cargo y su potencial de desarrollo. Es decir, se mide Ia capacidad y Ia excelencia, 

dos términos de uso frecuente en el quehacer del mundo globalizado de hoy, ya 

que representan los requerimientos emergentes de Ia lógica educativa actual. 

Bajo esta perspectiva, es de suponer que para formar cuadros humanos 

emprendedores, se deben suscitar cambios profundos en Ia gestion educativa, en 

todos sus niveles jerárquicos. y, paralelamente a estos cambios, se deben 

establecer controles para verificar Ia calidad de los logros en el sentido que se 

correspondan con el nivel de excelencia deseado. Consecuentemente, el 

concepto de calidad cobra vigencia como un reto que Ileva implicito un saber 

hacer las cosas cada dia mejor. 

Cuando en una institución se decide establecer un proceso para Ia evaluaciôn del 

desempeño de sus docentes, debe formular en primera instancia Ia finalidad de 

dicha evaluación, para evitar suscitar confrontaciones motivadas por Ia 

desinformación, Ia cual a su vez puede generar especulaciones. La evaluación del 

desempeflo docente debe concebirse como un recurso para mejorar Ia calidad 

profesional y no como un medio para la sanción. 

La excelencia empieza con una adecuada evaluación. Evaluar el desempeño del 

docente no significa proyectar en él las limitaciones del sistema educativo, sino 

generar una nueva cultura de Ia calidad, a partir de una reflexión compartida entre 

los diferentes actores que participan en este proceso, para posibilitar espacios 

abiertos para el desarroHo profesional del educador; Ia evaluaciôn del desempeño 

docente no tiene una linatidad en si misma, sine que es un medio para mejorar Ia 

docencia, el cual se legitima en Ia medida en que contribuye a incrementar Ia 

autoestima, motivación y el prestigio del educador. 

La ejecuciOn de esta investigación se desarrolló a través de un esquema de 

trabajo que comprende un total de cinco capItulos, que se detallan a continuación: 
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En el Capitulo I se indican el planteamiento del problema, los objetivos 

propuestos, Ia justificación e importancia en que se fundamentô el desarrollo del 

mismo, el alcance y delineación de Ia investigación. 

Seguidamente el Capitulo II, se refiere a los antecedentes de investigaciones 

relacionadas at desempeno docente y rendimiento académico, seguido por las 

bases teóricas que justifican Ia evaluación del desempeno docente y el 

rendimiento académico y por ültimo las definiciones de los términos básicos más 

utilizados. 

El Capitulo III comprende los aspectos relativos a Ia metodologla del estudio 

representada en el tipo y diseño de investigación, poblaciôn y muestra, 

operacionalización de las varIables, técnicas e instrumentos de recolecciOn de 

datos, validación y confiabilidad de los instrumentos y las técnicas de 

procesamiento y anátisis de datos. 

A continuaciOn En el Capitulo IV presentamos Ia prueba de hipOtesis, los cuadros 

de contingencia y gráficos que responden a los resultados de Ia investigacion, y 

por ültimo Ia discusión de resultados 

El Capitulo V presenta conclusiones y sugerencias, las conctusiones responden a 

los resultados de Ia hipôtesis, y a (a escala de respuestas obtenido referente at 

estado de las dos variables y las dimensiones de Ia variable uno (01) y las 

sugerencias responden a tomar acciones correctivas para mejorar las algunas 

actividades y superar aquellas que adquieren Ia calidad de intermedlo y bajo. 

11 



CAPITULO I 

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1. Planteamiento del Problema de lnvestigacion 

Citado por Estrada (2002), Ia evaluaciôn del Desempeno Docente, es un 

proceso inminente dentro de Ia evaluaciôn institucional A través de Ia 

misma se asigna valor al curso de Ia acción. Es Ia formulación de juicios 

sobre normas, estructuras, procesos y productos con el fin de hacer 

correcciones que resulten necesarias y convenientes para el logro más 

eficiente de los objetivos. RodrIguez (1999). 

Citado por Pacherres (2011), disfuncionalidad familiar y rendimiento 

académico, indica. Uno de los grandes problemas a nivel mundial que 

afronta actualmente el sistema educativo de nuestra sociedad, es sin duda, 

el bajo rendimiento académico de los estudiantes; este es un problema 

complejo que se da en todo el mundo, que involucra a Ia educación 

universitaria e incluso, para otros niveles, como Ia educación secundaria y 

primaria. Adell M. (2002). 

Citado por Rama (2009), el bajo rendimiento académico ha adquirido un 

nivel preocupante en Aménca latina, tanto en Ia educaciOn pUblica como 

privada, aI buscar las causas nos encontramos que un buen predictor 

ambiental de problemas de aprendizaje es el nivel socioeconOmico y 

educacional de Ia familia en que el alumna se desarrolla, es por ello que los 

estudiantes de America Latina están a Ia zaga en cuanto a rendimiento 

escolar, comparados con los de palses industrial izados. Unesco (1996). 
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Citado por Quispe (2010), en el PerU el bajo nivel de rendimiento 

académico ha traspasado el ámbito meramente educativo para convertirse 

en un problema social que preocupa a educadores, economistas, politicos 

y a Ia sociedad en general. Los factores que influyen en el bajo rendimiento 

académico estarian relacionados con los aspectos académicos, 

económicos y sociales de los estudiantes como los bajos niveles de: 

motivaciôn, inteligencia, ingresos económicos, hábitos, estrategias y estilos 

de aprendizaje, entre otros. Tonconi, J. (2010) 

La problemática del bajo rendimiento académico es realmente preocupante 

en nuestra Escuela Profesional de Ciencias Administrativas; ya que se 

observa un bajo nivel académico en los estudiantes, los rasgos 

caracteristicos de este problema se expresan en las bajas calificaciones, 

en los diferentes aspectos que se evalUan, tales como: exposiciones, 

exámenes parciales, trabajos de investigaciôn, pruebas orales, trabajos 

grupales, prácticas, etc. Este hecho constituye un problema que viene 

presentándose desde hace varios años que afecta no solo a los objetivos 

académicos de Ia Facultad, sino a Ia misma Universidad como instituciOn y 

por consiguiente a los objetivos educativos del Gobiemo Regional y 

Nacional. Por ello, el punto central por el cual se desarroltO el presente 

trabajo de investigaciOn es el desempeño docente y su relación con el 

rendimiento académico. 
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1.2. Formulación del problema 

,COmo se relaciona el desempeño docente y el rendimiento académico de 

los estudiantes del X ciclo de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia UNU en el año 2012? 

1.3. Justificación 

En toda institución educativa el recurso más vahoso es el docente, si Ia 

Universidad quiere ser realmente competitiva y permanente en el tiempo, 

debe contar con un profesorado aftamente calificado, bien rernunerado, 

motivado e identificado con Ia labor que realiza con el alumnado y con Ia 

institución. 

Por 10 tanto, es una necesidad para las universidades valorar a sus 

profesores, actualmente se aprecia un marcado consenso respecto a Ia 

idea de que el fracaso o triunfo de todo sistema educativo está basado 

principalmente en Ia calidad del desempeno docente, por to que se hace 

indispensable que las instituciones educativas cuenten con las 

herramientas y mecanismos adecuados para Ia ejecucion de un control 

formal que permita evaluar Ia labor del educador. 

Es necesarlo un proceso de evaluaciôn con el fin de identificar las areas en 

las cuales tiene que enfocar su potencial y asI definir los lineamientos en 

cuanto a docencia, investigaciôn y extension. El proceso de evaluaciOn 

debe ser realizado por actores institucionales sobre los resultados, 

buscando vincular Ia asignaciOn de recursos a metas alcanzadas y 

participando en Ia toma de decisiones. 
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Citado por Ezequiel Ander-Egg (2012). La educaciôn es Ia forma de 

potenciar el desarrollo humano de hombres y mujeres. En este contexto, 

conviene recordar lo que decia Montaigne: "un niño no es una botella que 

hay que Ilenar, sino un fuego que es preciso encender". La educación es, 

pues, un proceso mediante el cual se posibilita el crecimiento y maduraciôn 

de una persona. En Ia tarea de educar, más importante que Ia transmisión 

de contenidos (esto es necesarlo), es Ia formación de capacidades y el 

desarrollo de potencialidades propias del ser humano. En Ic más profundo, 

educar es humanizar, hominizar. Salinas (2011). 

Los métodos de enseñanza son los componentes más dinámicos del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, pues están basados en las acciones 

que realizan los profesores y estudiantes, las que a su vez comprende una 

serie de operaciones dingida a lograr los objetivos propuestos en este 

proceso, por ello, realizo el presente trabajo de investigación, para 

determinar Ia relación del Desempeno Docente y el Rendimiento 

Académico a los alumnos del X ciclo de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayali. 

El trabajo de investigaciôn beneficiará a toda Ia comunidad unlversitaria de 

Ia Universidad Nacional de Ucayali, decisores en sus diferentes niveles y a 

Ia pobtación en general, beneficios clue  se verán reflejados en los 

resultados obtenidos, los mismos que permitirán exponer y explicar Ia 

relación del Desempeno Docente y el Rendimiento Académico que ofrece 

Ia Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de Ia Universidad 

Nacional de Ucayali, informaciOn Jo suficientemente consistente como para 
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ser considerada en Ia toma de decisiones acertadas, las mismas que 

coadyuven en el mejoramiento del nivel académico. 

1.4. Objetivos de Ia investigaciOn 

1.4.1. Objetivo general 

Determinar Ia relación que existe entre el desempeno docente y el 

rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de Ia Escuela 

Profesional de Ciencias Administrativas de Ia UNU en el año 2012 

Objetivos especIficos 

Calificar el nivel del Desempeño Docenle en Ia Escuela Profesional de 

Ciencias Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayali, en el 

año 2012. 

Deteiminar el nivel de Rendrnento Académico de los estudiantes del X ciclo de Ia 

Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de Ia Universidad 

Nacional de Ucayali, en el aflo 2012. 

Conocer si los docentes de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayali, aplican los 

pilares básicos de Ia educación, para determinar su correlación con el 

rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo, en el año 2012. 

Establecer Ia Estrategia Directa que emplea el docente de Ia Escuela 

Profesional de Ciencias Administrativas de Ia Universidad Nacional 

Ucayali, para determinar su correlación con el rendimiento académico 

de los estudiantes del X ciclo, en el año 2012. 

Clasificar los Medios Y Materiales Didácticos que utilizan los docentes 

de Ia Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de Ia Universidad 
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Nacional de Ucayali, para determinar su correlaciOn con el rendimiento 

académico de los estudiantes del X ciclo, en el año 2012. 

f Calificar el sistema de Evaluación de los docentes de Ia Escuela 

Profesional de Ciencias Administrativas de Ia Universidad Nacional de 

Ucayali, para determinar su correlaciOn con el rendimiento académico 

de los estudiantes del X ciclo, en el año 2012. 

g. Describir Ia Actitud en Clase de los docentes de Ia Escuela Profesional 

de Ciencias Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayali, para 

determinar su correlaciôn con el rendimiento académico de los 

estudiantes del X ciclo en el año 2012. 
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CAPITULO II 

MARCO TEORICO 

2.1. Antecedentes del Problema 

2.1.1 Desempeno Docente 

Mendoza (2006), en su trabajo de investigacion el desempeño docente de 

los profesores universitarios, concluye; Ia evaluación del desempeno 

docente a partir de los puntajes de opinion de los estudiantes se considera 

coma uno de los procedimientos de evaluaciOn de Ia docencia más 

utilizado a nivel internacional; tiene como objetivo principal evaluar a los 

profesores en el momento de interacciOn en el aula que puedan ser un 

instrumento que contribuya a recuperar Ia funciOn principal de Ia 

evaluación. 

Flores (2010), en su trabajo de investigaciOn el desempeho docente 

universitario: concepciones de los alumnos versus concepciones de los 

profesores", sostiene que; los alumnos y docentes coinciden al mencionar 

qué significa desempeno docente, se trata de un profesional, especialista 

en Ia materia que dicta y en el modo cOmo da a conocer ese conocimiento 

del que es especialista. 

Matamoros (2010), en su proyecto de InvestigaciOn, relaciOn entre las 

caracteristicas del docente y el rendimiento académico de los estudiantes 

de qulmica I" sostiene que se encontrO que existe relaciOn positiva 

significativa entre Ia formaciOn profesional del profesor de quimica y el 

rendimiento académico de sus estudiantes. 
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Muñoz (2010), en su trabajo de investigaciOn, desempeño docente vs 

rendimiento escolar sostiene que; en un pals tan complejo como el nuestro, 

tan lleno de contradicciones culturales; de creencias distintas, Ia misión del 

maestro es realmente muy dificil, porque el PerU Ia educación no se 

resuelve mediante el método si no mediante el conocimiento de Ia cultura, 

de las costumbres de cada pueblo. 

2.1.2 Rendimiento Acadérnico 

Gutiérrez (2007) en su investigaciOn sobre Estilos de aprendizaje y su 

relación con el rendimiento acadmico en los estudiantes de Ia FACE-

UANCV, llego a Ia conclusion que; el estilo de aprendizaje predominante es 

el estilo Reflexivo con un resultado de 41 estudiantes que representa el 

41% del total de estudiantes en estudio. 

Covadonga (2005), en su investigaciOn titulado "Rendimiento académico y 

estilos de aprendizaje en alumnos de segundo del bachillerato LOGSE" se 

Ilega a Ia conclusiOn que el estilo de aprendizaje utilizado por las mujeres 

son más beneficiosas que las que utilizan los varones y que el rendimiento 

académico de los alumnos del bachillerato es deficiente al utilizar estilos de 

aprendizajes inadecuados. 

Cancho (2010), en su tesis titulado "RelaciOn entre estilos de aprendizaje y 

rendimiento académico de los alumnos de del nivel secundano de Ia 

LEP."L. Fibonacci" señala que existe una gran relación significativa entre 
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estilos de aprendizaje y rendimiento académico de los alumnos de primer y 

segundo grado del nivel secundarlo de Ia I.E.P "Leonardo Fibonacci". 

Reyes (1998), an su investigación denominado relaciôn entre el 

rendimiento académico, Ia ansiedad ante los exámenes, los rasgos de 

personalidad, el autoconcepto y Ia asertividad an estudiantes del primer 

año de psicologia de La Unmsm", el objetivo fue de analizar Ia posible 

relación entre las estrategias utilizadas por 120 estudiantes universitanos 

para afrontar Ia situaciOn o periodo de exámenes y los sintomas somáticos 

autoinformados. 

Garcia y Medina (2011), an su investigaciOn titulada, factores que 

influyeron an el proceso de integracion a Ia Universidad CatOlica y an el 

rendimiento académico de los alumnos que ingresaron an el 2004-I 

procedentes de los diferentes departamentos del Peru, concluyen: El 

proceso de integración del alumno de provincia que recién ingresa a Ia 

Universidad presenta caracterIsticas diferentes a Ia de aquel que reside an 

Lima, pues no solo debe adaptarse a sus propios cambios que va 

experimentando y a su nueva forma de ver el murido sino que tiene que 

redefinir sus roles y competencias an un nuevo ambiente familiar, 

académico y de grupos de pares que pasan a tener una influencia 

importante an su desenvolvimiento universitarlo constituyéndose esta etapa 

además de crItica, de vulnerabilidad relativa. 
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2.2 PLANTEAMIENTO TEORICO DEL PROBLEMA 

2.2.1 Desempeno Docente 

Teoria de Ia Evaluaciôn de Desempeno Docente. Dr. Hector Valdés 2000. 

Citado por Gómez (2011), las prácticas de evaluaciOn del desempeno no 

son nuevas; desde que el hombre dio empleo a otro, su trabajo paso a 

evaluarse. De hecho, en el año 1997 Fuchs, plantea que "el uso 

sistemático de Ia evaluaciOn de desempeño comenzO en los gobiemos y en 

las fuerzas armadas a comienzos de siglo", si bien sus origenes se pierden 

en el tiempo, pues es una de las técnicas de administraciOn de recursos 

humanos más antiguas. 

Dessler (1996), toda evaluaciOn es un proceso para estimar o juzgar el 

valor, Ia excelencia, las cualidades o el status de algUn objeto o persona. 

Mondy y Noé (1997) sostienen que: "Ia evaluaciOn de desempeno docente, 

es un sistema formal de revisiOn y evaluaciOn periOdica del desempeño de 

un individuo o de un equipo de trabajo. 

La calificaciOn de Ia evaluaciOn de Ia eficiencia docente puede ser: 

sobresaliente, distinguido, bueno, regular y deficiente. Este resultado se 

anexa a Ia hoja de servicio del docente y tiene un puntaje dentro de Ia 

Tabla de ValoraciOn de Méritos. 

Valdés (2004), nos dice; Ia EvaluaciOn de Desempeño, es un proceso 

sistemético de obtenciOn de datos válidos y fiables, con el objetivo de 
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comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los estudiantes el 

despliegue de sus capacidades pedagogcas, emocionalidad, 

responsabilidad laboral y Ia naturaleza de sus relaciones interpersonales 

con los estudiantes, padres, directivos, colegas, y representantes de las 

instituciones de Ia comunidad. 

En el Encuentro Iberoamericano sobre Evaluación del Desempeno 

Docente, efectuado en Ia Ciudad de Mexico, año 2000, el Dr. Hector Valdés 

Veloz, propuso algunos modelos de evaluaciOn de desempeño de los 

docentes, se puede elaborar un perfil a partir de las percepciones 

realizadas en los alumnos, padres, directivos, profesores y las empresas, 

asi como también, de las observaciones directas e indirectas que permitan 

destacar rasgos importantes de los profesores que estén relacionadas con 

los logros de sus estudiantes, a esto Valdés lo llama, ser un buen profesor. 

Estos modelos son los siguientes: 

Modelo centrado en los resultados obtenidos; EvalUa el desempeño 

docente mediante Ia comprobación de los aprendizajes o resultados 

alcanzados por sus estudiantes. Para evaluar a los maestros, el criterio 

a usar es, poner Ia atención no en 10 que este hace, sino mirar lo que 

acontece a los estudiantes como consecuencia de lo que el profesor 

hace. 

Modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula: Propone 

que Ia evaluaciôn de Ia eficacia docente se haga identificando aquellos 

comportamientos del profesor que se consideran relacionados con los 

logros de los estudiantes. 



C) Modelo de Ia práctica reflexiva; Se trata de una evaluación para Ia 

mejora del personal académico y no de control para motivos de 

despidos o promocon. Este modelo se fundamenta en una concepción 

de Ia enseñanza como una secuencia de episodios de encontrar y 

resolver problemas, en Ia cual las capacidades de los profesores crecen 

continuamente mientras enfrentan, define y resuelven problemas 

prácticos. 

El reto, sin embargo, recalcó Valdés, es diseñar un sistema de 

evafuaciOn del desempefo docente, que esté centrado en su desarrollo 

profesional, y estimule su compromiso con Ia escuela y sus resultados 

educativos. La evaluación profesoral no debe verse como una 

estrategia de vigilancia jerarquica que controla las actividades de los 

profesores, sino como una forma de fomentar y favorecer el 

perfeccionamiento del profesorado, como una manera de identificar las 

cualidades que conforman a un buen profesor. Para a partir de ahi, 

generar politicas educativas que coadyuven a su generalizaciOn 

Teorias de desarrollo profesional del docente basadas en un enfoque 

racionalista técnico. 

Las teorlas de Ia eficacia social o de racionalismo técnico sientan las bases 

del estudio cientifico de Ia enseñanza que permite el inventano de rasgos a 

conseguir en los docentes y que constituyan Ia base de Ia elaboraciOn de 

programas con los contenidos pertinentes que se deben ense(Sar a los 

profesores. 
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Desde esta perspectiva, el objetivo de Ia formación del profesor es Ia 

enseñanza para el logro de Ia eficacia de Ia intervenciôn tecnológica 

derivada del conocimiento cientifico. El profesor es el ser pensante que 

adecUa Ia intervención a situaciones problema de Ia enseñanza y del 

aprendizaje exciusivamente. SchOn llama a este proceder racionalidad 

técnica (1987) y Habermas (1981) razón instrumental de Ia práctica social. 

El propósito formativo obedece a Ia elección y operación de medios para 

lograr objetivos que se predeterminan por los especialistas del diseño 

curricular. La formación, por lo tanto, es instrumental, técnica, para Ia 

aplicaciôn de los recursos o medios que buscan Ia consecuciôn de los 

objetivos. En este sentido, Ia practica educativa como intervención 

tecnologica, Ia enseñanza como proceso- producto, el profesor como 

técnico y Ia formación por competencias son enfoques incluidos en Ia 

concepción epistemolôgica de Ia ensenanza como racionalidad de orden 

técnico. 

Teorias del Desarrollo docente basadas en Ia racionalidad critica 

Desde una perspectiva opuesta a las teorlas racionalistas técnicas, las 

teorias de base critica yen dos dimensiones en el aprendizaje del profesor: 

una dimension personal asi como una dimensiOn social. Desde Ia 

dimensiOn personal, los racionalistas criticos yen al profesor como sujeto 

de su proceso formativo de forma que éste sea percibido como un proceso 

'natural' de crecimiento y evoluciOn en Ia construcciOn del conocimiento 

profesional. Desde Ia dimensiOn social, el profesor deviene miembro de una 
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comunidad concreta, con responsabilidades y derechos inherentes a su 

condiciôn de ciudadano. 

Estas teorlas tienen origen en el desarrollo de las ideas sociales de 

Rousseau y han presentadO un gran desarrollo en Ia segunda mitad del 

siglo XX a partir de las propuestas de John Dewey en EE.UU. y de Jean 

Piaget en Europa. 

Segrn Gutiérrez (2006). Refiere at desempeno docente como una tarea 

vital del Ilder y su equipo es establecer el sistema de mediciôn del 

desempeno de Ia organización, de tal forma que se tenga claro cuáles son 

los signos de Ia organizacion, y con base en ellos se pueden encauzar el 

pensamiento y Ia acción a to largo del ciclo de negocio en los diferentes 

procesos. 

Para Guerra (2007), definen a Ia mejora del desempeño docente como una 

perspectiva sistemática para mejorar Ia productividad y competencia, 

utilizando una serie de métodos y procedimientos para vislumbrar las 

oportunidades relacionadas con el desempeno de las personas". 

Señala Lafrancesco (2004), que: un nuevo rol de un directivo docente en 

un proceso de camblo es "Disminuir el trabajo relacionado con Ia 

Administración y vincularse más at trabajo de tipo pedagogico generando y 

participando de los espacios de reflexión educativa".(p.79) De esta manera, 

un docente enmarcado en las nuevas tendencias educativas, busca Ia 

enseñanza del conocimiento cientifico, debe ser preparado en Ia materia, 

abierto a las opiniones de los alumnos, flexibles en su planificación, 
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creativos en Ia investigacion, capaz de diseñar actividades Utiles para su 

desempeño. 

En el mismo orden de ideas, Colomer (2006). enfatiza como un rot del 

docente directivo "Es tamblén muy importante aprovechar y promover las 

redes de apoyo comunitarias y de otra naturaleza" el docente enfrenta hoy 

en dia nuevas tendencias, en el marco de Ia comunicación y Ia tecnologla el 

docente en su rot especifico debe capacitarse para poder encarar el 

desarrollo aceterado. En consecuencia se hace necesario que los docentes 

empleen toda ía energia humana para asi lograr los objetivos planteados e 

ir más allá de to que se ye frente a los ojos e inctuir en estos a Ia 

comunidad. 

2.2.2 Rendimiento Académico 

a). 	Teoria cognoscitiva social Bandura, (1993). 

Refiere que Ia motivación se considera como el producto de dos fuerzas 

principales, ía expectativa del individuo de alcanzar una meta y el valor de 

esa meta para el mismo. En otras palabras, los aspectos importantes para 

Ia persona son, &si me esfuerzo puedo tenet éxito? V &si tengo éxito, el 

resultado será vatioso o recompénsate?, Ia motivación es producto de 

estas dos fuerzas, puestô que si cuatquier factor tiene valor cero, no hay 

motivación para trabajar hacia el objetivo. 

Los comportamientos caracterIsticos de los estudiantes en base a cuatro 

aspectos importantes del funcionamiento cognoscitivo: 

- 	Las cualidades espaciales se refieren at espacio concreto y al espacio 

abstracto. El espacio concreto to conectamos con lbs sentidos; el 
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espacio abstracto con Ia inteligencia; las emociones, Ia imaginaciOn y Ia 

intuiciôn. 

- El tiempo es controlado por el orden y Ia estructuraciôn de las 

realidades, este orden puede ser secuencial (lineal) o aleatorio (no 

lineal, multidimensional). 

- 	Los procesos mentales de deducción e inducción. 

- Las retaciones, que se mueven dialécticamente entre reafirmarse en su 

individualidad y compartir y coiaborar con los otros. 

Este breve panorama de Ia implicación de Ia motivación en el rendimiento 

académico nos Ileva a Ia reflexiôn inicial, considerando las diferentes 

perspectivas teôricas, de que el motor psicologico del alumno durante el 

proceso de enseñanza aprendizaje presenta una relaciôn significativa con 

su desarrollo cognitivo y por ende en su desempeño escolar, sin embargo 

no deja de ser generica Ia aproximación inicial hacia el objeto de estudio, lo 

que nos demanda penetrar más en el factor motivacional para desentrañar 

su significado e influencia, es asi que, se destaca Ia necesidad de 

encontrar algin hilo conductor para continuar en Ia investigación y 

comprensión del fenOmeno, razón por Ia cual el autor aborda el autocontrol 

del alumno. 

b). 	El modelo teOnco de schmeck (1980) 

Hace menciOn de tres dimensiones de estilos de aprendizaje, a saber: 

- 	Procesamiento profundo: basa su aprendizaje en las asociaciones que 

le sugiere el concepto, más que al concepto mismo, es decir el 

estudiante toma más tiempo en pensar que en repetir, pone atención a 
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los rasgos semánticas y es capaz de clasificar, comparar, contrastar, 

analizar y sintetizar. 

- Procesamiento Elaborativo: se hace personalmente más relevante, y el 

estudiante Ia elabora pensando en ejemplos personales y logra 

expresarse en sus propias palabras. 

- Procesamiento superficial: Ia estrategia que utiliza el estudiante prefiere 

asimilar Ia informaciOn tat como Ia recibe en vez de re-expresarla, 

reptantearla o repensarla, atendiendo más a los aspectos fonológicos y 

estructurales de Ia informaciOn. Invierten mucho tiempo repitiendo y 

memorizando información en su forrna original. 

Herán y Viltarroel (1987), sostienen que el rendimiento académico se define 

en forma operativa y tácita afirmando que se puede comprender el 

rendimiento escolar previo como el nUmero de veces que el alumno ha 

repetido uno a más cursos. 

Por su tado, Kaczynska (1986), afirma que el rendimiento académico es el 

fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de 

los padres de los mismos alumnos; el valor de Ia escuela y el maestro se 

juzga por los conocimientos adquiridos por los alumnos. 

En tanto que Nováez (1986), sostiene que el rendimiento académico es el 

quantum obtenido por el individuo en determinacta actividad académica. El 

concepto de rendimiento está tigado al de aptitud, y seria el resultado de 

ésta, de factores volitivos, afectivos y emocionales, ademés de Ia 

ejercitaciOn. 
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Chadwick (1979), define el rendimiento académico como Ia expresiôn de 

capacidades y de caracteristicas psicologicas del estudiante desarrolladas 

y actualizadas a través del proceso de enseñanza-aprendizaje que le 

posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo largo 

de un periodo 0 semestre, que se sintetiza en un caFificativo final 

(cuantitativo en Ia mayoria de los casos) evaluador del nivel alcanzado. 

El Tawab, 1997. "Al analizarse el rendimiento escolar, deben valorarse los 

factores ambientales como Ia familia, Ia sociedad y el ambiente escolar". 

2.3. tDefiniciOn de términos básicos 

- 	AdquisiciOn del conocimiento: acto de conocer y de (a relaciOn cognoscitiva 

entre el ser humano y las cosas que to rodean. Asimismo Ia descripción 

incluye las conceptualizaciones sobre el aprendizaje desde algunos 

paradigmas psicotogicos (Heidi Natalia Garcia Cadena, 2008). 

- Actitud: es Ia reacciOn evaluativa, favorable o desfavorable, hacia algo 0 

alguien, que se manifiesta en las propias creencias, sentimientos a en Ia 

intención. (David G. Myers, 2011). 

- Acto didáctico: es Ia actividad que pone en relaciOn al que enseña con el 

que aprende (Garcia Hoz, 2012). 

- Didáctica del Docerite: son los medios o materiales del que dispone el 

facilitador o docente para Ilevar a cabo Ia tarea de facilitar el aprendizaje. 

(Enrique F/ores Ocampo, 2012). 

- DiagnOstico Escolar: es una forma de organizaciôn de recoger informaciôn 

sobre un hecho educativo relativo a un sujeto o un conjunto de sujetos con 



Ia intención de utitizarlo hacia Ia mejora de los pasos siguientes de un 

proceso educativo. Alvarez Rojo,( 2011). 

- Desempeño del Docente: es el ejercicio de Ia profesión como docente. El 

docente debe ser en el aula un motivador, orientador, un gula y un 

protector permanente de Ia reflexión de los alumnos, para que éstos no 

sean más un acumulador pasivo de Ia información, sino que debe 

convertirse en un descubridor, creativo, crItico y participante activo en el 

proceso educativo. (Rodrigo, Maria José y Arnay, Rodrigo (1997). 

- Estrategias didácticas: equivale a Ia actuación secuenciada potencialmente 

consciente del profesional en educaciôn guiada por uno o más principios 

de Ia didáctica, encaminada hacia Ia optimización del proceso ensef%anza-

aprendizaje. (Rajadell, 1992). 

- 

	

	Evaluación: es el acto que consiste en emitir un juiclo de valor, a partir de 

un conjunto de informaciones sabre Ia evolución o los resultados de un 

alumno, con el fin de tomar una decisiôn.(B. Macario, 2009). 

- Inteligencia: capacidad para aprender o comprender. Suele ser sinénimo 

del intelecto (entendimiento), pero se diferencia de éste por hacer hincapié 

en las habilidades y aptitudes para manejar situaciones concretas y por 

beneficiarse de Ia experiencia sensorial. (Jonathan Castillo, 2010). 

- Investigación: es un procedimiento reflexivo, sistemático, controlado y 

critico que tiene por finalidad descubrir o interpretar los hechos y 

fenómenos, relaciones y leyes de un determinado ámbito de Ia realidad. 

(Ander-Egg, 1992:57). 

- Metodologla: son las distintas opciones que elige el docente con respecto 

al proceso educativo especIfico, que adopta para desarrollar el proceso de 

enseñanza aprendizaje."Bransford, J.D. y Stein, B.S. (1986):" 
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- Material Educativo: es el conjunto de medios de los cuales se vale el 

profesor para Ia enseñanza-aprendizaje de los estudiantes, para que estos 

adquieran conocimientos a traves del máximo nümero de sentidos. (Luis 

Rojas 2008). 

- Organizaciôn Escolar: es ef conjunto de las disposiciones oficiates 

de carácter general y de medios particulares de acción por cuya virtud se 

establecen y aplican los principios, las leyes y las prácticas por que se 

rigen las escuefas en general y particularmente consideradas (Pedro De 

Alcántara 1900). 

- Plan de Estudios: es un area de estudio muy amplia. No sOlo abarca el 

contenido, sino también los métodos de enseñanza y de aprendizaje. 

Asimismo, abarca las metas y objetivos que se propone alcanzar, asi como 

Ia manera en que su efectividad puede ser medida. (Kelly 1989). 

- Rendimiento académico: Es Ia estimaciOn cualitativa y/o cuantitativa 

asignada a los estudiantes en funciOn del logro de los objetivos del nivel de 

educaciOn. (Bandura, 1993). 

2.4. HipOtesis, variables y operacionalizaciOn de las variables. 

2.4.1. HipOtesis 

Existe relación entre el desempeño docente y el rendimiento académico 

de los estudiantes del X ciclo de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia UNU en el año 2012. 
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2.4.2. Variables 

2.4.2.1. Definición Conceptual 

Desempeno Docente 

El desempeno docente laboral califica Ia calidad profesional con Ia que se 

espera que haga el profesor de educaciOn, mide vanadas cualidades coma 

pueden ser: Hombre, mujer, conductas en el trabajo, puntualidad, 

comportamiento, disposiciôn para el trabajo, disciplina, compromiso 

institucional, desarrollo pedagogico, innovaciOn. (De Ia cruz, 2008). 

Rendimiento Acadérnico 

El rendimiento académico es "una medida de las capacidades 

respondientes o indicativas que manifiesta, en forma estimativa, to que una 

persona ha aprendido como consecuericia de un proceso de instrucciOn o 

formaciôn" y, descie Ia perspectiva del alumno, "es Ia capacidad 

respondiente de éste frente a estimulos educativos, Ia cual es susceptible 

de ser interpretada segün objetivos o propôsitos educativos ya 

establecidos" Pizarro (1985; en Reyes, 2003) (p.  13). 

2.4.2.2. DefiniciOn operacional 

Desempeño Docente 

El desempeño docente se evaluara de acuerdo a Ia planificaciOn curricular, 

estrategias directas, medios - materiales didécticos, evaluación y actitud en 

clase, que aplican los docentes de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia UNU en el año 2012. 
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Rendimiento Académico 

El renthmiento académico se conocerá mediante el anâlisis de Ia formac,ôn 

general, formación profesional básico y Ia formaciôn profesiorai 

especializado de los estudiantes del X ciclo de Ia Escuela Profesional de 

Ciencias Administrativas de Ia UNU en el año 2012. 

Cuadro N° 1: Operacionallzaciôn de las variables 

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 

DESEMPEFJO 
DOCENTE 

PILARES BASICOS 

Aprender a conocer 

A prender a hacer 
 

Aprender a vivir 

Aprender a ser 

ESTRATEGIAS 
DIRECTAS 

Métodos que emplea 

Procedimientos 
Técnicas 

Actividades de aprendizaje 

MEDIOS Y 
MATERIALES 
DIDACTICOS 

Selecciôn de medios y materiales 
didécticos 

Clasificaciôn de los medios y 
materiales didácticos 

Diseño y elaboración do medios y 
materiales didácticos. 

Empleo de medios y materiales 
didácticos 

EVALUACION 

Tipos de evaluaciôn 

Momentos de evaluación 
PlanificaciOn de la evaluación 

Ejecuciôn_de Ia evaluaciôn 

ACTITUD EN CLASE 
Actitudes positivas 

Actitudes negativas 

ACADEMICA 

Condiciones de estudio 

Costumbres de estudio 

Motivación para el estudio 
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RENDIMIENTO ___________________ 	
Resultados académicos 

ACADEMICO 	 Vivienda 

ECONOMICA 	 Alimentación 

Vestuario 

Composición familiar 

FAMILIAR 

Caracteristicas de los padres 

Clima familiar 

Habilidades comunicativas 

PERSONAL 	I 	Habihdades sociales 

Cualidades personales 

Elecciôn de Ia universidad 

INSTITUCIONAL 	 Evaluación de oportunidades de 
formaciOn y servicios integrates 

Fuente: matriz de consistencia 
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CAPITULO UI 

MET000LOGIA 

3.1 Método de investigacion 

El método de investigacion utilizado fue Ia descriptiva. La investigación 

descriptiva es aquella que busca especificar las propiedades, 

caracteristicas, y los perfiles importantes de personas, grupos, 

comunidades o cualquier otro fenómeno que se someta a un análisis 

(Danke, 1989). 

El metodo me permitió recoger Ia opinion de cada uno de los docentes y 

estudiantes del X ciclo de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayall en el ano 2012. 

lnformaciOn que me facilitO tiegar a Ia conclusiOn referente al desempeño 

docente y rendimiento académico de esta Escuela Profesionaj. 

Diseño metodolOgico 

El diseño que utilicé es el transeccionat correlacional, diseño que tiene Ia 

particularidad de permitir at investigador, analizar y estudiar Ia retaciOn de 

hechos y fenOmenos de Ia realidad (variables), para conocer su nivel de 

influencia o ausencia de elias, buscan determinar el grado de relaciOn entre 

las variables que se estudia. Carrasco, S. 2006. P. 73. 

Esquema de Ia prueba transeccional correlacional 
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M: muestra de docentes y estudiantes de Ia Escuela Profesional de 
Ciencias administrativas. 

OX: Variable Desempeno docente 

r: relaciôn existente entre las dos variables 

OY: Variable rendimiento académico 

3.2 Población y muestra. 

Poblaciôn 

Poblaciôn: El estudlo estuvo conformado por Ia totalidad de docentes y 

alumnos del IX ciclo de administraciOn, de Ia Universidad nacional de 

Ucayali (UNU) en el año 2012, distribuidos de Ia siguiente manera: 

Cuadro N° 2: Población 

Docentes 12 

Estudiantes 32 

Muestra para docentes 

Para calcular el tamano de muestra de los docentes, se estimó siguiendo 

los criterios que ofrece Ia estadistica, por ello se hizo uso del método 

ProbabilIstico, mediante Ia técnica del Muestreo Proporcional: 

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones 

N = Poblaciôn (12) 

n = Tamaño de Ia muestra necesaria. 

P = Probabilidad de que ocurra el evento (50%) 

Q = Probabilidad de que el evento no ocurra (50%) 

Za12 = 1,96 

= 0,05 
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Cuya formula matemática es: n 
= 	

Z2g/2 PQN 
 - i)+ Z 2a/2PQ 

Despejando Ia formula 

(1969(052*12) 
n--  (0.052*121)+(1.962*0.5z) 

- 	3.8416*3=11.52 

0.0275+0.9604=0.99 

n= 12 

Se obtiene una muestra de 12 docentes, para realizar Ia encuesta 

Muestra para estudiantes 

Para calcular el tamaño de muestra de los estudiantes, tamblén se estimô 

siguiendo los criterios que ofrece Ia estadistica, por ello se hizo uso del 

método Probabilistico, mediante Ia técnica del Muestreo Proporcional: 

Teniendo en cuenta las siguientes consideraciones 

N = Población (32) 

n = Tamaflo de la muestra necesaria. 

P = Probabilidad de que ocurra el evento (50%) 

Q = Probabilidad de que el evento no ocurra (50%) 

Za12 = 1,96 

16 z0,05 

Z2,2 PQN 
Cuya fOrmula matemática es: n = 

	- i)+ Z 2a/2PQ 

(1.962) (0.5 2*32) 
n--  (0.052*321)+(1.962*0.52) 

- 	3.8416*830.73 

0.0775+0.9604=1.04 

n= 30 

Se obtiene una muestra de 30 estudiantes, para realizar Ia encuesta 
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3.3. Procedimiento de recolecciOn de datos 

Se procediô de manera autoadministrada, Ia manera autoadministrada es 

un método por el cual se le entrega Ia escala al respondiente y éste marca 

respecto a cada afirrnación, Ia categorla que mejor describe su reacción o 

respuesta; marcan respuestas. (Quesada & ViHalobos, 2006). Bajo esta 

condicióri entregamos Ia escala (instrumentos) a los respondientes 

(Docentes y estudiantes de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayali). 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciôn de datos 

Técnica 

La técnica que se utitizó, fue Ia encuesta (cuestionario cerrado) escala tipo 

Likert. 

Segün Osorlo, R. (2001). Cuestionarlo, restringido o cerrado. 

- 	Es aquel que solicita respuestas breves, especificas y delimitadas. 

- "Para poder formular preguntas cerradas es necesario anticipar las 

posibles alternativas de respuestas". 

- 	Estas respuestas piden ser contestadas con: 

Varias altemativas de respuestas: donde se señala uno o más items 

(opción o categoria) en una lista de respuestas sugeridas. Como no es 

posible prever todas las posibles respuestas, conviene agregar Ia 

categoria Otros o Ninguna de las Anteriores, segün sea el caso. En otras 

ocasiones, el encuestado tiene que jerarquizar opciones o asignar un 

puntaje a una o diversas cuestiones. 

I nstrumentos 

Se elaboró 2 instrumentos. El instrumento No I para Ia variable Desempeño 

Docente, constó de 22 items, 5 afirmaciones y fue aplicado a los docentes 

nombrados de Ia Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de (a 

Universidad Nacional de Ucayali. Instrumento No 2 para Ia variable 

Rendimiento Académico, constó de 22 items, 5 afirmaciones y fue aplicado 
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a los estudiantes del X ciclo de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia Universidad Nacional de Ucayali, matriculados en el 

ciclo académico 2012-I1. 

3.5. Procesamiento para Ia recolección de datos 

Se ha creado una base de datos en el programa Excel, para las dos 

variables, registrándose las dimensiones en forma horizontal, y los niveles 

en forma vertical por dimension, resultando el puntaje total por dimension y 

a nivel general, procedimiento que ha validado Ia mediciôn del objetivo 

general y especificos. 

3.6. Tratamiento de los datos 

Para interpretar los resultados, utilizamos Ia prueba que Ileva por nombre 

"Escala de clima organizacional" (EDCO), Ia cual fue construida por Yusset 

Acero, Maria Echeverri Lina, Sandra Lizarazu, Ana Judith Quevedo y 

Bibiana Sanabria, La procedencia y respaldo institucional fue Ia FundaciOn 

Universitaria de Konrad Lorenz ubicada en Ia ciudad centroamericana de 

Santa fe de Bogota, consiste si el clima organizacional puntUa entre alto, 

medio o bajo. V para el caso de nuestra investigación calcutamos de Ia 

siguiente manera: 

Entre el puntaje mInimo y el máximo posible (22 y 110) para el desempeno 

docente y (22 y 110) para el rendimiento académico. Se establecieron 3 

intervalos de igual tamaño, dividiendo Ia diferencia de los dos puntajes 

entre 3 y a partir del puntaje mInimo se suma el resultado, demostraciOn en 

análisis de resultados: Velasco, P., Córdova, G., y Erro, L. F. (2009). 

Para los cuadros y gráficos (distribución de frecuenclas y tablas de 

contingencia), se utilizO el análisis descriptivo univariante y bivariante a 

través de las medidas de tendencia central y de dispersion. Vér en 

resultados. 

V para establecer Ia relaclOn entre las variables, se ha utilizado el 

coeficiente estadistico de correlación de Spearman. Segin Valera (2004), 

se define como las medidas de correlaciOn para variables en un nivel de 
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mediciôn ordinal; los individuos u objetos de Ia muestra pueden ordenarse 

por rangos. Mann, 0., y Govea, M. (2009). 

En cuanto a Ia significaciôn del coeficiente estadIstico de correlaciOn de 

Spearman, Hernández, Fernández y Baptista (2006), senalan que esta 

vania de -1, 0 (correlación negativa perfecta) a + 1,0 (correlaciôn positiva 

perfecta) y, se trata de estadistica sumamente eficiente para datos 

ordinales. Para Ia interpretación del coeficiente estadistico de correlaciOn 

de Spearman, calculado para cada fuente de información, se considerô el 

Baremo propuesto por Carrasquero (2000, p.35) citado por Mann, 0., y 

Govea, M. (2009), el cual se aprecia en Ia siguiente tabla. 

Tabla N° 1: categoria de análisis para interpretaciôn 
del coeficiente de correlaciôn 

I ntervalo Descripción 

(-1)- (0.96) Correlación negativa perfecta 

(-0.95) - (-0.51) Correlaciôn negativa fuerte 

(-0.50) - (-0.11) CorretaciOn negativa moderada 

(-0.10) - (401) Correlación negativa debit 

0-0 Correlación nula 

(0.01) - (0.10) CorrelaciOn positiva debit 

(0.11) - (0.50) CorrelaciOn positiva moderada 

(0.51) - (0.95) Correlación positiva fuerte 

1(0.96)- (1) 1 Correlación positiva perfecta 

Fuente: Mann, 0., y Govea, M. (200) 
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CAPITIJLO IV 

RESULTADOS V DISCUSION 

4.1. Resultados 

Descripción y análisis de resultados para responder los objetivos 

En este capitulo presentamos los resultados de Ia investigaciOn. En primer 

tugar cuadros y graficos que responden at planteamiento y respuestas del 

objetivo general y los espeelficos. Ver resultados. 

En segundo lugar cuadros con los valores totales, promedio y formula por 

variable respectiva. Información que responde at planteamiento de Ia 

hipôtesis, Ver resultados. 

V por Ultimo presentamos Ia discusiôn de resultados. 

Cuadro N° 03 

Pgci,ItgrInc u2lnrc.c nmmdk nnr dimncI6n dn la urIahIe 1. 

Olmensiones 

DimensiOn DimensiOn 2: 
Dimension 

DimensiOn 	. Nivel 
Total Variable 

3:  Medios y DimensiOn 4: 1 1: pilares Estrategias 
materiales EvaluaciOn 

Actitud en 
básicos dit.taS 

dldácticos 
cIae 

Bajo 6-14 0 4-9 0 3-7 0 4-9 0 5-11 0 22-51 0 

Medio 15-23 2 10-15 1 8-11 2 10-15 0 12-18 0 52-81 4 

Alto 24-30 10 16-20 11 12-15 10 16-20 12 19-25 12 82-110 8 

Fuente: Base de datos 

CUADRO No 04 

Distribución de frecuencias de los 
resultados obtenidos de Ia variable 

desempeflo docente 

Nlveles 	Escala 	Fl 	% 
Bajo 	22-51 	0 	0.00 
Medio 	52-81 	4 	33.33 
Alto 	82-110 	8 	66.67 

12 	100.00 
Fuente: Cuadro resumen 
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Gráfico No 01 

RepresentaciOn de los resultados de Ia 
encuesta a Ia variable desempeno docente 

lnterpretación: el gráfico nos muestra que Ia variable desempeno docente, 

presenta un 66.67% de nivet alto, un' 33.33% de nivet medlo y 000% de nivel 

bajo. 

Cuadro N 05 

Oacuffnelat a walanK nrnmQdln nnr dmnci6n d@ Ia variable 2 

Nivel 

Dimensiones 

Total Variable 2 Dimension 1: 
Académica 

DimensiOn 2: 
EconOmica 

DimensiOn 3: 
Familiar 

DimensiOn 4: 
Personal 

DimensiOn 5: 
Institucional 

Bajo de4a9 0 de4a9 0 de4a9 1 de4a9 0 de6a14 3 de22aSi 0 

Medlo delOalS 15 delOalS it -deiDalS 16 delOalS 14 de15a23 23 de52a81 12 

Alto del6a2O 15 del6aZO 19 del6a2O 13 dei6a2Q 16 de24a30 4 de82a 110 18 

Fuente: Base oe datos 

CUADRO No 06 

Distribución de frecuencias dc los resultados 
obtenidos de Ia variable Rendimiento Académico 

Niveles 	Escala 	Fl 	% 
Bajo 	25-58 	 0 	 0.00 
Medlo 	59-92 	 12 	 40.00 
Alto 	93-1 10 	18 	 60.00 

N 	 30 	10000 
Fuente: Cuadro resumen 
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Gráfico No 02 

epresentac16n de los resultados de Ia encuesta a 
Ia variable Rendimiento Académico 

Interpretación: el grafico nos muestra que Ia variable rendimiento 

académico, presenta un 60.00% de nivel alto, un 4000% de nivel medio y 

0.00% de nivel bajo. 

CUADRO N° 07 
Distrlbuciófl de frecuencias de los 

resultados obtenidos de Ia dimension i 

Niveles Escala Fl % 
Bajo 	6-14 	0 	0.00 
Medio 	15-23 	2 	16.67 
Alto 	24-30 	10 	83.33 

n 	 12 	10000 

Fuente: Cuadro resumen 
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Grãfico N° 03 

Representación de los resultados de la 
encuesta de Ia dimension 1-VI. 

lnterpretaciôn: en este gráfico se observa que Ia Dimension I de Ia variable 
1, presenta un 83.33% de nivel aIto un 16.67% de nivel medio y 00.00% de 
nivel bajo. 

Cuadro N°  08 

Datos ordinafes oor Indicadores D1-V1 Vs V2 

Promedio 
Orden de 

Orden 

de Promedlo de 
Ia variable 

de Ia 
Diferencia d2  

indicadores Ia variable 2 variable 

Di-Vi 
1 

2 

3.83 15.40 1 3 -2 4 

4.25 16.50 23 5 -2.5 6.25 

4.25 15.13 25 2 0.5 0.25 

4.42 15.57 4 4 0 0 

4.50 18.67 S 6 -i 1 
4.67 0.00 6 1 5 25 

Total  365 

6 	363 219 219 1 
__________ 216 	6 	210 1 -0.04 

Resultado estadistico: 

El resultado, producto de Ia aplicaciOn del coeficiente estadistico Rho de 

Spearman es (-0.04) y de acuerdo a Ia ubicaciOn en Ia tabla el resultado 

corresponde a una correlaciOn negativa débil. 
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CUADRO No 09 
Distnbución de frecuencias de los resultados 

obtenidos de ía dimension 2 

Niveles Escala 	Fi 
Bajo 3-7 	0 0.00 
Medlo 8-11 	1 8.33 
Alto 12-15 	11 91.67 

N 12 100.00 
Fuente: Cuadro resumen 

Gráfico No 04 
Representación de los resultados de Ia ericuesta 

de Ia dimensiOn 2-VI 

lnterpretaciOn: en este grafico se observa que Ia DimensiOn 2 de Ia variable 
1, presenta Un 91.67% de nivel alto, un 8.33% de nivel medlo y 00.00% de 
nivel bajo. 
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Cuadro No 10 

Datos ordinales oor Indicadores D2-V1 Vs V2 

Promedlo Orden 
Ordende 

de Promedio de . 
Ia variable 

de Ia . Diferencia d2  
indicadores Ia variable 2 variable 

D2-V1 2 

0.00 15.40 1 2 -1 1 

4.33 16.50 2 4 -2 4 

4.42 15.13 3.5 1 2.5 6.25 

4.42 15.57 3.5 3 0.5 0.25 

4.58 18.67 5 5 0 0 

Total  11,5- 

6 	11.5 69 69 1 

___________ 125 	5 	120 1 0.43 

Resultado estadIstico: 

El resultado, producto de Ia ap$icaciôn del coeficiente estadistico Rho de 

Spearman es (0.43) y de acuerdo a Ia ubicaciôn en Ia tabla el resultado 

corresponde a una correlación positiva moderada. 

CUADRO N° 11 
Distnbución de frecuencias de los 

resultados obtenidos de Ia dimension 3 

Niveles 	Escala 	Fl 
Bajo 	4-9 	0 	0.00 
Medio 	10-15 	2 	16.67 
Alto 	16-20 	10 	83.33 

n 	 12 	100.00 
Fuente: Cuadro resurnen 
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Gráfico N° 05 

RepresentaciOn de los resuitados de Ia 
encuesta de Ia dimensiOn 3-VI 

lnterpretación: en este grafico se observa que Ia Dimension 3 de Ia variable 
1, presenta tin 83.33% de nivel alto un 16.67% de nivel medio y 00.00% de 
nivel bajo. 

Cuadro N°  12 

Dtos ordinaIs nor Indicadores 03-V1 Vs V2 

Promedio 
Ordende 

Orden 
de Promedio de 

Ia variable 
de Ia 

Diferencla d 
indicadores Ia variable 2 variable 

D3-V1 
1 

2 

0.00 15.40 1.5 2 -0.5 0.25 

0.00 16.50 1.5 4 -2.5 6.25 

4.25 15.13 3 1 2 4 

4.33 15.57 4 3 1 1 

4.67 1867 5 5 

Total _________ 11.5 

Resultado estadistico: 

El resultado, producto de Ia aplicaciOn del coeficiente estadistico Rho de 
Spearman es (0.43) y de acuerdo a Ia ubicación en Ia tabla el resultado 
corresponde a una correlaciOn positiva moderada. 
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CUADRO N° 13 
DistribuciOn de frecuencias de los 

resultados obtenidos de Ia dimension 4 
Niveles 	Escala 	Fi 	% 
Bajo 	5-11 	0 	0.00 
Medio 	12-18 	0 	0.00 
Alto 	19-25 	12 	100.00 

N 	 12 	100.00 
Fuente: Cuadro resumen 

Grâfico No 06 
Representacion de los resultados de Ia 

encuesta de Ia dimensiOn 4-VI 

lnterpretaciôn: en este grafico se observa que Ia Dimension 4 de Ia variable 
1, presenta un 100.00% de nivel alto, un 0.00% de nivel medio y 00.00% de 
nivel bajo. 



Cuadro No 14 

Datos ordinales Dor Indicadores D4-V1 Vs V2 

Promedlo 
Orden de 

Orden 
de Promedio de 

Ia variable 
de Ia 

Diferencia d2  
indicadores Ia varIable 2 variable 

D4-V1 
1 

2 

0.00 15.40 1 2 -1 1 

4.08 16.50 2 4 -2 4 

4.50 15.13 3 1 2 4 

4.67 15.57 4 3 1 1 

4.75 18.67 5 5 0 0 

Total  10 

Resultado estadistico: 

El resultado, producto de Ia aplicaciOn del coeficiente estadistico Rho de 

Spearman es (0.50) y de acuerdo a Ia ubicaciOn en Ia tabla el resultado 

corresponde a una correlaciôn positiva moderada. 

CUADRO No 15 
Distribución de frecuencias de los 

resultados obtenidos de Ia dimension 5 

Niveles 	Escala 	Fl 

Bajo 	5-11 	0 	0.00 
Medlo 	12-18 	0 	0.00 
Alto 	19-25 	12 	100.00 

n 	 12 	100.00 
Fuente: Cuadro resumen 



Gráflco N° 07 
Representación de los resultados de Ia 

encuesta de Ia dimension 541 

Interpretaciôn: en este grafico se observa que Ia DimensiOn 5 de Ia variable 
1, presenta Un 100.00% de nivel alto, un 0.00% de nivel medlo y 00.00% de 
nivel bajo. 

Cuadro N° 16 

Datos ordinales oor Indicadores D5-V1 Vs V2 

Promedio 
Orden de 

Orden 
de Promedio de 

Ia variable 
de Ia 

Diferencia d2  
indicadores Ia variable 2 variable 

1 
05-Vi 2 

3.33 15.40 1 2 -1 1 

4.58 16.50 2.5 4 -1.5 2.25 

4.75 15.13 4.5 1 3.5 12.25 

4.75 15.57 4.5 3 1.5 2.25 

4.58 18.67 2.5 5 -2.5 6.25 

_________ 	Total  24 

6 	24 	144 144 1 

	

___________ 125 	5 	120 1 -0.20 

Resultado estadistico: 

El resultado, producto de Ia aplicaciOn del coeficiente estadistico Rho de 

Spearman es (-0.20) y de acuerdo a Ia ubicaciOn en Ia tabla el resultado 

corresponde a una correlaciOn negativa moderada. 
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42. Descripción y anãflsis de resultados para responder las hipOtesis. 

Cuadro No 17 

Rosultados a valores oromedlo oor dimenslón de Ia variable 1 

thmensiones 

Dimension 

Nivel DimensiOn 
DimensiOn 

Medios DimensiOn DimensiOn Total 

1: pilares 
2: 

y 4: 5: Actitud Variable 1 

bãsicos 
Estrateglas 

mateiialesEvaivacion en clase 
directas 

didécticos  

311 213 159 216 264 1163 

N' 
Enc. 12 12 12 12 12 12 

x 25.921 17.75 13.25 18.00 22.001 96.92 
Fuente: Base de datos 

Cuadro N' 18 

Rcultadoc a valores oromedlo oor dimensiOn de Ia variable 2 

Nivet 

Dimensiones 

Total 
Variable 2 

DimensiOn 
1: 

Académica 

DimensiOn 
2: 

EconOmica 
DimensiOn 
3: Familiar 

DimensiOn 
4: 

Personal 

DimensiOn 
5: 

Institucional 

1. 462 495 454 467 560 2438 
N°  

Enc. 30 30 30 30 30 30 

x 15.40 16.50 15.13 15.57 18.67 81.27 
Fuente: Base de datos 

Cuadro N° 19 

Valor promedlo por dimensiones 

No 
DmensiDnes 

Variables 

Desempeflo 
docente 

Rendimiento 
acadé'mico 

Promedlo Promedio 

1 25.92 15.40 

2 17.75 16.50 

3 13.25 15.13 

4 1 	1800 15.57 

5 1 	22.00 1 	18,67 
Fuente: Cuadros 12 y 13 
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Cuadro N° 20 

Datos ordinales oar dimension 

Promedio 
Ordende 

Orden 
de Ia Promedto de 

Ia 
de Ia 

Diferencia d 
variable 

... 
Ia variable 2 

..... 
variable 

vari able 1 

13.25 15.40 1 .2 -1 1 

17.75 16.50 2 4 -2 4 

18.00 15.13 3 1 2 4 

22.00 15.57 4 3 1 1 

25.92 18.67 5 5, 0. 

Tbtal 

Fuente: Cuadro 14 

Formula 

6 Ed 2  
1 n(n2 _1) 

= Coeficiente de correiación por rangos de Spearman 

d = Oil erencia entre los rangos (X menos Y 
n = Nürnero de d:atOS 

Aplicación de Ia formula 

- 6*10 =  60 120-60 60 
1 	 1 	= 	 = 	= 0.50 

5(52 1) 	120 	120 	120 

Prueba de Ia hipôtesis: 

Para probar Ia hipótesis se ha utilizado el coeficiente estadistico de 

correlaciôn Spearman y Ia tabla No I categorfa de análisis para 

interpretaciôn del coeflciente de correlaciôn. 

La hipótesis general de nuestro trabajo de investigacion, es: "Existe 

retacióri entre el desempeño docente .y el rendimiento académico de los 
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estudiantes del X ciclo de Ia Escuela Profesional de Ciencias 

Administrativas de Ia UNU en el año 2012". 

Resultado estadistico: 

Et resultado, producto de Ia aphcación del coeficiente estadistico Rho de 
Spearman es (0.50). 

Ubicaciôn del resultado en Ia tabla 

Rango Intervalo Descripciôn 

7 0.11- 0.50 Correlaciôn positiva moderada 

Decision 

La i-Iip6tesis afirma que existe relaci6n entre el desempeno docente y el 

rendimiento académico de los estudiantes del X ciclo de Ia Escuela 

Profesional de Ciencias Administrativas de la UNU en el año 2012, en 

consecuencia Ia hipOtesis se confirma, por to tanto existe relaciOn entre 

estas dos variables en Ia escuela profesionat de administraciOn de Ia UNU 

en el año 2012. 

4.3. 	DiscusiOn de resultados 

La relaciôn que existe entre el desempeno docente y el rendimiento 

académico de los estudiantes del X ciclo de Ia Escuela Profesional de 

Ciencias Administrativas de Ia UNU en el año 2012 (R= 0.50) CorrelaciOn 

positiva moderada, concuerdan con los resultados haltados por Correa, A., 

Arévalo, F., Aguilar, R. y Gonzales, M. (2011), quienes trabajaron con 30 

docentes en Ia Facultad de Economla de Ia Universidad Técnica de Lcja, 

educaciOn a distancia. Asi como los resultados de BeIlido, R. (201 1) Luego 

de los resultados obtenidos se aprecia que existe relaciOn pero no 

significativa entre el rendimiento académico de los estudiantes y el 

desempeño de los docentes de Ia Escuela Profesional de lngenieria de 

Atimentos de Ia Facultad de lngenieria Pesquera y de Alimentos de Ia 

Universidad Nacional del Callao, en el año 2008. 
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Por otro lado los resultados de Arenas, M. y Fernández, T. (2009), en 

Mexico no e)cistió una relaciôn proporcional entre el grado de formación 

docente y el promedlo acadrnico de los alumnos. De tal modo, aunque Ia 

diferencia no es estadisticamente significativa (8.51 vs. 8.56), y se 

mantiene Ia relación entre el desempeño acadêmco de los alumnos y Ia 

formación del docente, Ia tendencia a obtener un mayor indice académico 

por parte de los alumnos fue más bien hacia los maestros que poseen un 

diplomado en docencia, en esta caso nuestro trabajo de investigaclén 

encontrO una CorrelaciOn positiva moderada por estar en promedio de 0.50, 

para un total +1. 
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RECOMENDACIONES 

- Los resultados se debe hacer de conocimiento a todos docentes y 

estudiantes de Ia Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de Ia 

Universidad Nacional de Ucayali, a través del decano de Ia facultad y del 

director de Ia escuela profesional de administración con el propósito de 

sensibilizar y lograr las reacciones correspondientes hasta lograr una 

correlación positiva perfecta. 

- 	Implementar cursos, taHeres de capacitación, dirigidos a todos los docentes 

de Ia Escuela Profesional de Ciencias Administrativas de Ia Universidad 

Nacional de Ucayali, con el propOsito de mejorar su desempeno, hasta 

lograr el 100% del nivel alto. 

- Promover estrategias de motivación de enseñanza, con el propósito de 

mejorar el rendimiento académico de los estudiantes, toda vez que 

muestran un porcentaje considerable de rendimiento académico medio. 

* Incentivar a los docentes para que sigan ensenando sobre los pilares 

básicos de Ia educación, hasta lograr porcentajes considerabtes. 

- 	Recomendar a los docentes que sigan aplicando las estrategias directas de 

enseflanza, con el proposito de mejorar el rendimiento académico de los 

estudiantes. 

- Que, los docentes utilicen mejores medios y materiales didácticos, con el 

propósito de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. 

- 	Recomendar a los docentes que revisen sus sistema de evaluación, Si bien 

es cierto estos resultan un porcentaje considerable, pero se contradice con 

el rendimiento académico de los estudiantes. 

- De Ia misma manera recomendamos a los docentes revisen sobre su 

actitud en clase, indican haber logrado el mayor porcentaje considerable, 

sin embargo esta se contradice con el rendimiento académico del 

estudiante. 
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ANEXOS 



ANEXO No I 

Reultadec da Ia variable NQ 1: Desemoeño docente 

Encuesta 

DimensiOn 1: 
pilares básicos 

DimensOn 2: 
Estrategias 

directas 

Dimension 3: 
Medlos y 

materiales 
didácticos 

DimensiOn 4: 
EvaluatiOn 

DimensiOn 5: 
Actitud en clase 

Total Variable 1 

Puntaje Escala Puntaje Escala. Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puntaje Escala 

1 27 Alto 20 Alto 15 Alto 20 Alto 24 Alto 106 Alto 

2 28 Alto 17 Alto 15 Alto 19 Alto 24 Alto 103 Alto 

3 27 Alto 19 Alto 15 Alto 17 Alto 23 Alto 101 Alto 

4 23 Medlo 16 1 Alto 12 Alto 16 Alto 19 Alto 86 Medlo 

5 25 Alto 18 Alto 13 Alto 19 Alto 23 Alto 98 Alto 

6 25 Alto 17 Alto 13 Alto 16 Alto 17 Alto 88 Medio 

7 21 Medio 17 Alto 11 Medlo 16 Alto 22 Alto 87 Medio 

8 26 Alto 16 Alto 10 Medio 17 Alto 20 Alto 89 Medlo 

9 25 Alto 15 Medio 13 Alto 19 Alto 21 Alto 93 Alto 

10 26 AftÔ 19 Alto 13 Alto 19 Alto 22 Alto 99 Alto 

11 30 Alto 20 Alto 15 Alto 20 Alto 25 Alto 110 Alto 

12 28 Alto 19 1 Alto 14 Alto 18 Alto 24 Alto 103 Alto 

311  2131 159  216 - 264 Alto 1163 

N° Enc. 12  12 - 12  12 - 12 12 

X 1 	261 18 13 18  22 

-  97 
Fuente: Cuestionano del Desempeflo docente 
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ANEXO No 2 

Resultadoc de Ia variable N2 2: Rendlmlento Academico 

NQ 
Encuesta 

Dimension 1: 
Academica 

Dimension 2: 
Economica 

DimensiOn 3: 
Familiar 

DimensiOn 4: 
Personal 

DimensiOn 5: 
Institucuonal 

Total Vanable 2 

PuntajG Escala. Puntajs Escala Puntaje Escala Puntaje Escala Puritaje Escala Puntaje Escala 

1 15 Medio 17 Alto 14 Medio 16 Alto 18 Medio 80 - Medio 

2 14 Medio 19 Alto 15 Medlo 13 Medio 16 Medio 77 Medio 

3 18 Alto 15 Medlo 16 Alto 18 Alto 25 Alto 92 Alto 

4 18 Alto 17 J Alto 18 Alto 16 Alto 23 Medic Alto 

5 15 Medio 17 Alto 20 Alto 12 Medio 20 Medio 

J54 
Alto 

6 12 Medio 11 Medlo 11 Medio 13 Medio 

7 19 Alto 14 Medio 11 Medio 17 Alto 21 Medio Alto 

8 14 Medio 19 Alto 13 Medio 18 Alto 18 Medio 82 Alto 

9 17 Alto 20 Alto 16 Alto 17 Alto 17 Medio 87 Alto 

10 15 Medio 19 Alto 16 Alto 14 Medio 22 Medio 86 Alto 

11 17 Alto 18 Alto 13 Medlo 14 Medio 20 Medlo 82 Alto 

12 16 Alto 15 Medlo 19 Alto 17 Alto 19 Medlo 86 Alto 

13 14 Medio 15 Medio 18 Alto 17 1  Alto 19 Medio 83 Alto 

14 14 Medio-  15 Medlo 14 Alto 15 Medio 20 Medio 78 Medlo 

15 14 Medio 19 Alto 12 Medio 16 Alto 19 Medlo 80 Medio 

16 16 Alto 19 Alto 15 Medlo 15 Medio 19 Medlo 84 Alto 

17 15 Medio 19 Alto 16 Alto 141 Medio 19 Medlo 83 Alto 

18 16 Alto 15 Medio 15 Medio 15 Medio 16 Medlo 77 Medlo 

19 18 1 Alto 15 Medlo 14 Medio 20 Alto 25 1 Alto 92 Alto 

20 15 1 Alto 16 Alto 15 Medio 17 Alto 22 Alto 85 Alto 

21 14 Medlo 16 Alto 19 Alto 141 Medio 7 Bajo 70 Media 

22 12 Medlo 13 Medlo 15 Medlo 16 1 Alto 15 Medio 71 Medlo,  

23 17 Alto 14 Medio 17 Alto 18 Alto 24 Alto 90 Alto 

24 14 Medio 20 Alto 17 Alto 19 Alto 15 Medlo 85 Alto 

25 17 Alto 16 Alto 18 Alto 16 Alto 23 Medlo 90 Alto 

26 13 Medio 16 Alto 13 Medio,  16 Alto 17 Medio 75 Medio 

27 16 Alto 15 Medio 13 Medlo, 14 Medio 14 Bajo 72 Medio 

28 16 Alto 16 Alto 15 Medio 15 Medlo 16 Medio 78 Medio 

29 14 Medlo 19 Alto 15 Medio 14 Medlo 20 Medio 82 Alto 

30 17 1  Alto 16 Alto 15 1 Medio 13 Medio 18 1 Medlo 79 Medio 

1 462  495 - 454 467 - 560  2438 - 
NEnc. 30  30 - 30 30 30  30 

15.4 16.50 15.13 d 15.51 - 18.67  81.27 
Fuente: Cuestionarlo del Rendimiento académico 
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Base de datos de (a variable I 

N Dimension N2 1: Pilares bâslcog 
Total 

Dimen 
Encue 

Sta Itm N9 1 Item NQ 2 Item NQ 3 Item NQ 4 Item NQ 5 Item N2 6  

siOn. 1 

1234 5123451234 51234 51234512345 

1000 4 0000 4 0000 0 5000 0 500 0 0 5000 4 0 27 

2000 0 5000 0 5000 0 5000 0 500 0 4 0000 4 0 28 

3000 0 1  5000 4 0000 4 0000 0 500  0 0 5000 4 0 27 

4003 0 0000 4 0000 0 5000 4 000 3 0 0000 4 0 23 

5000 0 S 000 0 5000 4 0000 4 000 3 0 1  0000 4 0 25 

6 01010  4 0 010 1 0   4, 0 010 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 3 0 0 0 0 0 4 0 25 

7000 4 0000 4 0000 4 0003 0 000 3 0 0003 0 0 21 

8000 0 5000 4 0000 0 5000 0 500 3 0 0000 4 0 26 

9000 4 0000 4 0000 0 5003 0 000 0 4 0000 0 5 25 

10 01010  0 510.0  0 4 010 0 0 4 010 0 0 4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5 26 

11000 0 5000 0 5000 0 5000 0 500 0 0 5000 0 5 30 

12000 0 5000 4 0000 0 5000 0 500 0 4 0000 0 5 28 

0031635000361500018400061235001516150032820 311 

DimensiOn NI2  2: Estrategias directas 
Total 

DimensiOn 
N: 2 

Item N2 7 Item N2 B Item N9  9 Item NI2 10  

123 4 5123 4 5123 4 5123 45 

000 0 5000 0 5000 0 5000 5 20 

000 0 5000 4 0000 4 0000 4 0 17 

00005000050000500040 19 

00040000400004000040 16 

00005000400000500040 18 

00040000400004000005 17 

00040000400004000005 17 

000 4 0000 4 0000 4 0000 4 0 16 

000 4 0000 0 5003 0 0003 0 0 15 

00005000400000500005 19 

00005000050000 500005 20 

000 0 5000 4 0000 0 5000 0 5 19 

0002035000322000320300032030 213 

65 



Dimension N°  3: Medios y materiales directos Total 

Dimension 

Item NQ 11 Item N2  12 Item 42  13  
N: 3 

123451234512345 

000050000500005 15 

000 0 5000 0 5000 0 5 15 

000 0 5000 0 5000 0 5 15 

000400004000040 12 

000 4 0000 4 0000 0 5 13 

000 4 0000 4 0000 0 5 13 

003 0 0000 4 0000 4 0 11 

003 0 0003 0 0000 4 0 10 

000400004000005 13 

000 0 5000 4 0000 4 0 13 

000050000500005 15 

000 4 0000 0 5000 0 5 14 

006202500324250001640 159 

DimensiOn N 4: Eva luación 

Item 14 	Item N 15 	Item NQ 16 	Item N2  17  

Total 

DimensiOn 

N4 

123 4 5123 4 5123 4 5123 4 5 

000 0 5000 0 5000 0 5000 0 5 1 	20 

000 0 5000 0 5000 0 5000 4 1 19 

000 0 5000 40000 0 5003 0 0 17 

000 4 000 4 0000 4 0000 4 0 16 

000 0 5000 0 5000 0 5000 4 0 19 

000 4 000 4 0000 4 0000 4 0 16 

000 4 000 4 0000 4 0000 4 0 16 

000 0 5000 4 0000 0 5003 0 0 17 

000 0 5000 0 5000 4 0000 0 5 19 

000 0 5000 0 5000 0 5000 4 0 19 

000 0 5000 0 5000 0 5000 0 5 20 

000 0 5000 4 0000 0 5000 4 0 18 

000 12 45000 24 30000 16 40006 28 15 216 



Dimensión N 5: Actitud en clase Total 

Dimensió 
nN:5 

Item NQ 22  

Total 
Variabi 

el 
Item NP 18 Item N2  19 Item N9  20 Item N2  21 

12 3 1 45123 4 5123 4 5123 4 5123 4 5 

00 1 0 40000 0 5000 0 5000 0 5000 0 5 24 106 

00 0 40000 0 5000 0 5000 0 5000 0 5 24 103 

00 0 40000 1 0 5000 0 5000 0 500. 0 4 0 23 101 

00 3 00000 4 0000 4 0000 4 0000 4 0 19 86 

00 3 00000 0 5000 0 5000 0 5000 0 5 23 98 

10 0 00000 4 0000 4 0000 4 0000 4 0 17 88 

00 3 00000 4 0000 0 50000 5000 0 5 22 87 

00 3 00000 4 0000 0 5000 4 0000 4 0 20 89 

00 3 00000 4 0000 4 0000 0 5000 0 5 21 93 

00 3 00000 0 50000 5000 0 5000 4 0 22 99 

00 0 05000 0 5000 0 5000 0 5000 0 5 25 110 

00 0 40000 0 5000 0 5000 0 5000 0 5 24 103 

10181650002035000124500012450002035 264 1163 
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ANEXO: 

1. TITULO: DESEMPE1O DOCENTE Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS 
ESTUDIANTES DEL X CICLO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE LA UNU EN EL 

A1O 2012. 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES 
Obietivo General: Aprender a conocer 

Qué, relación existe Determinar Ia relación que existe entre el Ho. La relación que Aprender a hacer entre el desempeflo desempeflo 	docente 	y 	el 	rendimiento existe 	entre 	el PILARES BASICOS 
Aprender a vMr 

docente 	el académico de los estudiantes del X CICIO desempeno docente Y rendimiento de Is escuela profesional de Ciencias el 	rendimiento  académico 	de 	los Administrativas de Ia Universidad Nacional académico 	de los  Aprender a ser estudiantes 	del 	X de Ucayali, en el ano 2012. estudiantes del X ciclo ciclo de Ia Escuela de 	Ia 	escuela Métodos que emplea 
Profesional 	de Obietivos EspecIficos: profesional 	de 

Procedimientos Ciencias Conocer silos docentes de Ia escuela Ciencias ESTRATEGIAS 
Administrativas de Ia profesional de ciencias administrativas Administrativas Administrativas 	de Ia DESEMPEFlO 

DIRECTAS Técnicas Universidad Nacional de Ia Universidad Nacional de Ucayali, Nacional Actividades de de Ucayali, en el año aplican 	los 	pilares 	básicos 	de 	Ia de Ucayali, en el aflo DOCENTE 
aprendizaje 2012? educación, para determinar su relación 2012.Es pOSItIVe. 

____________________ 
con el rendimiento académico de los SelecciOn de medios y 
estudiantes del X ciclo, en el año 2012. Materiales didécticos 

Clasiflcación de los 
Establecer Ia Estrategia Directs que 

MEDIOS Y medios y materiales 
emplea 	el 	docente 	de 	(a 	escuela 

MATERIALES didácticos 
Diseño y elaboración de profesional de ciencias administrativas 

DIDAcTIc0s de Ia Universidad Nacional Ucayali, para medios y materiales 
determinar 	su 	relaciôn 	con 	el didáctiCO5. 
rendimiento 	académico 	de 	los Empteo de medios y estudiantes del X ciclo, en el aflo 2012. materiales didécticos 

Tipos de evaluacion 
Clasificar los 	Medics Y Matenales EVALUACION Momentos de Didácticos que utilizan los docentes de 

evaluación 



Is 	escuela 	profesional 	de 	ciencias Planificacion de Is 
administrativas 	de 	Is 	Universidad evaluactOn 
Nacional de Ucayali, para determinar su EjecuciOn de Is 
relación con el rendimiento academico evaluaciOn 
de los estudiantes del X ciclo, en el año 
2012.  

ACTITUD EN CLASE 
Actitudes positivas 

Calificar 	at sistema de 	Evaluaciôn de Actitudes negativas 
los docentes de Is escuela profesional 
de 	ciencias 	administrativas 	de 	Is Condiciones de estudlo 
Universidad Nacional de Ucayali, para 
determinar 	su 	relación 	con 	el Costumbres de estudio 
rendimiento 	académico 	de 	los 
estudiantes del X ciclo, en el año 2012. 

RENDIMIENTO 

ACADEMICA Motivación para el 
estudto 

Resultados academicos Describir 	Is 	Actitud en Clase de los ACADEMICO 
docentes de Is escuela profesional de 
ciencias 	administrativas 	de 	Is Vivienda 
Universidad Nacional de Ucayali, para 
determinar 	su 	retaciOn 	con 	el ECONOMICA Alimentación 
rendimiento 	académico 	de 	los 
estudiantes del X ciclo en el aRo 2012. 

Vestuarlo 
Transporte 

CaIlficar el niE4 del Deseneño Docents en Is 
escuela 	profesional 	de 	ciencias Composición familiar 
administrativas 	de 	Is 	Universidad 
Nacional de Ucayali, en el año 2012. FAMILIAR 

Caracteristicas de los 
Delem*iarel niI de RendIenb Académco 
de los esluces del X ddo de to escuela  

padres 

profesional de ciencias administrativas 
de Is Universidad Nacional de Ucayali, 
en el aflo 2012. 

Clima familiar 

Habilidades 
comunicativas 

PERSONAL 
Habihdades sociales 



Cualidades personales 

EIeccun de Ia 
universidad 

INSTITUC1ONAL EvaluaciOn de 
oportunidades de 

formaciôn y servicios 
integrates 



INSTRUMENTO No 1 
ENCUESTA 

Estimado Profesor, la presente encuesta es un eonj unto de items relacionados al Desempeflo docente en 
la Escuela Profesional de Administraeión de la. Universidad Nacional de Ucayali, sus respuestas 
confidenciales y anónimas, tienen por objeto recoger su importante opinion referente a su actuaciOn 
dentro de la escuela, ya que de ello dependerá que los resultados de esta investigación sean objetivas y 
puedan contribuir con el mejoramiento de la enseflanza en nuestra escuela profesional, por lo que de 
antemano agradezco su tiempo y colaboraciOn. Por favor marque con una X su respuesta 

Nombrado ( ) 	 Contratado ( ) 

No ITEMS Nunca Casi A Casi Siempre 

Nunca Veces siempre 

01 La enseflanza que impartes alcanza un nivel de 
conocimiento permanente y sirve de bases para toda 
la vida  

02 El proceso de ensefianza que impartes, perinite at 
estudiante a ser competente en el campo laboral 

03 Promueves la participaciOn del estudiante hacia el - trabajo en equipo  
04 La enseflanza que impartes se orienta al respeto 
- mutuo de la diversidad cultural entre estudiantes  
05 Fomentas la participaciOn de los estudiantes en 

proyectos cooperativos a través de actividades - deportivas y culturales  
06 Inculcas a los estudiantes principios de dotarse de un 

pensamiento autOnomo y crItico y de elaborar un 
juicio propio, para determinar por si mismos qué - deben hacer en las diferentes circunstancias de la. vida  

07 Con la metodologia que aplicas consideras que los - estudiantes adguieren el conocuniento respectivo  
08 Los contenidos teOricos que impartes promueven un - debate alturado de los estudiantes.  
09 La materia que impartes facilita al estudiante a 

realizar trabajos prácticos que se relacionan con la 
vida real  

10 Promueves en los estudiantes actividades o proyectos 
que desarrollen criterio de análisis, diseflo - investigación y evatuaciOn  

11 Consideras que los instrumentos que utilizas en clase 
an el proceso de enseflanza de los estudiantes 

12
facilit
Los materiales didácticos que utilizas se adecuan a las 
exigencias de la nuevas tendencias educativas 

E La preparaciOn de tus clases responden a una 
planfficación ybo organizaciOn establecida  

14 Las evaluaciones que aplicas son referentes a los - temas tratados en clase  
15 En el proceso de evaluaciOn consideras los 

conocimientos, habilidades y otras cualidades de los 
estudiantes 

CIOk, 



16 La evaluación que aplicas responde a un proceso de 
planificación y estâ dentro del contenido de tu - syllabus  

17 Las evaluaciones que aplicas responden a respuestas 
abiertas  

18 Las evaluaciones que aplicas responden a respuestas - cerradas (objetivas).  
19 Al realizar tus clases comunicas confianza, seguridad 
- y optimismo a los estudiantes  
20 Al realizar tus clases aceptas at alumno tal como es, - mostrando un trato cordial a todos por igual  
21 Te consideras un docente que prácticas el valor de Ia 

puntualidad, Ia misma que se refleja tu presencia en 
clases  

22 Consideras que mantienes buenas relaciones con los 
estudiantes, acción que coadyuve a mejorar su 
rendhniento académico. 



INSTRUMENTO No 02 
ENCUESTA 

Estimado compaflero, la presente encuesta es un conjunto de items relacionados a tu Rendimiento 
Académico en la Escuela Profesional de Administración de la Universidad Nacional de Ucayali, tus 
respuestas confidenciales y anénimas, tienen por objeto recoger tu importante opinion referente al 
servicio que recibe por parte de la escuela, ya que de ello dependerá que los resultados de esta 
investigaciOn scan objetivas y puedan contribuir con el mejoramiento de la ensefianza en nuestra escuela 
profesional, por Jo que de antemano agradezco su tiempo y colaboraciOn. Por favor marque con una X su 
respuesta. 

No ITEMS Nunca Casi A Casi Siempre 

Nunca Veces siempre 

01 Los ainbientes de estudio que te ofrece la - universidad son las adecuadas  
02 Has logrado convertir el estudio en un hábito 

03 Te sientes motivado y siempre estas predispuesto - para ci estudio  
04 Consideras que tu rendimiento académico obtenidos - basta la fecha son los adecuados  
05 La vivienda que posees asegura el normal desarrollo - de tus actividades académicas  
06 Tu alimentaciOn garantizan tus actividades - académicas con normalidad  
07 Está asegurada tu vestiinenta para afrontar tus 

estudios con normalidad  
08 El transporte para trasladarte a la universidad está - asegurada  
09 Los familiares con quien convives contribuyen en 

la formaciOn de tus estudios y tu realizaciOn - personal  
10 Los familiares con quien convives es numerosa 

11 Provienes de una familia sOlida donde papa y mama - te influyen con valores y pautas de conducta  
12 Consideras que tienes una buena comunicaciOn con - tus padres  
13 Consideras que tu formaciOn académica ha 

contribuido a mejorar tu capacidad de escuchar, - hablar, leer y escribir  
14 Consideras que la universidad te forma con las 

competencias necesarias para desenvolverte en el 
mercado laboral  

15 Consideras que la universidad te forma con la 
suficiente capacidad para integrarte a las diferentes - organizaciones de la sociedad  

16 Consideras que posees cualidades personales que te - acerguen a ser una persona correcta  
17 Consideras que la universidad te brinda condiciones 

de bienestar la misma que garantiza tu - mejoramiento y crecimiento personal  
18 La universidad fomenta programas académicos y - oferta programas deprofesionalización en ci medio  



19 Estás conforme con los servicios académicos que - ofrece la universidad  
20 Consideras que has recibido una formación integral - durante los 05 afios de formación profesional  
21 Cuenta la universidad con servicios adecuados que - garantiza la salud de sus estudiantes  
22 Cuenta 	la 	universidad 	con 	la 	infraestructura 

adecuada para ofrecer una excelente formación - profesional  


