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RESUMEN

En la Universidad Nacional de Ucayali (UNU), se desarrollaron auditorias
internas en el marco del proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de
todas las carreras profesionales entre los afios 2013 y 2015, las mismas que
estuvieron a cargo de la Oficina de Calidad. La finalidad de la investigacion fue
describir la relacién existente entre las auditorias internas y el proceso de
acreditacion desarrollado, en la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal, a
partir de la percepcion de los docentes miembros de las comisiones ordinarias
de trabajo designados segun el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNU. Los principales aspectos considerados para el andlisis de la percepcion
de auditorias internas fueron: la relacion Costo — Beneficio, el seguimiento de
los auditores y la Independencia y Objetividad del Equipo auditor. Asi mismo, a
través de una ficha de andlisis documental, se ha evidenciado el cumplimiento
de todas las etapas que implica el proceso de acreditacion, segun la Guia de
Acreditacion propuesto por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad de la Educacion Universitaria — CONEAU en el 2009.
Los resultados demuestran que existe una correlacion positiva baja entre la
percepciéon de la auditoria interna y la implementacién del proceso de
acreditacion. Por su parte, al ser analizadas de manera independiente las
dimensiones planteadas para la primera variable, con la segunda variable, la

relacion resulta entre positiva muy baja y positiva baja respectivamente.
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Mejora continua.
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ABSTRACT

At the Ucayali National University (UNU), internal audits were developed
within the framework of the self-assessment process for the purpose of
accreditation of all professional careers between 2013 and 2015, which were
the responsibility of the Quality Office. The purpose of the research was to
describe the relationship between internal audits and the accreditation process
developed in the Forestry Engineering Professional College, based on the
perception of the faculty members of the ordinary work committees appointed
according to the Organization and functions Regulations - UNU. The main
aspects considered for the analysis of the internal audits were: the Cost -
Benefit relationship, the monitoring of auditors and the Independence and
Objectivity of audit team. Likewise, through a documentary analysis sheet,
compliance with all the stages involved in the accreditation process has been
demonstrated, according to the Accreditation Guide proposed by the Council for
the Evaluation, Accreditation and Certification of the Quality of University
Education. - CONEAU 2009. The results show that there is a low positive
correlation between the perception of internal audit and the implementation of
the accreditation process. On the other hand, when the dimensions proposed
for the first variable are analyzed independently, with the second variable, the

ratio is between positive very low and positive low respectively.

Keywords: Internal audit - Processes - Accreditation Model - Continuous

improvement.



