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RESUMEN

La formacion académica y la gestion educativa vienen a ser los pilares
del sistema educativo peruano, de ahi que nuestro problema de investigacion
dice: ¢Como se relaciona la calidad del desempleo docente y la gestion
pedagdgica de los docentes de la Institucion Educativa del nivel primario N°
64007 “Santa Rosa”, Pucallpa en el 20167 El objetivo: Determinar la relacion
entre la calidad del desempefio docente y la gestion pedagdgica de los
docentes de la Institucion Educativa del nivel primario N° 64007 “Santa Rosa”,
Pucallpa en el 2016. Y la Hipotesis: Existe una relacion directa y significativa
entre la calidad del desempefio docente y la gestion pedagdgica de los
docentes de la Institucion Educativa del nivel primario N° 64007 “Santa Rosa”,
Pucallpa en el 2016.

La investigacion pertenece al enfoque cuantitativo, tipo basica, nivel
correlacional, método descriptivo y de disefio descriptivo - correlacional. La
muestra fue tomada censalmente estuvo conformada por 28 docentes.

Segun el disefio, se utilizo los estadigrafos de la estadistica descriptiva y
para contrastar la hipétesis se hizo uso de la prueba “rho” de Spearman y la “t”
de Student, el que nos permitio deducir que existe una correlacion directa y
significativa (rho=0,715), con lo que concluimos afirmando que existe una
relacion directa y significativa entre la calidad del desempefio docente y la
gestion pedagdgica de los docentes de la Institucion Educativa del nivel
primario N° 64007 “Santa Rosa”, Pucallpa en el 2016.

Palabras claves: Calidad del desempefio docente, gestion pedagogica,

planificacion, ejecucion y evaluacion.
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RESUMO

A educacao académica e a gestdo educacional sao os pilares do sistema
educacional peruano, e € por isso que 0 nosso problema de pesquisa diz: como
€ atribuida a qualidade do ensino do desemprego e a gestdo pedagdgica dos
professores da Instituicio de Educacdo Primaria N° 64007 "Santa Rosa",
Pucallpa em 20167 O objetivo: determinar a relacdo entre a qualidade do
desempenho docente e o0 gerenciamento pedagodgico dos professores da
Instituicdo Educacional do nivel primario N ° 64007 "Santa Rosa", Pucallpa em
2016. E a Hipdtese: Existe uma relacdo direta e significativa entre a qualidade
do desempenho docente e a gestdo pedagodgica dos professores da Instituicdo
Educacional do nivel primario N ° 64007 "Santa Rosa", Pucallpa em 2016.

A pesquisa pertence a abordagem quantitativa, tipo basico, nivel
correlacional, método descritivo e design descritivo - correlacional. A amostra
foi realizada, o recenseamento foi composto por 28 professores.

De acordo com o projeto, os estatisticos da estatistica descritiva foram
utilizados e testar a hipétese que utilizamos o teste "rho" de Spearman e o "t"
do aluno, o que permitiu deduzir que existe uma correlacao direta e significativa
(rho). = 0.715), com o qual concluimos afirmando que existe uma relacdo direta
e significativa entre a qualidade do desempenho docente e o0 gerenciamento
pedagodgico dos professores da Instituicdo Educacional do nivel priméario N °
64007 "Santa Rosa", Pucallpa em 2016.

Palavras chaves: Qualidade do desempenho docente, gestdo pedagdgica,

planejamento, execucao e avaliacao.
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ANEXO N° 06.
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

INETITUCION EDUCATIVA N* GaADOT

P N “SANTA ROSA”

INGRESANDO A LA I.E. N° 64007 SANTA ROSA, PARA COORDINAR
CON LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA APLICAR LOS
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

APLICANDO LOS CUESTIONARIOS A LOS DOCENTES DE LA I|.E.
SANTA ROSA.




e O
MAESTROS DESARROLANDO EL CUESTIONARIO DE DESEMPENO
DOCENI E.

EL DIRECTOR APLICANDO EL INSTRUMENTO EN GESTION
PEDAGOGICA A LOS DOCEN I ES.




8/

- LUS_L)(.)(.JI:N IES DESARROLLANDO EL CUESITIONARIO DE
DESEMPENO DOCENTE.

| ORIENTANDO A LOS DOCENIES PARA EL DESARROLLO
PERTINENTE DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION.




838

| DOCENIES MOIIVADOS AL DESARROLLAR EL CUES I IONARIODE
DESEMPENO DOCENTE.
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EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI, ESCUELA DE
POSGRADO, REALIZANDO GESTIONES PARA LA SUSTENTACION.
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) MOTIVADA PARA REALIZAR MI ESPERADA SUSTENTACION.
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ORGANIZANDO Y RECEPCIOOANDO LA
DOCUMENTACION PARA LA SUSTENTACION.

RECIBIENDO LAS INDICACIONES DE NUESTRO
DIRECTOR DE POSGRADO DR. ROLY BALDOCEDA
ASTETE.
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AL FINALIZAR MI SUSTENTACION A LADO DE LOS MIEMBROS DEL JURADO EVALUADOR:
DR. ABRAHAM HAUMAN ALMIRON, DR. HUGO AISANOA Y LA DRA. BETZABETH.

CELEBRANDO LUEGO DE LA SUSTENTACION CON MIS ASESORES, FAMILIA Y AMIGOS.




