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RESUMEN

El presente estudio tuvo la finalidad de conocer
las actividades del Personal Técnico de Enfermeria y los
factores negativos que influyen en el cumplimiento de
las mismas.

Para realizar el estudio se eligid® una muestra de 60
Técnicos de Enfermeria de las unidades béasicas del Hospital.

Se usdé como instrumentO una encuesta que constaba
de tres partes (datos generales, actividades y factores
negativos que influyen en el desempefio de sus
actividades) .

Al finalizar los datos se tuvo como resultados:

1. Que el personal Técnico no identifican sus
actividades.

2. Que los factores negativos que influyen en el
cumplimiento de sus actividades son:

- La falta de orientacidén en el momento del reclutamiento
sobre reglamento interno, funciones y actividades, carencia
de manuales, falta de suministros y equipos.

Procediendo luego a las recomendaciones seguin resultados

obtenidos.



